
  

ระเบียบวาระการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์
ครั้งท่ี 1 / ๒๕65   

วันท่ี   6   มกราคม   ๒๕๖5    เริ่ม  เวลา  09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมมงกุฎทะเล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี 

--------------------------------------------- 
วาระก่อนการประชุม 

”ในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ท่านสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ขออวยพรมอบแก่สมาชิกทุกท่าน” 
ขอแนะน าข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีมาปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขท่ี 27706 ให้
ปฏิบัติราชการกลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะเปริด  นางสาวชไมพร   
ใจดี (ฝ้าย) 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้ง 
 1.วัคซีนแผนเชิงรุก ลงสู่พื้นท่ีในชุมชนโดยก าหนดวัน จ านวนคนแจ้งให้ คปสอ.แหลมสิงห์ออกสู่พื้นท่ี ผู้รับบริการ
ท่ีติดบ้านติดเตียงผู้พิการ ผู้สูงอายุท่ีล าบาก แจ้งเพื่อลงไปฉีดท่ีบ้าน 
 2.ให้คง LQ CL สถานท่ียังอยู่เพื่อรองรับสถานการณ์การระบาดช่วงปีใหม่ คนท่ีกลับมาในพื้นท่ี จังหวัดท่ีมีการ
ระบาดให้ตรวจ ATK  อุบลราชนี  ชลบุรี   กทม.  เชียงใหม่   
3.แจ้งให้พื้นท่ีประเมิน Thai stop covid  ในรพสต.ทุกแห่ง ตลาด สถานประกอบการในร้านค้า โฮมสเตย์  
โรงเรียน ร้านอาหาร ปั๊มน้ ามัน 
4.แจ้งสถานท่ีตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบท่ี 1 อ าเภอขลุงรับนิเทศงานร่วมกับอ าเภอแหลมสิงห์ 
5.แจ้งแผนทันตกรรม พอสว เทศบาลต าบลปากน้ า ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 65  ใส่ชุดเส้ือพอสว.ในการปฏิบัติงาน 
6.พิจารณางานบุคลากรเรื่องการย้าย ของคุณนฤมล เนินนอก ได้ผ่านไปเดือนกุมภาพันธ์ 65 ส่วนคุณกัลยา โพธิ
ขันธ์ ต้องรอให้พยาบาลจากระยองย้ายมา  
7.แจ้งแผนพอสว บ้านคลองหก  ต าบลเกาะเปริด  รพสต.บ้านอีมุย  8 กุมภาพันธ์  2565 
เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
1.การตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบท่ี 1 ปีงบประมาณ 2565 (เอกสารประกอบหมายเลข 1) 
2.การนิเทศงาน คปสอ. ปีงบประมาณ 2565 (เอกสารประกอบหมายเลข 2) 
3. สรุปแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2565 (เอกสารประกอบหมายเลข 3) 
4.รายงานและติดตามงบประมาณ ปี 2565 (เดือนธันวาคม 2564) (เอกสารประกอบหมายเลข 4) 
5. หน่วยแพทย์เคล่ือนท่ี พอ.สว.จังหวัดจันทบุรีเดือน มกราคม 2565 (เอกสารประกอบหมายเลข 5 ) 
6. โครงการ “ก้าวท้าใจ Season 4” (เอกสารประกอบหมายเลข 6 ) 
7.รายงานเฝ้าระวังโรคติดต่อทางระบาดวิทยา  เดือน ธันวาคม 2564  (เอกสารประกอบหมายเลข7) 
เร่ืองจากชมรมสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
1.เรื่องการถ่ายโอนกระจายอ านาจ รพสต.ไปองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติ 
เร่ืองจากที่ว่าการอ าเภอแหลมสิงห์ 
1.ขอบพระคุณทุกๆคนทุกๆฝ่ายยอดบริจาคโลหิต 122 ราย ยอดจ านวนหมูบ่้านท่ีน ามาบริจาคสูง 
2.นายทศพร  วงษ์โชติ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 7 พล้ิว  
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องหัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ แจ้งวาระประชุม  
คุณอรรถพล ริมท่าม่วง 

1. การยกระดับ/พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  
   1.1 นโยบายหน่วยงานคุณธรรม 



  

ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ได้ส่ังการให้มีการด าเนินงาน “หน่วยงานคุณธรรม” 
ตาม 

แนวทางการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุขท่ีต้องการ
ให้หน่วยบริการทุกแห่ง  มีการบริหารและบริการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล
เกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป 
และการส่งเสริมการบริหารแผ่นดินมีธรรมาภิบาล มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงาน มีส่วนร่วมก าหนด
หลักคุณธรรมในการท างานบนพื้นฐานคุณภาพคู่คุณธรรม ด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรมการท างานที่โปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ ประชาชนในชาติได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ โดย  

- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์  สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 
- สร้างเสริมความสามัคคีของบุคลากรสาธารณสุข มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
- สนับสนุนให้บุคลากรมีวินัยในหน้าท่ีราชการ และวินัยในตนเอง 
- ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการโดยตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

   - เสริมสร้างให้บุคลากรร่วมมือท างานกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีมและท างานร่วมกัน 
1.2 แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  เพื่อป้องกัน

การทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  ได้ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงดังนี้        
                  - การใช้รถราชการ 
                      - การเบิกค่าตอบแทน 

- การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
- การจัดหาพัสดุ 
- การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- มาตรการป้องกันความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.4 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้ออกมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรัฐ ท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ได้แก่ 1) มาตรการการใช้รถราชการ  2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  3) มาตรการการจัดท า
โครงการและการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายก าหนด และ  4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

1.5 ประกาศส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2562 เรื่อง 
มาตรการ 

ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2. ช้ีแจงประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60)  ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561   แต่หากมีคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการต่ ากว่าระดับท่ีก าหนด  แล้วแต่ประเภทของเจ้าหน้าท่ี ให้ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ดังนี ้

2.1 ข้าราชการ  ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
มาตรา 

      110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่
สามารถ     
      ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน  
ก.พ. ท่ี    



  

      นร 1012/ว 10  ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 
2.2 ลูกจ้างประจ า   ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วน
ราชการ     
      พ.ศ.  2537  ข้อ  60  (5)   ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ   ส่ังให้ลูกจ้างประจ าท่ีไม่
สามารถ 
      ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทาง
ราชการ  ออก    
      จากราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 
      โดยอนุโลม 
2.3 พนักงานราชการ  ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  

พ.ศ. 2547  ข้อ  19  และข้อ  20  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  
ลงวันท่ี     

28  กุมภาพันธ์   พ.ศ.   2554 เรื่อง   แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการ     

พ.ศ. 2554  และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการใน
สังกัด    

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ.  2554  ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง   
สาธารณสุข ท่ี  สธ 0201.034/ว 275 ลงวันท่ี  21 ตุลาคม 2554 

2.4  ลูกจ้างช่ัวคราว  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       ของลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  (เงินบ ารุง)  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข    
        พ.ศ. 2558 ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ด่วนท่ีสุด ท่ี  สธ 

0201.034/ว     
        224 ลงวันท่ี  24 มีนาคม 2558   
2.5  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 

                            พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะ  
                            กรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง  
                            หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง  และต่อสัญญาจ้าง
พนักงาน 
                            กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557   
 3. สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

4. สรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
 5. ข้าราชการบรรจุใหม่ 1 ราย คือ นางสาวชไมพร  ใจดี  ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  ต าแหน่ง
เลขท่ี 27706 ให้ปฏิบัติราชการกลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะเปริด   
คุณเพ็ญภักด์ิ  สุขสิงห์ 

1.งานสุขภาพภาคประชาชน  สสจ. แจ้งว่าอสม.ต้องมีการประเมินภาวะสุขภาพตนเองผ่านสมาร์ทอสม. 
จึงขอความร่วมมือ ให้อสม.ทุกคน ดาวน์โหลดและลงทะเบียน APP สมาร์ท อสม. ด้วย 



  

2.งาน NCD  สสจ.ขอเชิญประชุมบูรณาการขับเคล่ือนการด าเนินงานโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต และยาเสพ
ติด วันท่ี  25  มกราคม  2565  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลแหลมสิงห์ เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป  เชิญ
ผู้รับผิดชอบงาน NCD  งานสุขภาพจิตและยาเสพติด บุหรี่เหล้า ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เข้าร่วมประชุม ประเด็นติดตาม เจาะลึก พื้นท่ีเตรียมการจัดการในอนาคต
อย่างไร ตามประเด็น  ดังนี้ 

 1) -โรคไม่ติดต่อ (เบาหวาน ความดันโลหิตสูง) วิเคราะห์ข้อมูลเจาะลึก เจาะลึกรายละเอียด การสร้าง
ระบบ กับสถานการณ์โควิด 

   - การด าเนินงาน APP หมอรู้จักคุณ 
-ชุมชนวิถีใหม่ห่างไกล NCD (ตามปัญหาของพื้นท่ีและเพิ่ม Low salt ม.8 บ้านหมู่ ต.พล้ิว 

       2) บุหรี่ สุรา ยาเสพติด   
บุหรี่ สุรา =  การคัดกรอง บ าบัด ต้ังเป้าหมาย Setting ปลอดบุหรี่ สุรา เช่น วัด รร. สถานท่ีราชการ 
ยาเสพติด= การจัดบริการตามมาตรฐาน HA  การดูแลผู้ป่วยยาเสพติด ท่ีมีอาการทางจิต มีภาวะเส่ียงต่อการก่อ
ความรุนแรง  
     3) สุขภาพจิต ฆ่าตัวตาย ซึมเศร้า OSCC  
 ผู้เข้าร่วมประชุมวันอังคารท่ี 25 มกราคม 2565 จาก รพ.สต. มณฑาทิพย์ ราตรี  พนารัตน์ ยุพิน  รัชนี  องอาจ 
สมชาย  วรลักษณ์  น้ าฝน  กัลยา  นฤมล  ดนัย   
3. ก าหนดนิเทศงาน คปสอ. 7  กุมภาพันธ์ 2565 ท่ีรพ.ขลุง   
4. สสจ.แจ้งอนุมัติแผนการบริหารเงินค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน  ข้อมูล ณ 30 
ธันวาคม 2564  มีเครื่องขูดหินปูน ของหนองช่ิม  อีมุย  เครื่องพิมพ์ และเครื่องคอมพิวเตอร์ อีมุย  ซ่อมแซม
อาคารของอีมุย  ซ่อมแซมอาคารแผนไทย พล้ิว เครื่องวัดความดันแบบสอดแขน คลองน้ าเค็ม  เครื่องปั๊มลม
ส าหรับเครื่องทันตกรรม บางกะไชย 
5. การก าหนดจุดวัดความดันโลหิตสูงต้องวัดซ้ า ต้องมีจุดรอรับต้องมีจนท.ต้องแจ้งจ านวนเพื่อลดการไม่ได้ฉีดยา 
6.เรื่องแนวทางในการฉีดวัคซีนโควิด 19 ต้องจัดติดตามผู้รับบริการท่ีมีความดันโลหิตสูงเข้าคลินิกโรคความดัน
โลหิตสูง 
คุณมณฑาทิพย์  ค าพันธ์ 

1.การส ารวจพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์วัยท างาน H4U อายุ 15-59 ปี ระยะเวลาเก็บข้อมูล 1 พ.ย.64-
31 พ.ค.65  เป้าหมาย 250 คน พล้ิว 40 คน คลองน้ าเค็ม 30 คน บางสระเก้า 30 หนองช่ิม 40 คน อีมุย 30 
คน  เกาะเปริด 40 คน บางกะไชย 40 คน 

2.ขอความร่วมมือด าเนินงาน BSE Application ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งในกลุ่มสตรีอายุ 30-70 ปี (เป้าหมายอ าเภอ 205 คน )เป้าหมายในการด าเนินงาน ปากน้ า 50 คน หนอง
ช่ิม 30 คน อีมุย 15 คน เกาะเปริด 25 คน พล้ิว 50 คน คลองน้ าเค็ม 15 คน บางสระเก้า 15 คน บางกะไชย 
25 คน เป้าหมายคิดจาก 3% ของจ านวนสตรี อายุ 30-70 ปี 

4.ขอความร่วมมือส ารวจข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุต้ังแต่ 60 ปี ขึ้นไป) โดย
บันทึกผ่านสมุดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ (Blue book application) ส่งคู่มือการด าเนินการให้ในไลน์งานผู้สูงอายุ 

5.ขอความร่วมมือสุ่มตรวจคุณภาพเกลือบริโภคในครัวเรือน240ครัวเรือนหมู่ละ5ครัวเรือน ส่งวันท่ี 4 
มีนาคม 65   
6.สสจ.ขอส ารวจความต้องการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมศักยภาพโค้ชด้านสุขภาพ ส่งช่ือภายในส้ินเดือนมกราคม 
2565 



  

7.ประชุมช้ีแจงการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย วันท่ี  7  มกราคม 2565 เวลา 13.00 น.-
16.30 น. 
8.เก็บจ านวนสวัสดิการ  300  บาท 

คุณพิเชฐ  ปัญญาสิทธิ ์
๑. สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 
๒. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 1. โรคไข้เลือดออก 2.โรคชิกุนยา 3 .โรคโควิด19  
๑. โรคไข้เลือดออก   

สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี   ต้ังแต่วันท่ี  1   มกราคม   2564  ถึงวันท่ี  31  ธันวาคม   2564          
 มีจ านวน  24  ราย อัตราป่วย 4.63 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้เสียชีวิต ล าดับท่ี 1 อ าเภอท่าใหม่ มีจ านวน 8 ราย   
ล าดับท่ี 2  อ าเภอแหลมสิงห์   มีจ านวน   5   ราย  ล าดับท่ี 3   อ าเภอขลุง   มีจ านวน   3   ราย   ล าดับท่ี 4   
อ าเภอแก่งหางแมว มีจ านวน  2  ราย  ล าดับท่ี 5   อ าเภอมะขาม  มีจ านวน  1  ราย ล าดับ  ล าดับท่ี 6 อ าเภอ
สอยดาว  มีจ านวน  1  ราย 
ล าดับท่ี 7 อ าเภอโป่งน้ าร้อน  มีจ านวน  1  รายล าดับท่ี 8  อ าเภอเมือง  มีจ านวน  3  ราย 
         สถานการณ์ของอ าเภอแหลมสิงห์  ต้ังแต่วันท่ี  1   มกราคม 2564 ถึงวันท่ี  31  ธันวาคม   2564                             
มีจ านวน 5 ราย คือต ำบลพล้ิว หมู่ท่ี  8  เพศชำย อำยุ  27  ปี (20/05/64) case แรกอ ำเภอแหลมสิงห์ ) 
คือรำยท่ี 2 ดช.นันทวัฒน์  กองแก้ว อำยุ 3 ปี (25/06/64)ต ำบลหนองช่ิม หมู่ท่ี 1 คือรำยท่ี 3  นำงสุดใจ นำค
สกุล อำยุ 57 ปี (19/09/64) ต ำบลปำกน้ ำแหลมสิงห์  หมู่ท่ี 11 คือรำยท่ี4 นำยเทียนชัย  มณีวรรณ์  อำยุ 55  
ปี (29/09/64) ต ำบลคลองน้ ำเค็ม หมู่ ท่ี 3 ต ำบลหนองช่ิม หมู่ท่ี 1 คือรำยท่ี 5    เด็กหญิงธิดำพร  รุ่งเรือง  
อำยุ 8  ปี (18/11/64) 
2.โรคชิกุนคุนยา 

   สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี ต้ังแต่วันท่ี 1  มกราคม  2564  ถึงวันท่ี  31  ธันวาคม   2564                                       
มีจ านวน  82 ราย อัตราป่วย 16.12 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้เสียชีวิตล าดับท่ี 1  อ าเภอขลุง  มีจ านวน 48 ราย 
ล าดับท่ี 2  อ าเภอมะขาม  มีจ านวน  4 ราย  ล าดับท่ี 3  อ าเภอสอยดาว  มีจ านวน  16  ราย  ล าดับท่ี 4 
อ าเภอแก่งหางแมว  มีจ านวน  1  ราย  ล าดับท่ี 5   อ าเภอท่าใหม่   มีจ านวน  1  ราย  ล าดับท่ี 6  อ าเภอโป่ง
น้ าร้อน  มีจ านวน  1  ราย ล าดับท่ี 7   อ าเภอแหลมสิงห์  จ านวน 2 ราย อันดับท่ี 8  อ าเภอเมือง  มีจ านวน  9  
ราย 
            สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี ต้ังแต่วันท่ี 1  มกราคม  2564  ถึงวันท่ี  31  ธันวาคม   2564    
อ าเภอแหลมสิงห์  หมู่ท่ี 2 ต ำบลปำกน้ ำ เพศหญิง อำยุ 38 ปี (19 /09/2564)  เป็น Case แรก   อ ำเภอ
แหลมสิงห์      (นำงแก้วใจ  ใจตรง ) case 2 นำยอิสระ เนตรรักษำ อำยุ 53 ปี (16 /10 /2564)ปำกน้ ำ 
3 .โรคโควิด19 (  5  มกราคม  2565) 

  
 



  

  

 
ศัพท์ Covid 19  (HI) home Isolation (LQ) Local Quarantine (CI) Community Isolation 
(RT)- Rapid Test – (PCR) Polymerase  Chain  reaction เป็น  การ Swab เก็บตัวอย่างเชื้อบริเวณ
ล าคอ และหลังโพรงจมูก เช่นเดียวกันกับ การตรวจ Antigen (ATK) Antigen Test  Kit  (PPE) Personal 
Protective Equipment  
3. สถานการณ์ผู้ป่วยโรควัณโรคอ าเภอแหลมสิงห์ 

ติดตามข้อมูลการรักษาโรควัณโรค ในระบบ dots   ประจ าเดือน  มกราคม   2565 
สถานบริการ จ านวนผู้ป่วย ปัญหาการติดตามเยี่ยมบ้าน 

(การกินยา) 
1.รพสต.พล้ิว 1 กินยาต่อเนื่อง /เคสมนัสชัยฟาร์มติด

ตามแต่ไปรับพระปกเกล้าต่อเนื่อง 
2.รพสต.บางสระเก้า 2 รับยารพ.พระปกเกล้า 
3.รพสต.คลองน้ าเค็ม  1  
4.รพสต.หนองช่ิม 0  ครบ 
5.รพสต.เกาะเปริด 0 ครบ 
6.รพสต.อีมุย 1  
7.รพสต.บางกะไชย 1  

รวม 6  



  

4.วันที่ออกตรวจ ATK ในโรงเรียนก่อนเปิดเรียน on site   

สถานบริการ วัน ที่  ออกตรวจ 
ATK   

โรงเรียน 

1.รพสต.พล้ิว 
ขอแรงทีมงานCDCU.ทุก
แห่งมาช่วยงาน Swab 

12 มกราคม 65 
17 มกราคม 65 

(12.00 น.– 16.00น.) 

โรงเรียนแหลมสิงห์  
 
โรงเรียนบ้านตกพล้ิว 

2.รพสต.บางสระเก้า 9  มกราคม 65 วัดบางสระเก้า 
3.รพสต.คลองน้ าเค็ม 17 มกราคม 65 

10 มกราคม 65 
โรงเรียนพล้ิว 
RT- PCR ต าบลคลองน้ าเค็ม 

4.รพสต.หนองช่ิม 17  มกราคม  65 
( 8.00 น. – 12.00น.) 

โรงเรียนวัดหนองช่ิม 

5.รพสต.เกาะเปริด 14 มกราคม 65 3 โรงเรียน 
6.รพสต.อีมุย 17  มกราคม  65 

(12.00 น.– 16.00น.) 
โรงเรียนบ้านอีมุย 

7.รพสต.บางกะไชย 15 มกราคม 65 
13 มกราคม 65 

โรงเรียนบางกะไชย 
RT- PCR ต าบลบางกะไชย 

8.PCU”ปากน้ าแหลมสิงห์ 18 มกราคม 65 4 โรงเรียน 
5.แจ้งเร่ืองการส่งรายงาน R506 ให้ทุกแห่งช่วยส่งหรือส่งแบบฟอร์ม Zero report ก่อนวันที่ 19 ทุกเดือน  

เปลี่ยนปีพ.ศ.ระบาด 2565 ก ำหนดสปัดำหร์ะบำดวทิยำ 2565.pdf  
6.การออกตรวจและออกใบรับรองผล ATK ในสถานบริการ 

7.หลักเกณฑ์ในการฉีดวัคซีนกระตุ้น แนวทำงกำรฉีดวัคซนีเดอืนมกรำคม.pdf  
คุณองอาจ  ผ่องวรรณ์ 
คุณอภิชัย   พูลศักด์ิ 
ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี  4   เร่ืองอื่นๆ  

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประโยชน์ มีวินัยในหน้าท่ี และมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
“ ส านึกดี  มีวินัย  ใส่ใจบริการ” 


