
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
เรื่อง  มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 
ตามท่ีหน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน

และการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ซึ่งหน่วยงานด าเนินการตามประกาศจังหวัด
จันทบุรี  ตามหนังสือแจ้งเวียนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ท่ี จบ 0032.001/3664 ลงวันท่ี 
28 พฤษภาคม 2561 เรื่อง การจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนมีผลการ
ปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60)         

ดังนั้น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  จึงขอประกาศมาตรการการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า แนวทางตามระเบียบดังนี้ 
  ข้าราชการ 

- พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 (5)   
  - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 เรื่อง กฎก.พ.ว่า
ด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 
  - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
  - ประกาศจังหวัดจันทบุรี ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท า
ค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด
จันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
  ลูกจ้างประจ า 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
  พนักงานราชการ 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ข้อ  19  และข้อ  20  
  - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง    
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554  
  - หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 
2554 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
  ลูกจ้างชั่วคราว 
  - หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0201.04/ว224 ลงวันท่ี 
24 มีนาคม 2558 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการปรับค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างช่ัวคราว 
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

- ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ. 2556 ข้อ 23  
และข้อ 24 






