
  

ระเบียบวาระการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์
ครั้งท่ี 12 / ๒๕64   

วันท่ี   3   ธันวาคม   ๒๕๖4    เริ่ม  เวลา  13.00 น. 
ณ  ห้องประชุมมงกุฎทะเล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี 

--------------------------------------------- 
วาระก่อนการประชุม 
มอบโล่หเ์ชิดชูเกียรติ แก่แพทย์ผู้ปฏิบัติงานบริการประชาชนให้เป็นที่ประจักษ์ และเป็นขวัญก าลังใจ เนื่องในงาน 
 “วันแพทย์” ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน ของทุกปี แก่ “นายแพทย์วีระ  สุเจตน์จิตต์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห์” 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้ง 
 1.การเปิดโรงเรียน อ.ยังไม่มีการเปิด  เนื่องจากยังไม่มีการประเมนิ  อ าเภอแหลมสิงห์  มีการประชุมคณะกรรมการโรคอ าเภอ 
มีมติ ยังไม่ให้เปิด  เนื่องจากครูยังฉีดวัคซีนไม่ครบ ยังพบการติดเช้ือ  ครูวัดหนองช่ิม จะเชิญทีมสาธารณสุขคุยเรื่องเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อรองรับการเปิดโรงเรียน ท้ังนี้จะให้ผอ.รพ.สต.เข้าร่วมประชุมด้วย เตรียมแผนเผชิญเหตุไว้ด้วย 
2.ชุดตรวจ ATK สามารถขอสนับสนุนจากอบจ.ได้ 
3. เน้นให้ประชาสัมพันธ์ผู้ท่ียังไม่ได้รับการฉีดวัคซีนให้มาฉีดให้ครบ รวมทั้งพระ และนักบวช  คนต่างด้าวในพื้นท่ี  คนพิการติด
เตียง แจ้งช่ือมาได้  เชิงรุก  บางสระเก้า 13  ธ.ค.64 เกาะเปริด  15 ธ.ค.64  ต่างด้าวขอให้มีนายจ้างมาด้วยเพื่อยืนยัน 
4. ฉ 11 จะได้รับจัดสรรจากสสจ.  
5. จะมีเจ้าหน้าท่ีย้ายมาจากระยอง 2 คน จะลง พล้ิว 1 พยาบาล  คลองน้ าเค็ม  1  คน จพ.  
6.กรณีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์โควิด เงินเพิ่มพิเศษ 7000 บาท  ลูกจ้างช่ัวคราว พกส. ของปี 2563  ต้ังแต่
เดือน  มี.ค.-ก.ย. เฉพาะรายวัน ไม่จ่าย  
๗ สถานการณ์โควิดจันทบุรีไม่ถึง 50 คนแล้ว 
 
 
เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
1.รายงานความก้าวหน้างบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
 (งบค่าเส่ือม) ปีงบประมาณ 2564 จังหวัดจันทบุรี  (ข้อมูล ณ 29 พ.ย.64) ( เอกสารประกอบหมายเลข 1 ) 
2.รายงานเฝ้าระวังโรคติดต่อทางระบาดวิทยา เดือน พฤศจิกายน 64 (เอกสารประกอบหมายเลข 2 ) 
3.การพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital(เอกสารประกอบหมายเลข 3 ) 
เร่ืองจากชมรมสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
1  
เร่ืองจากที่ว่าการอ าเภอแหลมสิงห์ 
1.แนะน าข้าราชการใหม่ พันตรีสายันต์  สยามไชย  ย้ายมาต าแหน่ง สัสดีอ าเภอแหลมสิงห์ 
  นายค านวณ  กระแสสินธุ์  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น บรรจุใหม่  
 ก านันต าบลพล้ิว นายพลายแก้ว พลกิจ  ประธานชมรมก านันผู้ใหญ่บ้านอ าเภอแหลมสิงห์   
 ผู้ใหญ่บ้าน นางแสงเดือน  นิยมศิลป์  ต.ปากน้ า นางชม้อย  ท่าหิน  ต.หนองช่ิม 
2.วันท่ี 5 พิธีวางพานพุ่ม หน.ส่วน ท าพิธีที่หอประชุมอ าเภอตอนเช้า 
3.การก าหนดวันหยุด ประจ าภาคตะวันออก 28  ธันวาคม  2564  มีการร าบว่งสรวง   
4.งานตากสินร าลึก 28 ธ.ค.- 4 มกราคม  65     
5.ปี 2565   มีวันหยุดพิเศษ  เพิ่มเติมตามประกาศ 15 ก.ค. /29 ก.ค. /14 ต.ค./ 30 ธ.ค.  
6ค าส่ังจังหวัดจันทบุรี รวมพล ไม่เกิน 200 คน จัดงานต้องขออนุญาตอ าเภอพร้อมมาตรฐานการควบคุมโรค 
7”พื้นท่ีควบคุมโรคสูงสุด ด่านเปิดแล้วเพื่อเปิดช่องทางระวงั เช้ือโควิด Omicron ท าให้ภูมิคุ้มกันลดลง 40 % ของคนท่ีรับ
วัคซีน ไม่เกิน  5 ทุ่ม   



  

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องหัวหน้ากลุ่มงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ แจ้งวาระประชุม  
คุณอรรถพล ริมท่าม่วง 

1. การด าเนินงาน ITA  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1.1 วัตถุประสงค์  

1.1.1 เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

1.1.2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และให้การบริหารราชการของหน่วยงาน 
เป้าหมายสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1.3 เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการน ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ท้ังในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมท่ัวทั้งองค์กร 
1.2 เครื่องมือในการประเมิน ใช้แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด  

๒3 MOIT  ประกอบด้วย 
1.2.1 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (MOIT 1-2) 
1.2.2 ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (MOIT 3-5) 
1.2.3 ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (MOIT 6-9) 
1.2.4 ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (MOIT 10-12) 
1.2.5 ตัวชี้วัดการรับสินบน (MOIT 13-14) 
1.2.6 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (MOIT 15) 
1.2.7 ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจรติ (MOIT 16-17) 
1.2.8 ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (MOIT 18-21) 
1.2.9 ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กร (MOIT 22-23) 

1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1.3.1 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ท่ีเข้ารับการประเมิน รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน ท าให้เกิด 
ความตระหนัก และให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

1.3.2 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ท่ีเข้ารับการประเมิน ได้น าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาจัดท าแผนงาน / โครงการ หรือกิจกรรมมาปรับปรุง 
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1.3.3 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ได้น ามาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้ 
และปฏิบัติท่ัวถึงครอบคลุมท้ังองค์กร 

1.3.4 ประชาชนผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม 

2. พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง ว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตจ านงสุจริต”  
ระหว่าง สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ กับ หัวหน้างานและผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ในวันท่ี  3 ธันวาคม  2564 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลม
สิงห ์ จังหวัดจันทบุรี 



  

3. ระบบประเมินความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข (Happinometer) และระบบการประเมินสุขภาวะองค์กร 
(Happy Public Organization Index: HPI) "ระหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565" ผ่านทางเว็บไซต์ 
Happy MOPH ดังนี ้
         3.1 กลุ่มเป้าหมายในการตอบแบบประเมิน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานกระทรวง พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างช่ัวคราวของหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
          3.2 บุคลากรของหน่วยงานทุกคน สามารถเข้าใช้ระบบการประเมินดังกล่าว ผ่านเว็บไซต์ 
https://happy.moph.go.th โดยลงทะเบียนและเข้าสู่ระบบ เลือกเมนู “ระบบการประเมิน” เพื่อท าการประเมินความสุข
ของตนเอง (Happinometer) 
  3.3 สาธารณสุขอ าเภอ, หัวหน้างานบน สสอ. และ ผอ.รพ.สต. ประเมิน Happinometer และ HPI 

4. แจ้งผลการตรวจประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบรกิาร ปี 2565  ซึ่ง รพ.สต.บางกะไชย มีผลการประเมินหน่วยบริการ 
ผ่านโดยมีเงื่อนไข กลุ่ม 4  โดยทาง สปสช. เขต 6 ระยอง ได้แจ้งให้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขหน่วยบริการ       โดย
แนบแผนปรับปรุง ผ่านระบบประเมินหน่วยบริการ ปีงบประมาณ 2565 ได้ทาง http://cpp.nhso.go.th/CPP/ ภายในวันท่ี 
21 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2564  

5. เนื่องจากสถานการณ์เริ่มคล่ีคลายและใกล้เปิดเรียนแล้ว ขอให้หน่วยบริการทุกแห่ง เตรียมพร้อมด าเนินการ  คัด
กรองสายตา ส่งต่อ กรณีสายตาผิดปกติ รพ.refer น าเข้าข้อมูลในเว็บไซต์ vision2020 ก่อน 25 ธ.ค. 64 จะได้รับ แว่น
สายตาก่อนวันเด็กแห่งชาติ ทันเวลา (จากห้างแว่นท็อปเจริญ) (หลังจากนั้น ต้ังแต่ ม.ค. 65  จะน าเข้าสิทธิ์ ระบบ สปสช. 
ต่อไป)   
คุณเพ็ญภักด์ิ  สุขสิงห์ 

1. การคัดเลือกอสม.ดีเด่น ก าหนดวันท่ี 8-9 ธันวาคม  2564  อ าเภอแหลมสิงห์ สมัครเข้ารับการคัดเลือก 2 สาขา  
สาขา แผนไทย    นางรุจี   พรหมประดิษฐ์  เข้ารับคัดเลือกวันท่ี 8 ธ.ค. 64 เวลา 14.00-14.30 น.  สาขา การ
ป้องกันควบคุมโรคเอดส์   นายบุญมา  มามีชัย    เข้ารับคัดเลือกวันท่ี 8 ธ.ค. 64 เวลา 15.00-15.30 น. ณ ห้อง
ประชุม 3 สสจ.จันทบุรี  

2. สสจ.ขอความร่วมมือด าเนินการคัดเลือก  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน ท่ีจะพัฒนา เป็นต้นแบบ ต าบลละอย่างน้อย 
1 หมู่บ้าน  ประเมินภายในวันท่ี 3  ธันวาคม   2564  ผ่าน คิวอาร์โค้ด   ท่ีใดยังไม่ได้ประเมินบ้าง ............. 

3. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ท่ี 6 ชลบุรี ขอความอนุเคราะห์ ประชาสัมพันธ์การสมัครสมาชิกแผนทดสอบความ
ช านาญทางห้องปฏิบัติการหน่วยบริการปฐมภูมิ  ปี งบประมาณ  2565  ค่าสมาชิก 500  บาท/ปี   ตอบรับการ
สมัครภายใน 14  มกราคม 2565 

4. แผนการจัดต้ังPCC   FCT  พล้ิว ก าหนดปีงบประมาณ 2566   ขึ้นทะเบียนประมาณ พ.ย.-ธ.ค. 2565  
5. งบประมาณสนับสนุน FCT เกาะเปริด (เกาะเปริด หนองช่ิม อีมุย) ได้รับจากงบสป. 19,000  บาท  จัดสรรรอบท่ี 1 

จ านวน 9000  บาท  รอบ 2  จ านวน 10,000 บาท สามารถใช้ในการ 1. พัฒนาศักยภาพบุคลากร  2. เขียน
โครงการแก้ปัญหาในพื้นท่ี 3. ซื้อวัสดุท่ีเกี่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ  

6. สสจ.แจ้งเป้าหมายบริการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่ด้วยวิธี FIT  test  เป้าหมายประชากรอายุ 50-70 ปี  
อ าเภอแหลมสิงห์   คัดกรอง(ร้อยละ 10)   จ านวน 927  คน 

เป้าหมายคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ ่ ปี 2565 

อ าเภอ แหลมสิงห ์ จังหวัด จันทบุรี 

สถานบริการ ประชากรอายุ50-70 ปี เป้าหมายคัดกรอง 

ปากน้ า 2868 273 



  

เกาะเปริด 922 88 

หนองชิ่ม 1116 107 

อีมุย 640 61 

พลิ้ว 1707 163 

คลองน้ าเค็ม 515 49 

บางสระเก้า 684 65 

บางกะไชย 1273 121 

รวม 9725 927 

แบบรายงานอสม.สรุปวัคซีนโควิดสรุปเป็นหมู่บ้านท่ีไม่ได้รับวัคซีน ส่งวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 
นโยบายให้ฝ่ายต่างๆของสสจ.ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพมีโมเดลในกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลพล้ิว ต าบลบางสระเก้า 
 กลุ่ม 40 คนด าเนินงานขับเคล่ือนประเด็นสุขภาพ 
ประชุม พชอ. วันท่ี 20 ธันวาคม 2564 ท่ีว่าการอ าเภอแหลมสิงห์ในประเด็นสุขภาพ 
คุณมณฑาทิพย์  ค าพันธ์ 
1การส ารวจ H4U   + อายุ 15-59 ปี  ท าได้ถึง 31 พ.ค.65 
2.ขอความร่วมมือส ารวจด าเนินงานตาม BSE APP ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า หนองช่ิม 30  อีมุย 15 
เกาะเปริด 25  พล้ิว 50 คลองน้ าเค็ม 15 บางสระเก้า 15 บางกะไชย 25  เป้าหมายสตรี อายุ 30 -70 ปี 
3.แจ้งประเมินต าบลLTC ประเมินซ้ าทุก 3 ปี พล้ิว บางสระเก้า  ต้อง ประเมิน ซ้ าภายใน 25 ธันวาคม 2564  ผ่านโปรแกรม  
3 C  ให้ CM ร่วมกับผู้เกี่ยวข้องประเมิน 

ต่อไปจะมีการประเมินพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ให้กับผู้สูงอายุผ่าน Blue book app 
4.  บริจาคโลหิต  14 ธันวาคม  2564  ไพโรจน ์รัชนี องอาจ   เน้นผู้ใหญ่บ้านน ามาหมู่ละ 3 คน 
๕.เก็บจ านวนสวัสดิการ  300  บาท 
 
คุณพิเชฐ  ปัญญาสิทธิ ์

๑. สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 
๒. เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 1. โรคไข้เลือดออก 2.โรคชิกุนยา 3 .โรคโควิด19  
๑. โรคไข้เลือดออก   

สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี   ต้ังแต่วันท่ี  1   มกราคม   2564  ถึงวันท่ี  2  ธันวาคม   2564          
 มีจ านวน  23  ราย อัตราป่วย 4.60 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้เสียชีวิต ล าดับท่ี 1 อ าเภอท่าใหม่ มีจ านวน 8 ราย   ล าดับท่ี 2  
อ าเภอแหลมสิงห์   มีจ านวน   5   ราย  ล าดับท่ี 3   อ าเภอขลุง   มีจ านวน   2   ราย   ล าดับท่ี 4   อ าเภอแก่งหางแมว มี
จ านวน  2  ราย  ล าดับท่ี 5   อ าเภอมะขาม  มีจ านวน  1  ราย ล าดับ  ล าดับท่ี 6 อ าเภอสอยดาว  มีจ านวน  1  ราย 
ล าดับท่ี 7 อ าเภอโป่งน้ าร้อน  มีจ านวน  1  รายล าดับท่ี 8  อ าเภอเมือง  มีจ านวน  3  ราย 



  

         สถานการณ์ ของอ าเภอแหลมสิงห์   ต้ั งแต่วัน ท่ี  1   มกราคม  2564  ถึ งวัน ท่ี   2  ธันวาคม   2564                    
มีจ านวน 5 ราย คือต ำบลพล้ิว หมู่ท่ี  8  เพศชำย อำยุ  27  ปี (20/05/64) case แรกอ ำเภอแหลมสิงห์ ) 
คือรำยท่ี 2 ดช.นันทวัฒน์  กองแก้ว อำยุ 3 ปี (25/06/64)ต ำบลหนองช่ิม หมู่ท่ี 1 คือรำยท่ี 3  นำงสุดใจ นำคสกุล อำยุ 
57 ปี (19/09/64) ต ำบลปำกน้ ำแหลมสิงห์  หมู่ท่ี 11 คือรำยท่ี4 นำยเทียนชัย  มณีวรรณ์  อำยุ 55  ปี (29/09/64) 
ต ำบลคลองน้ ำเค็ม หมู่ท่ี 3 ต ำบลหนองช่ิม หมู่ท่ี 1 คือรำยท่ี 5    เด็กหญิงธิดำพร  รุ่งเรือง  อำยุ 8  ปี (18/11/64) 
2.โรคชิกุนคุนยา 

   สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี ต้ังแต่วันท่ี 1  มกราคม  2564  ถึงวันท่ี  2  ธันวาคม   2564                              
มีจ านวน  80 ราย อัตราป่วย 16.00 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้เสียชีวิตล าดับท่ี 1  อ าเภอขลุง  มีจ านวน 46 ราย 
ล าดับท่ี 2  อ าเภอมะขาม  มีจ านวน  4 ราย  ล าดับท่ี 3  อ าเภอสอยดาว  มีจ านวน  16  ราย  ล าดับท่ี 4 อ าเภอแก่งหาง
แมว  มีจ านวน  1  ราย  ล าดับท่ี 5   อ าเภอท่าใหม่   มีจ านวน  1  ราย  ล าดับท่ี 6  อ าเภอโป่งน้ าร้อน  มีจ านวน  1  ราย 
ล าดับท่ี 7   อ าเภอแหลมสิงห์  จ านวน 2 ราย อันดับท่ี 8  อ าเภอเมือง  มีจ านวน  9  ราย 
            สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี ต้ังแต่วันท่ี  1   มกราคม  2564 ถึงวันท่ี  2  ธันวาคม   2564   
อ าเภอแหลมสิงห์  หมู่ท่ี 2 ต ำบลปำกน้ ำ เพศหญิง อำยุ 38 ปี (19 /09/2564)  เป็น Case แรก   อ ำเภอแหลมสิงห์      
(นำงแก้วใจ  ใจตรง ) case 2 นำยอิสระ เนตรรักษำ อำยุ 53 ปี (16 /10 /2564)ปำกน้ ำ 
3 .โรคโควิด19 (  2  ธันวาคม  2564) 

  

  
 

 



  

 
ศัพท์ Covid 19  (HI) home Isolation (LQ) Local Quarantine (CI) Community Isolation 
(RT)- Rapid Test – (PCR) Polymerase  Chain  reaction เป็น  การ Swab เก็บตัวอย่างเชื้อบริเวณล าคอ และหลัง
โพรงจมูก เช่นเดียวกันกับ การตรวจ Antigen (ATK) Antigen Test  Kit  (PPE) Personal Protective Equipment  
3. สถานการณ์ผู้ป่วยโรควัณโรคอ าเภอแหลมสิงห์ 

ติดตามข้อมูลการรักษาโรควัณโรค ในระบบ dots   ประจ าเดือน  ธันวาคม   2564 
สถานบริการ จ านวนผู้ป่วย ปัญหาการติดตามเยี่ยมบ้าน 

(การกินยา) 
1.รพสต.พล้ิว 1 กินยาต่อเนื่อง /เคสมนัสชัยฟาร์มติด

ตามแต่ไปรับพระปกเกล้าต่อเนื่อง 
2.รพสต.บางสระเก้า 2 รับยารพ.พระปกเกล้า 
3.รพสต.คลองน้ าเค็ม  1  
4.รพสต.หนองช่ิม 0  ครบ 
5.รพสต.เกาะเปริด 0 ครบ 
6.รพสต.อีมุย 1  
7.รพสต.บางกะไชย 1  

รวม 6  
4.การบริจาคโลหิต 

 
 
5.แจ้งเรื่องการส่งรายงาน R506 ให้ทุกแห่งช่วยส่งหรือส่งแบบฟอร์ม Zero report ก่อนวันท่ี 19 ทุกเดือน  
6.ไทย สต็อป  โควิด  ประเมิน ตามโครงการ พื้นท่ีพล้ิว ร้านก๋วยเต๋ียวเป็ดเจ้หนู  พลอยจันทร์คาเฟ่รีสอร์ท ประเมิน ทุก 15 
วัน  
7.วันท่ี 20 ธันวาคม  2564  พชอ. น าเสนอ สถานการณ์อุบัติเหตุบนถนน  (องอาจ) ผู้สูงอายุ (มณฑาทิพย์)  โควิด (พิเชฐ) 
8”แจกชุดตรวจ ATK ให้จนท.รพสต.ตรวจ   2  ครั้ง   ครั้งท่ี 1  ก าหนด ( 17 ธันวาคม 2564) ครั้งท่ี 2 วันท่ี 24  ก าหนด 



  

 ( 24  ธันวาคม 2564) 
คุณองอาจ  ผ่องวรรณ์ 
คุณอภิชัย   พูลศักด์ิ 

การถ่ายโอนอ านาจ เตรียมความพร้อม ปี 66 แบบส ารวจจากสสจ.และสสอ.สนับสนุนในการโอนพืน้ท่ีอ านาจคน
โรงพยาบาลมีอ านาจในการจ้างแต่รพสต.ไม่มีอ านาจในการจ้าง นพ.สุระ เป็นกฎหมาย คน เงิน ของ ในการสนับสนุนเงินจาก
อปท.และระดับCUP เป็นระดับจังหวัด อบจ.จะได้เงินงบประมาณเงินเข้ามา เงินเดือนจะเข้าบัญชีกลาง อบจ.ไม่เคยวุ่นวายใน
การส่ังซื้อส่ังจ้างในงานสาสุขต้องการอะไรจะมีเงนิสนับสนุนได้ ฝ่ายของเกาะขวาง ส่งให้ไปแล้ว ความก้าวหน้าช านาญการ
พิเศษ ได้ทุกคนแต่เช่ียวชาญต้องภาระงาน ถ้าย้ายไปอบจ.จะต้องใช้เงินอบจ. การเลือกตั้งมาจากประชาชน และมีความเป็นไป
ได้ในการด าเนินงานไม่ต้องล้วงลูก ไม่ต้องขอเงินไปในการท างานคิดเองท าเองได้ ก าลังคนมีเต็มก าลัง S M L 7 คน มีต าแหน่ง
ชัดเจนเป็นนโยบายในการกระจายอ านาจ ส านักนายกรัฐมนตรี มีการขับเคล่ือน มีการสอบถาม 4 ภาค ส านักงานเอาจริง
ขับเคล่ือนจริง กระทรวงสาสุขจะเหลือน้อยลง จะดูหลักเกณฑ์ ประเมิน  ดี  ดี เลิศ จะต้องไปปี 2567 ซึ่งต้องเริ่ม 6 มกราคม 
64 ต้องเคลียร์คู่มือในการขับเคล่ือนถ่ายโอน ความก้าวหน้ามีความจริงนะ ศึกษารายละเอียด ส านักงานกระจายอ านาจศึกษา
กระจายอ านาจและศึกษาความพร้อมในการถ่ายโอน ท้ัง 105 แห่ง ต้องมีการโอนคนท้ังหมดในการถ่ายโอน ระดับจังหวัดเน้น
สร้างน าซ่อม เราอาจไม่สบายใจในการย้ายสังกัด อย่างน้อย 3 – 5 ปี ต่อไปรพช อ าเภอจะมีการโอนไปท้ังหมดเพื่อให้บริการใน
รพสตไปอบจ.ค่ารายหัวจะไม่คิดค่าส่งต่อจะรับบริการได้แล้ว และมีสวกรรรมมาธิการเป็นทางสาสุข เป็นพวกบริษัทยา รพ เพื่อ
การรักษา ในการประชุมคปสอ.เรื่องเงินทุกคนเงียบ ไม่กล้าพูด คิดถึงการท างานร่วมกันบ้าง การท่ีมีเจ้าหน้าท่ีมีความสุขต้องมี
ความสุขรวมในรพสต.ในการสนับสนุนในการท างาน  

 
ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองอื่นๆ  

ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดประโยชน์ มีวินัยในหน้าท่ี และมีพฤติกรรมบริการท่ีดี 
“ ส านึกดี  มีวินัย  ใส่ใจบริการ” 

 
 

 
 
 

        



  

 


