
 

รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี ปี 2565 

ครั้งท่ี ๑ ( ตุลาคม ๒๕๖4 – มีนาคม ๒๕๖5 ) 
 

กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง แนวทางการป้องกันและแก้ไข ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ หมายเหตุ 
๑.การใช้รถราชการ 
- การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว 
  

- ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ การจัดพนักงาน
ขับรถ ให้ผู้ใช้รถบันทึกการขอใช้รถ และ
ตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะ จัดท าบันทึกขอใช้
รถ ระยะเวลาการใช้  จัดท าทะเบียนให้
พนักงานขับรถ ท าการบันทึกการใช้รถทุกครั้ง 
ซึ่งในบันทึกระบุรายะเอียด ผู้ขอใช้รถ 
พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานท่ีไป พร้อม
บันทึกเลขไมล์รถท้ังไปและกลับ วัน เวลา และ
ผู้ตรวจสอบการใช้รถ 

 -แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานใน
สังกัดทุกแห่งเพื่อรับทราบและถือ
ปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

- **จากการด าเนินงานออก
ตรวจสอบยังไม่พบการน ารถ
ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 

๒.การเบิกค่าตอบแทน 
-การเบิกค่าตอบแทนท่ีเป็นเท็จ 

-ให้มีการแนบเอกสารระเบียบ ข้อก าหนด
ค่าตอบแทนในการเบิก-จ่ายทุกครั้ง 
-ให้มีการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
จริงในหน่วยงาน 
ทุกครั้งท่ีมีการเบิกค่าตอบแทน 
-ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานการเบิก
ค่าตอบแทน ให้มีความถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อก าหนด  

 -แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานใน
สังกัดทุกแห่งเพื่อรับทราบและถือ
ปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

- **จากการด าเนินงานออก
ตรวจสอบยังไม่พบการเบิก
ค่าตอบแทนท่ีเป็นเท็จ 

 
 



 

 
กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง แนวทางการป้องกันและแก้ไข ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคท่ีพบ หมายเหตุ 

๓.การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 
-การจัดท าโครงการแต่ไม่เป็นไปตามกิจกรรม
ด าเนินการ 

-จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบความโปร่งใสของการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เพื่อตรวจสอบการ
ด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมใน
หน่วยงาน 
-ให้มีการตรวจสอบการด าเนินกิจกรรมใน
งาน/โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการ
ใช้งบประมาณให้มีความถูกต้อง เหมาะสม
ตามระเบียบ ข้อก าหนด 

-การตรวจสอบการด าเนิน
กิจกรรมในงาน/โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดการใช้
งบประมาณให้มีความถูกต้อง 
เหมาะสมตามระเบียบ 
ข้อก าหนด โดยมีผู้ตรวจสอบ
ระดับอ าเภอ ตรวจสอบด้าน
การใช้งบประมาณ การจัดท า
กิจกรรม ทุกโครงการ 

- **จากการด าเนินงานออก
ตรวจสอบยังไม่พบข้อมูลท่ี
เป็นเท็จ 

๔.การจัดหาพัสดุ 
-เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุเอื้อ
ประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ในการ
เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก 
ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

- แต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
จัดหาพัสดุอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
-ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มี
ความเหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอื้อต่อ
ตนเองและพวกพ้อง 
-ปิดประกาศการจัดหาพัสดุเพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้อื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัด
จ้าง และด าเนินการคัดเลือกได้อย่าง
เหมาะสม 

 -แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานใน
สังกัดทุกแหง่เพื่อรับทราบและ
ถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

- **จากการด าเนินงานออก
ตรวจสอบยังไม่พบการ
ข้อมูลท่ีเอื้อประโยชน์ให้กบ
ตนเองและพวกพ้อง 
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๕.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
-การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อเป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ 
อาจท าให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามี
อิทธิพล ให้เกิดอคติในการให้บริการไม่
เท่าเทียมกัน 
 

- ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน 
หรือพันธะต่อผู้ให้ อาจก่อให้เกิดความเส่ือมศรัทธา
ต่อประชาชน 
- ควรมีการเน้นย้ าแก่เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ และ
มีความผิดทางวินัย และเมื่อมีเหตุการณ์ดังกล่าว 
ควรมีการด าเนินการสอบสวนโดยทันที 
- ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ช้ีแจงให้ทราบถึงผล
และโทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการ
ด าเนินการทางวินัย หากพบการกระท าซ ้ำ 
- ควรให้มีการด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด โดยตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 -แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานใน
สังกัดทุกแห่งเพื่อรับทราบและ
ถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

- **จากการด าเนินงานออก
ตรวจสอบยังไม่พบข้อมูล 

 
 


