
MOIT19 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์   
            ทับซ้อนของหน่วยงาน และมีการรวมกลุ่มในนามชมรม STRONG 

 มีการด าเนินการ
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... .....................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ที่ จบ 0333/108   ลงวันที ่           
24 มีนาคม 2565  เรื่อง กรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

2. กรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
แหลมสิงห์                                                                                         

3. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ที่ จบ 0333/109   ลงวันที ่           
24 มีนาคม 2565  เรื่อง ขอส่งกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

4. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ที่ จบ 0333/110   ลงวันที ่           
24 มีนาคม 2565  เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน                      

5. รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
6. ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์   
7. รายชื่อสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  

แหลมสิงห์                                                                               
8. ภาพถ่ายกิจกรรม          

  
เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

จันทบุรี (www.cto.moph.go.th)        
2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซด์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS    

 
 ไม่มีการด าเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

 
 


