
รายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศ เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหา          
และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  ปงีบประมาณ 2565 
 

ล าดับ แนวปฏิบัติฯ ผลการก ากับติดตาม 
1. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหา และการ

ส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 
รับทราบ และยึดมั่นตามประกาศส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ เรื่อง แนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการ
ขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา อย่างเคร่งครัด 

2. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน ส่ิงของ 
ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 

ไม่มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาจาก
บริษัทยาหรือและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

ไม่มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 

4. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย ไม่มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
5. ระบบการคัดเลือก ไม่มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
6. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ ไม่มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
7. ระบบการตรวจสอบ ไม่มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และมีการ

จัดท ารายงานสรุปผลการก ากับติดตามประกาศฯ ต่อ
สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 

 

     หมายเหตุ  เนื่องจากโรงพยาบาลแหลมสิงห์ เป็นโรงพยาบาลแม่ข่ายท่ีรับผิดชอบการด าเนินการจัดซื้อยา  
                   และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้กับทุกโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตอ าเภอแหลมสิงห์ 
 
 
 

        นายพิเชฐ  ปัญญาสิทธิ์      (ผู้รายงาน) 
                                                                           (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) 
                                                                หัวหน้างานงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 



แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30  กันยายน ๒๕๖5) 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 

มาตรการ 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
วิธีการด าเนินงาน 

ตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการด าเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่

-ประกาศแนวทางการป้องกัน
การรับสินบน 

 

 

- ป้องกันการรับสินบนที่อาจ
เกิดข้ึนได้ในหน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการถือ
ปฏิบัติแก่ผู้เก่ียวข้องเพ่ือรับทราบ
นโยบาย เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ปฏิบัติตามกรอบแนวทางอย่าง
เคร่งครัด                                 
- จัดท าสื่อติดประกาศไม่รับ
ของขวัญหรืองดรับของขวัญไว้ใน
สถานที่ปฏิบัติงาน                     
- จัดท าหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจ านงเพ่ือเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติ
ในการต่อต้านการทุจริต                     

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 

- -  

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2560 ที่ก าหนด 

 

 

 

-ชี้แจงมาตรการแนวทางใน
การเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการ 

-เพ่ือป้องกันการใช้สิทธิเกิน
ความเป็นจริง 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง     
-ประกาศสิทธิประโยชน์เพ่ือให้ทราบ                
-ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างจรงิจัง      
-ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้บคุลากรรับทราบ และ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม                    

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 

- -  



มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีมาตรการในการปฏิบัติและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วถึงกัน 

-ป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง                  
- ให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองาน
ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่         
- ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่า
มีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ 
ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ 

- ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของ
ทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่
เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การ
รับของขวัญหรืออื่นๆ 

-ป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ี
พัสดุจัดซื้อจัดจ้างกับผู้
เสนองานที่มีความ
เก่ียวข้องกับบุคลากร
ภายในหน่วยงานทั้ง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

-การจัดซื้อ จัดจ้าง
ในหน่วยงานส่วน
ใหญ่เป็นวิธี
เฉพาะเจาะจง 

  

 



มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

4. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

-ประกาศระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
รับเงินหรือทรัพย์สินที มีผู้
บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัยอ านาจตาม
ความในข้อ 9 แห่งประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที 216 

-ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

- ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบรจิาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน                 
- วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 - พิจารณาการรับบรจิาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค                      
- วางแผนการใช้จ่ายเงินและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค   
- ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่าย 
เงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

-การรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้ง
ต้องพิจารณาถึงผลได้
ผลเสียและผลประโยชน์ที่
หน่วยงานจะได้รับ  

 

- หน่วยงานที่รับ
บริจาค ยังขาด
ความรูและการ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

-ให้มีการ
ด าเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

 

 5. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางและรถ
ส่วนตัวเพ่ือไปราชการ 

 

 

 

- เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบ ารงุ รถ 

 

 

 

-.ประกาศนโยบาย                     
- การขออนุญาตใช้รถชองทาง
ราชการ                                    
- จัดท าหนังสือเวียนเพ่ือเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ                                            
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถและการ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารงุ  

 

 

 

- เจ้าหน้าท่ีทุกหน่วยงาน
ในสังกัด รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ 

 

 

 

- เจ้าหน้าท่ีขาด
ความรู้และไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

 

 

 

- ชี้แจงแนวทาง
และจัดท า
หนังสือเวียน 
เพ่ือให้มีการ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 



มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

  ส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ.๒๕๒๖ 

ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด การเก็บรักษา การซ่อม
บ ารุง รถส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ.๒๕๒๖        
- พนักงานขับรถปฏิบัติ
ตามระเบียบและลดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การน ารถราชการไปใช้
ส่วนตัว 

   

5.๒ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและใน
วันหยุดราชการค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขค่าตอบแทนโดยไม่ท า
เวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน
ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย และเงิน
เพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้านการ
สาธารณสุข  

- ด าเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับอื่นๆ 

- เพ่ือให้การเบิกค่าตอบแทน
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย 
เกิดความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การทุจริต 

- ก าหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
และแจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือ
ถือปฏิบัติ 

- การเบิกเงินค่าตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง                  
- ลดปัญหาการเบิกเงิน
งบประมาณทับซ้อน 

- การจ่าย
ค่าตอบแทนอาจ
ส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณและ
การปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

- การจัดท า
หนังสือเวียนให้
เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 



มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการด าเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

5.3 มาตรการการจัดท า
โครงการและการฝึกอบรมตาม
ก าหนด 

 

 

 

- ประชุมชี้แจงให้มีการ
ด าเนินการตามระเบียบ 

- เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
รัฐกระท าผิดวินัยและใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริตเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีที่
เก่ียวข้อง 

- การจัดท าโครงการมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินการที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

- การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการ
ด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
การแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงาน 

- - - 

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุตาม
กฎหมายก าหนด 

- ประกาศให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานทราบ                
- จัดอบรมให้ความรู ้

- เพ่ือให้การจัดหาพัสดุที่ใช้
ในงานราชการเป็นไปอย่างมี
ปริทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ 

- แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด              
- ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- เจ้าหน้าท่ีรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

- - - 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติใน
การรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อื่นใด เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของ
งาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- ประชุมชี้แจงให้มีการ
ด าเนินการตามระเบียบ 

-ป้องกันการรับสินบนการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น
ใด เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

- แจ้งเวียนมาตรการเพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด              
- ด าเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- เจ้าหน้าท่ีรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

- - - 

 

 






