
ล้าดับ อ้าเภอ ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3 ชือ่ผู้รบัผิดชอบงาน ต้าแหน่ง ต้าบล 1 ต้าบล 2

1 เมืองจันทบรุี Covid-19 การพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงและผู้พกิาร การส่งเสริมพฒันาการเด็กก่อนปฐมวยั นายพสุิทธิ ์สุรสังข์ นวก.สาธารณสุข บางกะจะ หนองบัว

2 ทา่ใหม่ Covid-19 พฤติกรรมวยัเรียน วยัรุ่น อาหารปลอดภยั: เที่ยวสนุก สุขภาพดี (Good trip Good health) นายอนุชา มั่นภกัดี นวก.สาธารณสุข เขาบายศรี เขาแก้ว

3 ขลุง Covid-19 อุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน การพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงและผู้พกิาร นางรัชชวลัย พสิิฐกุลธรกิจ นวก.สาธารณสุข วงัสรรพรส ตะปอน

4 มะขาม Covid-19 การพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงและผู้พกิาร อุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน นายวทิยา วารนิช นวก.สาธารณสุข วงัแซ้ม อ่างคีรี

5 แหลมสิงห์ Covid-19 การส่งเสริมสุขภาพผ้สูงอายุ อุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน นายพเิชฐ ปัญญาสิทธิ์ นวก.สาธารณสุข 7 ต าบล 7 ต าบล

6 โปง่น ้าร้อน Covid-19 การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อชายแดน การใช้สารเคมีก าจัดศตรูพชือย่างปลอดภยั นายพสิิทธิ ์ภมูิพื้นผล นวก.สาธารณสุข หนองตาคง โป่งน้ าร้อน

7 สอยดาว Covid-19 การจัดการขยะในชุมชน อาหารปลอดภยั นายธงชัย สายทอง นวก.สาธารณสุข ทรายขาว ทุ่งขนาน

8 นายายอาม Covid-19 อาหารปลอดภยั สมุนไพรกัญชาทางการแพทย์ ศตศักด์ิ  กล่อมสุข นวก.สาธารณสุข วงัใหม่ สนามไชย

9 แก่งหางแมว Covid-19 อุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน อาหารปลอดภยั นางอัยย์ชยา ละอองสินธุ์ นวก.สาธารณสุข เขาวงกต ขุนซ่อง

10 เขาคิชฌกูฏ Covid-19 การจัดการขยะในชุมชน การพฒันาคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ผู้ป่วยติดเตียงและผู้พกิาร นางรตนพร  แสงประทีป นวก.สาธารณสุข พลวง คลองพลู

พชต. จัดการคุณภาพชีวิต

ประเด็นพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ  จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ  2565



อ ำเภอแหลมสิงห์ ประเด็นท่ี Covid-19 

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/ หรือเร่ิมด ำเนินกำร

- มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ. must a ค าส่ัง คกก.พชอ.

- มีคณะกรรมการ พชอ.ท่ีองค์ประกอบมาจากหลายภาคส่วนตามเกณฑ์ must a รายละเอียดในค าส่ัง

- มีการประชุม หรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของประเด็น must a เป้าหมายการด าเนินงาน

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  

- มีแผนปฏิบัติการ พชอ.ตามประเด็น ท่ีรวบรวมจาก คกก.พชอ.และ/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง must a แผนปฏิบัติการ พชอ.

- ก าหนดพ้ืนท่ี ต.ด าเนินการ (พชต.) must a รายละเอียดพ้ืนท่ี

- การประชุม/การช้ีแจงรายละเอียดของประเด็นลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี (พชต.) must a ภาพ/การประชุมรับทราบ

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม  (cross functional)

- การมอบหมายกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ พชอ.แก่ คกก.พชอ.หรือผู้รับผิดชอบ must a รายละเอียดการมอบหมาย

4 เรียนรู้  (fully integrate)

- มีการน าเสนอผลการด าเนินงานทุก พชต.ในการประชุม คกก.พชอ. 0.5 0.5 รายละเอียดการประชุม พชอ.

- พชอ.มีแนวทางหรือข้อเสนอแนะ 0.5 0.5 สาระ/ข้อเสนอแนะการประชุม

5 บูรณำกำร

- พชอ.ประเมินผลโครงการ/ กิจกรรม และน ากิจกรรมท่ีได้ทบทวนมาแก้ไขร่วมกัน 0.5 _ สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็น

- มีรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานในระยะ/ปีถัดไป 0.5 _ รายละเอียดแนวทาง

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Unity Team  (การท างานเป็นทีม/ แนวทางการท างาน) คะแนน
กำรประเมินตนเอง



อ ำเภอแหลมสิงห์ ประเด็นท่ี Covid-19 

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร

- พชต.มีการก าหนดพ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน must a พ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย

- พชต.มีช่องทางรับฟังความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผ่านโทรศัพท์/Line/เพจ must a ภาพช่องทาง

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร

- พชต.มีการสรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย must a ข้อมูลสรุปความต้องการ

- พชต.ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของประเด็น must a เป้าหมายการด าเนินงาน

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม

- มีการน าข้อมูลสรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเข้าท่ีประชุม พชต. must a รายละเอียดการประชุม

- พชต.มีประชุมปรับกิจกรรมในแผน เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย must a กิจกรรมในแผน พชต.

- พชต. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน/ผัง/กิจกรรมท่ีก าหนด must a ภาพกิจกรรมท่ี พชต.ด าเนินการ

4 เรียนรู้

- มีการแจ้งการปรับกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แก่ พชอ. 0.5 0.5 หลักฐานการแจ้ง

- พชต.มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมท่ีก าหนด 0.5 0.5 สรุปผลการด าเนินงาน

5 บูรณำกำร

- พชต.มีการประชุม ร่วมกับ พชอ.เพ่ือทบทวนกิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 0.5 _ ภาพ/สรุปผลการประชุม

- มีรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานในระยะ/ปีถัดไป 0.5 _ รายละเอียดแนวทาง

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Customer Focus (การให้ความส าคัญกับกลุ่มเป้าหมาย/ ช่องทางการรับรู้) คะแนน
กำรประเมินตนเอง



อ ำเภอแหลมสิงห์ ประเด็นท่ี Covid-19 

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร

- มีข้อมูลหน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง (ภาคีเครือข่ายในชุมชน) ตามประเด็น พชอ.ท่ีก าหนด must a ข้อมูลผู้เก่ียวข้อง

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  (ร่วมรับรู้ ร่วมด าเนินการ)

- มีการเชิญภาคีเครือข่ายในชุมชนเข้าร่วมประชุม พชต. must a หนังสือเชิญ/ รง.การประชุม

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม (ร่วมคิด ร่วมด าเนินการอย่างเป็นระบบ)

- พชต.มีการก าหนดให้ภาคีเครือข่ายในชุมชนเป็นผู้ (ร่วม) ด าเนินกิจกรรม must a การมอบหมายงาน

- ภาคีเครือข่ายในชุมชนมีการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนด must a ภาพการด าเนินงาน

4 เรียนรู้   (ทบทวน เรียนรู้ ปรับปรุงกระบวนการ)

- ผู้รับผิดชอบ/ภาคีเครือข่ายในชุมชน น าผลการด าเนินงานเข้าท่ีประชุม พชต. 0.5 0.5 รายงานการประชุม

- มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม 0.5 0.5 ข้อเสนอแนะใน รง.การประชุม

5 บูรณำกำร

- มีการน าผลการด าเนินงานเข้าสู่การประชุมหมู่บ้าน/พ้ืนท่ี 0.5 _ ผลการประชุม

- มีการก าหนดข้อตกลง/ มาตรการท่ีรับผิดชอบร่วมกัน โดยคนในชุมชน 0.5 _ ข้อตกลง/มาตรการ

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Community Participation (การมีส่วนร่วมของชุมชน/ ภาคีเครือข่าย) คะแนน
กำรประเมินตนเอง



อ ำเภอแหลมสิงห์ ประเด็นท่ี Covid-19 

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร

- มีการก าหนดแผนหรือกิจกรรม ท่ีจะให้ก าลังใจ และช่ืนชมการท างานของ คกก.พชอ. must a ข้อมูลความพึงพอใจ

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร

- พชอ.มีแผนด้านการลงพ้ืนท่ี must a แผนการลงพ้ืนท่ี

- พชอ.มีการมอบหมายบทบาทหน้าท่ี ท่ีตรงกับความสามารถของ คกก. must a รายละเอียดการมอบหมายงาน

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม

- คกก.พชอ.มีการลงพ้ืนท่ีติดตามและให้ก าลังใจในพ้ืนท่ี (คกก.พชต.) must a ภาพการลงพ้ืนท่ี

- มีการช่ืนชม ให้ก าลังใจ และประกาศคุณงามความดี แก่พ้ืนท่ี (พชต) 0.5 0.5 ภาพการลงพ้ืนท่ี

4 เรียนรู้

- มีการประเมินผลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือช่ืนชม ให้ก าลังใจของ คกก.พชอ. 1 _ ผลการประเมิน

5 บูรณำกำร

- มีการประชุมทบทวนแนวทางการช่ืนชมและให้คุณค่า 0.5 _ รายงานการประชุม

- ข้อเสนอแนะการปรับปรุง รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน ปีต่อไป 0.5 _ ข้อเสนอแนะ

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Appreciation (การช่ืนชม ให้คุณค่าและสร้างความพึงพอใจ) คะแนน
กำรประเมินตนเอง



อ ำเภอแหลมสิงห์ ประเด็นท่ี Covid-19 

Resources Sharing and Human Development ผลโดย หมำยเหตุ

(การแบ่งปัน ทรัพยากรและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร  (วิเคราะห์ วางแผน)

- มีการส ารวจทรัพยากร (คน เงิน ของ ความรู้ รวมท้ังข้อมูล) ตามกิจกรรมในแผนฯ a กิจกรรมตามแผน และทรัพยากร

  ของ คกก.พชอ.ท่ีร่วมด าเนินการ a ของ คกก.พชอ.ท่ีรับผิดชอบ

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  (ด าเนินการร่วมกัน ในการใช้ทรัพยากร)

- มีการรวบรวม และแจกแจงทรัพยากรท่ีสามารถน าลงไปด าเนินงานร่วมกัน must a ข้อมูลทรัพยากร

- มีการวางแผน/ออกแบบการใช้ทรัพยากรด าเนินงาน/ท ากิจกรรมร่วมกัน must a แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม  (พัฒนาบุคลากรร่วมกันอย่างเป็นระบบ)

- มีการใช้ทรัพยากรการด าเนินงานร่วมกันในโครงการ/กิจกรรม ตามเป้าหมาย must a (รง.) ผลการใช้ทรัพยากร

- มีกิจกรรมการพัฒนา (ความรู้) บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง must a รง.การให้ความรู้

4 เรียนรู้  (ทบทวน/ ปรับปรุงการจัดการทรัพยากร และพัฒนาบุคลากร)

- มีการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค และส่วนขาด ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 0.5 0.5 ผลการวิเคราะห์

- มีการน าผลเข้าคณะกรรมการ พชอ./ พชต. เพ่ือช้ีแจงและปรับปรุงแก้ไข 0.5 0.5 รง.การประชุม

5 บูรณำกำร (เครือข่ายสุขภาพ ไม่มีก าแพงก้ัน)

- มีการน าความรู้ด้านการแบ่งปันฯ ท่ีได้มาพัฒนา พชต. ในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 0.5 _ ภาพกิจกรรมการแบ่งปัน

- ข้อเสนอแนะการปรับปรุง รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน ปีต่อไป 0.5 _ ข้อเสนอแนะ

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

คะแนน
กำรประเมินตนเอง

must



อ ำเภอแหลมสิงห์ ประเด็นท่ี Covid-19 

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร  (จัดระบบดูแลสุขภาพพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น)

- หน่วยบริการมีข้อมูลกลุ่มเป้าหมายและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้อง must a รายละเอียดแนวทาง

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  

- หน่วยบริการมีข้ันตอน/วิธีการจัดบริการเชิงรับในสถานบริการ must a ข้ันตอน/วิธีการ

- หน่วยบริการมีข้ันตอน/วิธีการจัดบริการเชิงรุกในชุมชน must a ข้ันตอน/วิธีการ

- มีกิจกรรมการด าเนินงานเชิงรับและ/หรือเชิงรุกในแผน พชต. must a กิจกรรมในแผนฯ

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม 

- หน่วยบริการมีการด าเนินกิจกรรมตามแผน พชต.หรือท่ีเก่ียวข้อง must a ภาพการด าเนินงาน

- หน่วยบริการมีการสรุปผล และวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินการ must a ผลการด าเนินงาน

4 เรียนรู้ (จัดระบบดูแลสุขภาพและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง)

- หน่วยบริการมีการน าผลการด าเนินการ เข้าสู่ คกก.พชต. 0.5 0.5 รง.การประชุม

- มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม 0.5 0.5 ข้อเสนอแนะใน รง.การประชุม

5 บูรณำกำร  (จัดระบบดูแลสุขภาพร่วมกับประชาชน ชุมชน ภาคีภาคส่วน)

- มีแนวทางใหม่ๆ หรือนวัตกรรมการจัดบริการ 0.5 _ ข้อเสนอแนะใน รง.การประชุม

- มีรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานในระยะ/ปีถัดไป 0.5 _ รายละเอียดแนวทาง

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Essential Care  (การดูแลผู้ป่วยและประชาชน) คะแนน
กำรประเมินตนเอง



อ ำเภอแหลมสิงห์

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/ หรือเร่ิมด ำเนินกำร

- มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ พชอ. must a ค าส่ัง คกก.พชอ.

- มีคณะกรรมการ พชอ.ท่ีองค์ประกอบมาจากหลายภาคส่วนตามเกณฑ์ must a รายละเอียดในค าส่ัง

- มีการประชุม หรือ ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของประเด็น must a เป้าหมายการด าเนินงาน

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  

- มีแผนปฏิบัติการ พชอ.ตามประเด็น ท่ีรวบรวมจาก คกก.พชอ.และ/หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง must a แผนปฏิบัติการ พชอ.

- ก าหนดพ้ืนท่ี ต.ด าเนินการ (พชต.) must a รายละเอียดพ้ืนท่ี

- การประชุม/การช้ีแจงรายละเอียดของประเด็นลงสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี (พชต.) must a ภาพ/การประชุมรับทราบ

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม  (cross functional)

- การมอบหมายกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ พชอ.แก่ คกก.พชอ.หรือผู้รับผิดชอบ must a รายละเอียดการมอบหมาย

4 เรียนรู้  (fully integrate)

- มีการน าเสนอผลการด าเนินงานทุก พชต.ในการประชุม คกก.พชอ. 0.5 0.5 รายละเอียดการประชุม พชอ.

- พชอ.มีแนวทางหรือข้อเสนอแนะ 0.5 _ สาระ/ข้อเสนอแนะการประชุม

5 บูรณำกำร

- พชอ.ประเมินผลโครงการ/ กิจกรรม และน ากิจกรรมท่ีได้ทบทวนมาแก้ไขร่วมกัน 0.5 _ สรุปผลการด าเนินงานตามประเด็น

- มีรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานในระยะ/ปีถัดไป 0.5 _ รายละเอียดแนวทาง

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Unity Team  (การท างานเป็นทีม/ แนวทางการท างาน) คะแนน
กำรประเมินตนเอง

การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย(วัยผู้สูงอายุ)



อ ำเภอแหลมสิงห์

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร

- พชต.มีการก าหนดพ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน must a พ้ืนท่ีและกลุ่มเป้าหมาย

- พชต.มีช่องทางรับฟังความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผ่านโทรศัพท์/Line/เพจ must a ภาพช่องทาง

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร

- พชต.มีการสรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย must a ข้อมูลสรุปความต้องการ

- พชต.ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จของประเด็น must a เป้าหมายการด าเนินงาน

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม

- มีการน าข้อมูลสรุปความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเข้าท่ีประชุม พชต. must a รายละเอียดการประชุม

- พชต.มีประชุมปรับกิจกรรมในแผน เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย must a กิจกรรมในแผน พชต.

- พชต. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผน/ผัง/กิจกรรมท่ีก าหนด must a ภาพกิจกรรมท่ี พชต.ด าเนินการ

4 เรียนรู้

- มีการแจ้งการปรับกิจกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย แก่ พชอ. 0.5 0.5 หลักฐานการแจ้ง

- พชต.มีการประเมินและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมท่ีก าหนด 0.5 _ สรุปผลการด าเนินงาน

5 บูรณำกำร

- พชต.มีการประชุม ร่วมกับ พชอ.เพ่ือทบทวนกิจกรรมท่ีด าเนินการไปแล้ว 0.5 _ ภาพ/สรุปผลการประชุม

- มีรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานในระยะ/ปีถัดไป 0.5 _ รายละเอียดแนวทาง

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Customer Focus (การให้ความส าคัญกับกลุ่มเป้าหมาย/ ช่องทางการรับรู้) คะแนน
กำรประเมินตนเอง

การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย(วัยผู้สูงอายุ)



อ ำเภอแหลมสิงห์

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร

- มีข้อมูลหน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง (ภาคีเครือข่ายในชุมชน) ตามประเด็น พชอ.ท่ีก าหนด must a ข้อมูลผู้เก่ียวข้อง

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  (ร่วมรับรู้ ร่วมด าเนินการ)

- มีการเชิญภาคีเครือข่ายในชุมชนเข้าร่วมประชุม พชต. must a หนังสือเชิญ/ รง.การประชุม

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม (ร่วมคิด ร่วมด าเนินการอย่างเป็นระบบ)

- พชต.มีการก าหนดให้ภาคีเครือข่ายในชุมชนเป็นผู้ (ร่วม) ด าเนินกิจกรรม must a การมอบหมายงาน

- ภาคีเครือข่ายในชุมชนมีการด าเนินงานตามกิจกรรมท่ีก าหนด must a ภาพการด าเนินงาน

4 เรียนรู้   (ทบทวน เรียนรู้ ปรับปรุงกระบวนการ)

- ผู้รับผิดชอบ/ภาคีเครือข่ายในชุมชน น าผลการด าเนินงานเข้าท่ีประชุม พชต. 0.5 0.5 รายงานการประชุม

- มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม 0.5 _ ข้อเสนอแนะใน รง.การประชุม

5 บูรณำกำร

- มีการน าผลการด าเนินงานเข้าสู่การประชุมหมู่บ้าน/พ้ืนท่ี 0.5 _ ผลการประชุม

- มีการก าหนดข้อตกลง/ มาตรการท่ีรับผิดชอบร่วมกัน โดยคนในชุมชน 0.5 _ ข้อตกลง/มาตรการ

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Community Participation (การมีส่วนร่วมของชุมชน/ ภาคีเครือข่าย) คะแนน
กำรประเมินตนเอง

การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย(วัยผู้สูงอายุ)



อ ำเภอแหลมสิงห์

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร

- มีการก าหนดแผนหรือกิจกรรม ท่ีจะให้ก าลังใจ และช่ืนชมการท างานของ คกก.พชอ. must a ข้อมูลความพึงพอใจ

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร

- พชอ.มีแผนด้านการลงพ้ืนท่ี must a แผนการลงพ้ืนท่ี

- พชอ.มีการมอบหมายบทบาทหน้าท่ี ท่ีตรงกับความสามารถของ คกก. must a รายละเอียดการมอบหมายงาน

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม

- คกก.พชอ.มีการลงพ้ืนท่ีติดตามและให้ก าลังใจในพ้ืนท่ี (คกก.พชต.) must a ภาพการลงพ้ืนท่ี

- มีการช่ืนชม ให้ก าลังใจ และประกาศคุณงามความดี แก่พ้ืนท่ี (พชต) 0.5 _ ภาพการลงพ้ืนท่ี

4 เรียนรู้

- มีการประเมินผลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือช่ืนชม ให้ก าลังใจของ คกก.พชอ. 1 _ ผลการประเมิน

5 บูรณำกำร

- มีการประชุมทบทวนแนวทางการช่ืนชมและให้คุณค่า 0.5 _ รายงานการประชุม

- ข้อเสนอแนะการปรับปรุง รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน ปีต่อไป 0.5 _ ข้อเสนอแนะ

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Appreciation (การช่ืนชม ให้คุณค่าและสร้างความพึงพอใจ) คะแนน
กำรประเมินตนเอง

การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย(วัยผู้สูงอายุ)



อ ำเภอแหลมสิงห์

Resources Sharing and Human Development ผลโดย หมำยเหตุ

(การแบ่งปัน ทรัพยากรและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร  (วิเคราะห์ วางแผน)

- มีการส ารวจทรัพยากร (คน เงิน ของ ความรู้ รวมท้ังข้อมูล) ตามกิจกรรมในแผนฯ a กิจกรรมตามแผน และทรัพยากร

  ของ คกก.พชอ.ท่ีร่วมด าเนินการ a ของ คกก.พชอ.ท่ีรับผิดชอบ

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  (ด าเนินการร่วมกัน ในการใช้ทรัพยากร)

- มีการรวบรวม และแจกแจงทรัพยากรท่ีสามารถน าลงไปด าเนินงานร่วมกัน must a ข้อมูลทรัพยากร

- มีการวางแผน/ออกแบบการใช้ทรัพยากรด าเนินงาน/ท ากิจกรรมร่วมกัน must a แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม  (พัฒนาบุคลากรร่วมกันอย่างเป็นระบบ)

- มีการใช้ทรัพยากรการด าเนินงานร่วมกันในโครงการ/กิจกรรม ตามเป้าหมาย must a (รง.) ผลการใช้ทรัพยากร

- มีกิจกรรมการพัฒนา (ความรู้) บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง must a รง.การให้ความรู้

4 เรียนรู้  (ทบทวน/ ปรับปรุงการจัดการทรัพยากร และพัฒนาบุคลากร)

- มีการวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค และส่วนขาด ในการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 0.5 _ ผลการวิเคราะห์

- มีการน าผลเข้าคณะกรรมการ พชอ./ พชต. เพ่ือช้ีแจงและปรับปรุงแก้ไข 0.5 _ รง.การประชุม

5 บูรณำกำร (เครือข่ายสุขภาพ ไม่มีก าแพงก้ัน)

- มีการน าความรู้ด้านการแบ่งปันฯ ท่ีได้มาพัฒนา พชต. ในประเด็นท่ีเก่ียวข้อง 0.5 _ ภาพกิจกรรมการแบ่งปัน

- ข้อเสนอแนะการปรับปรุง รูปแบบ/แนวทางการด าเนินงาน ปีต่อไป 0.5 _ ข้อเสนอแนะ

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

คะแนน
กำรประเมินตนเอง

must

การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย(วัยผู้สูงอายุ)



อ ำเภอแหลมสิงห์

ผลโดย หมำยเหตุ

3 เดือน 9 เดือน คณะกรรมกำร (หลักฐาน)

1 เร่ิมมีแนวทำงและ/หรือ เร่ิมด ำเนินกำร  (จัดระบบดูแลสุขภาพพ้ืนฐานท่ีจ าเป็น)

- หน่วยบริการมีข้อมูลกลุ่มเป้าหมายและสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้อง must a รายละเอียดแนวทาง

2 ขยำยกำรด ำเนินกำร  

- หน่วยบริการมีข้ันตอน/วิธีการจัดบริการเชิงรับในสถานบริการ must a ข้ันตอน/วิธีการ

- หน่วยบริการมีข้ันตอน/วิธีการจัดบริการเชิงรุกในชุมชน must a ข้ันตอน/วิธีการ

- มีกิจกรรมการด าเนินงานเชิงรับและ/หรือเชิงรุกในแผน พชต. must a กิจกรรมในแผนฯ

3 ด ำเนินกำรเป็นระบบ และ/หรือครอบคลุม 

- หน่วยบริการมีการด าเนินกิจกรรมตามแผน พชต.หรือท่ีเก่ียวข้อง must a ภาพการด าเนินงาน

- หน่วยบริการมีการสรุปผล และวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินการ must a ผลการด าเนินงาน

4 เรียนรู้ (จัดระบบดูแลสุขภาพและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง)

- หน่วยบริการมีการน าผลการด าเนินการ เข้าสู่ คกก.พชต. 0.5 0.5 รง.การประชุม

- มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกิจกรรม 0.5 _ ข้อเสนอแนะใน รง.การประชุม

5 บูรณำกำร  (จัดระบบดูแลสุขภาพร่วมกับประชาชน ชุมชน ภาคีภาคส่วน)

- มีแนวทางใหม่ๆ หรือนวัตกรรมการจัดบริการ 0.5 _ ข้อเสนอแนะใน รง.การประชุม

- มีรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานในระยะ/ปีถัดไป 0.5 _ รายละเอียดแนวทาง

ว/ ด/ ป ท่ีประเมิน 22/2/2565

ผู้ประเมิน นายพิเชฐ ปัญญาสิทธ์ิ ผู้รับรองการประเมิน

กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตระดับอ ำเภอ (พชอ.) โดยกำรประเมินตนเองตำมแนวทำง UCCARE   ปีงบประมำณ 2565

Essential Care  (การดูแลผู้ป่วยและประชาชน) คะแนน
กำรประเมินตนเอง

การส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย(วัยผู้สูงอายุ)




