
โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1.ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 
                   ศึกษา 
 

2.หลักการและเหตุผล 
                บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กร ไปสู่
ความสำเร็จ ทั ้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั ้นๆ ย่อมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญก้าวหน้าต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ บุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน   
มีประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทำหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดง
บทบาทนั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้
อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ท่ีจำเป็นในการทำงาน ย่อมทำให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้า
ได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ  และประสบการณ์การทำงานสูงแล้ว ย่อมมี
คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็น
ตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง หน้าท่ีและบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติ หน้าท่ีโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจทำงานด้วย ความทุ่มเท เสียสละ 
มีความเมตตา กรุณา เอื ้อเฟื้อเผื ่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือ  รักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมนำพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามาก
ยิ่งขึ้น มี ความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จึงได้จัดทำโครงการโครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษารวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ขึ้น เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุน ให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักจริยธรรม ระเบียบวินัย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และ
การดำเนิน ชีวิตประจำวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ 
มีเจตคติท่ีดี มี จรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทำงาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อบังคับบัญชา
และต่อประเทศชาติ บ้านเมือง 
3.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
    3.1.เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม การป้องกันมิให้กระทำผิด เกิดการทุจริตจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
    3.2.เพื่อแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารกับบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับของหน่วยงานให้มีความสำนึกตต่อ
จริยธรรมและวินัยท่ีดี 
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4.กลุ่มเป้าหมาย 
    4.1. บุคลากรทุกระดับใน สสอ.และรพ.สต.จำนวน 25 คน 
 

5.วิธีการดำเนินงาน  
   5.1.ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้ จำนวน 1 วัน วันท่ี 14 มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุมสำนักงาน                
สาธารณาสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ โดย 
         5.1.1.บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับ 
                  - จริยธรรม 
                  - การรักษาวินัย และการป้องกันมใิห้กระทำผิดวินัย 
         5.1.2.กิจกรรมการประกาศเจตจำนงด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมท้ังการปอ้งกันมิใหก้ระทำผิดวินัย
ของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 
 

6.ระยะเวลาการดำเนินงาน 
       วันท่ี  14 มีนาคม 2565  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 

7.สถานที่ดำเนินงาน 
        ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
 

8.งบประมาณ 
       - 
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         กลุ่มงาสนบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 

10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ. 
        10.1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการกระทำผิดวินัย  การป้องกันการกระทำผิดจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
        10.2.บุคลากรมีวัฒนธรรมต้านการทุจริต สร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

11.การประเมินผลโครงการ 
        11.1. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
                       11.1.1.จำนวนบุคลากรเข้ารับการอบรม 
                 11.1.2. จำนวนครั้งของการกระทำผิดจริยธรรมและวินัย 
 
 
 
 



 

 


