
 

 

 

 

 

 

 

ส ำนกังำนสำธำณสขุอ ำเภอเมืองจนัทบรุี 

 

 

รำยงำนผลกำรก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำร 

สง่เสริมคณุธรรมของชมรมจรยิธรรม 

ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

                             สำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ได้จัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 

                             โดยรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ฉบับนี้จะ
ประกอบไปด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (แบบฟอร์มที่ ๒) และแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖5 (แบบฟอร์มที่ ๓) ดำเนินงาน รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖4 – มีนาคม ๒๕๖5) 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 

                                                                                             8   สิงหาคม ๒๕๖5 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (แบบฟอร์มที่ ๒)         ๑ 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (แบบฟอร์มที่ ๓)         ๓ 
ภาคผนวก            
บรรณานุกรม           ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564- 31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองจนัทบุรี หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจนัทบุรี  

สถานที่ต้ัง  79 ถนนเทศบาลพัฒนา ตำบลวัดใหม่ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน นายประจัน โทรศัพท ์ 039312447  

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1. กิจกรรมประกาศนโยบายคุณธรรม จริยธรรมฯ /  106 คน ร้อยละ 100  

2. กิจกรรม สมัครเป็นจิตอาสา 904 วปร.และมีการร่วมกิจกรรมแบ่งปัน 
ความสุข อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

/  106คน ร้อยละ 100  

3. กิจกรรม การจัดระบบริหารงานบุคคลให้เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม 

/  106 คน ร้อยละ 100  

3. กิจกรรมใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด /  14 แห่ง ร้อยละ 100  

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
 (          นายประจัน  ตั้งมั่น ) 
ตำแหน่ง       จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี      5  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.   2565 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม สมัครเป็นจิตอาสา 904 วปร.และมีการร่วมกิจกรรมแบ่งปัน ความสุข 
วันที่ 23 กรกฎาคม  2565 

 
 

                                       
 
 

      
 
 

        



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมสำนกังานสาธารณสุขอำเภอเมืองจนัทบุรี หน่วยงาน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี  
สถานที่ต้ัง   79 ถนนเทศบาลพัฒนา ตำบลวัดใหม่ อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี   
ชื่อผู้ประสานงาน  นายประจัน  ต้ังมั่น โทรศัพท ์ 0-3931-2447   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 4 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 4 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม        - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน -  บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖5) 

1. กิจกรรม
ประกาศนโยบาย
คุณธรรม 
จริยธรรมฯ 

106 บุคลากรในสังกัด
รับทราบและนำไป
ปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามเจตนารมย์ที่
ประกาศไว ้
 
 

- ชมรมจรยิธรรม 
สสอ.เมือง
จันทบุร ี

    ดำเนินการได้ตามแผน มีการประกาศ
นโยบายให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบ
และถือปฏิบัติ ตามแนวทางที่กำหนด 



กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
(ต.ค.-

ธ.ค.64) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.65) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.65) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖5) 

2. สมคัรเป็นจิต
อาสา 904 วปร. 
และมีการร่วมกจิกรม
แบ่งปันความสุข 
อย่างน้อย ปีละ 1 
ครั้ง 

106 คน บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาด้านจิตใจ
ให้มีความ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่
และมีจติ
สาธารณะ 

- ชมรมจรยิธรรม 
สสอ.เมือง
จันทบุร ี

    บุคลากรทุกคนสมัครเป็นสมาชิกจิต
อาสา 904 วปร.และมีกิจกรรมจิต
อาสาเพื่อพัฒนาด้านจิตใจให้มีความ
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และมีจิตสาธารณะ 
อย่างน้อย คนละ 1 ครั้ง 

3. การจดัระบบริ
หารงานบุคคลใหเ้อื้อ
ต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม 

106 คน มีการจัดทำ
ฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อใช้ใน
การบริหารงาน
บุคคลที่ถูกต้อง
และเป็นปจัจุบัน 
 

- ชมรมจรยิธรรม 
สสอ.เมือง
จันทบุร ี

   
 
 
 
 

 ดำเนินการแล้ว โดยกลุ่มงานทรัยยกกร
บุคคลได้จัดทำทะเบียนได้อย่างถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน โดยใช้ข้อมูลในการ
ประกอบการพิจาณา/แต่งตั้ง กำหนด 
งานได้อย่างเหมาะสม 

4.ใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยดั 

หน่วยบริการ
14 แห่ง 

ค่าสาธารณุปโภค
ลดลง /อัตราการ
ใช้กระดาษลดลงมี
ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ
อิเล็คทรอนิดเป็น
คลั งข้ อ มู ล แ ท น 
อย่างน้อย 1 กลุ่ม
งาน 

- ชมรมจรยิธรรม 
สสอ.เมือง
จันทบุร ี

    ดำเนินการได้ตามแผน  
1.ค่าสาธารณุปโภคลดลง 
2.อัตราการใช้กระดาษลดลง 
3.หน่วยบริการแต่ละแหง่ มีการจัดเก็บ
งาน เป็ น ไฟล์ อิ เลคทรอนิ ค ส์ แทน
เอกสารอย่างน้อย 1 กลุ่มงาน 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 



ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 1.การประกาศใช้นโยบายที่ชัดเจน  2.การกำหนดประเด็นที่สามารถทำได้จริง 3.การถ่ายทอดในองค์กร 4.การกำหนดเป็นตัวชี้วัดร่วมกันในเครือข่าย   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงานในปีแรกๆอาจจะเปน็การกำหนดประเด็นตามที่ผู้บริหารให้แนวทาง อย่างไรก็ดีควรให้ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกำหนดประเด็นการพัฒนาในปีต่อไป   
    
 

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 1.การสำรวจความต้องการในการพัฒนา การกำหนดประเด็นร่วมกันเพ่ือแก้ปัญหาท่ีอาจถกูมองข้ามไป   
    
 

 

                                                                                                                                                            

ลงชื่อ      ผู้รายงาน 
 (          นายประจัน  ตั้งมั่น ) 
ตำแหน่ง       จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี      5  เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.   2565 

 
 
 
 
 
 
 
 


