
 
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเมืองจันทบุรี 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา         

.............................................................................. 
 
ตามที่ กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม       

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมี
ธรรมาภิบาลสำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระหรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา          
ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ      
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ือ        
ความถูกต้อง ทำเพ่ือประขาชน เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปนั้น 

เพ่ือให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ  ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าใหม่ จึง
กำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา ดังกล่าวฯ 
สำหรับการปฏิบัติของบุคคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรการจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จะดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ ด้วยความ

เที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรม การ
จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มใิช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด 

๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 
    ๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร 
ผู้รับการสนับสนุนไประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.3 มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน 

   ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้างาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์         

ที่มใิช่ยา กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (๑) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 

(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร    
การบรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา 

 
(๑.๒) รับสิ่งของ…
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(๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น 
   (๑.๒.๑) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่

สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด 

   (๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการ ที่ส่งผลถึงการบริการ
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขท่ียังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ 
   (๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

ใดๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
   (๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง

วิชาการทั้งในและต่างประเทศโดยตรง 
   (๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์           

ที่มิใช่ยานั้น ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง
กับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

   (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการท้ัง ในและต่างประเทศ กำหนดแนวทางดังนี้ 

(๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชนให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
โดยไมมี่เงื่อนไข ข้อผู้มัดเพือ่ส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น 

(๕.๒) การสนับสนุนให้เป็นไปในนาม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี
โดยคณะกรรมการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไป  
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการทีก่ำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้ 

   (๕.๒ .๑ ) การคัด เลือก จะดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน          
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าใหม่  ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างหัวหน้างาน และคำนึงถึง
ประโยชน์ที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ที่ให้
การสนับสนุน 

   (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงาน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอ
เมืองจันทบุรี จะกำหนดความถ่ีของผู้ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม 

         (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มี       
ความเหมาะสม และเป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากข้ึน 

   (๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง  ค่าลงทะเบียน  ค่าวิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าที่พัก สำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือ
การบรรยายทางวิชาการ 

   (๕.๒.๕) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ     
บรรยายทาง วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น   ตามระเบียบ      
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
(๖) การจัดกิจกรรม… 
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         (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองจันทบุรีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึง        
ชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน    
ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มโีฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้ 

   (๗) การจัดประชุมวิชาการ โดยได้รับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยาการ หรือ
ข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาให้กับหน่วยงาน ผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผย           
การสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   ๓.๑ เป้าหมาย 

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์        
ที่มใิช่ยา 

๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
   ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๓.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี จะรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่างจาก

บริษัทหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี หรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ 
โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

   (๒) กำหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป    ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองจันทบุรี เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบต้องจัดทำบัญชีรายการรับ-
จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง  จำนวน  วันที่และ
เอกสารอ้างอิงได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

   (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาให้กับผู้มารับบริการนั้น ผู้สั่งใช้ ผู้จ่าย 
และผู้ส่งมอบ พึงคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้มารับบริการเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือประโยชน์ส่วนตน 

๔. การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย 
   ๔.๑ เป้าหมาย 

การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์      
ที่มิใช่ยาแก่ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

   ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๔.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอเมืองจันทบุรี ไม่อนุญาตให้ผู้แทน พนักงาน

ขายยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา เข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย หรือเข้าพบนิสิต นักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอเมืองจันทบุรี และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลในสังกัด           เพ่ือการโฆษณาหรือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ทีมิ่ใช่ยา 

(๒) สำนักงาน… 
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   (๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ได้จัดสถานที่เข้าพบภายในหน่วยงาน 
และกำหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบ
บุคลากรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็น       
การเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

   (๓) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ขอให้ผู้แทนยาหรือ พนักงานขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จงเคารพและปฏิบัติตามข้อกำหนดของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

๕. ระบบการคัดเลือก 
   ๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิต และ    
ผู้จำหน่าย ในรูปแบบการทำงานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและดำเนินการอย่างเป็นระบบมีนโยบายและ
หลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

   ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๕.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอเมืองจันทบุรี มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและ

เวชภัณฑ์        ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบ
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยา
และ    เวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมี
ผลประโยชน์  ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพ่ือได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ 
ปลอดภัย คำนึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

   (2) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการ ให้ดำเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี ทั้งนี้การดำเนินการต่างๆ ให้
อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ทราบ      
โดยทั่วกัน โดยกำหนดให้กรรมการมีกำหนดวาระการทำงานครั้งละไม่เกิน ๔ ปี  

   (3) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ 
   (4) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
   ๖.๑ เป้าหมาย 

มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกำหนดบทลงโทษ  
การไมป่ฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
        ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   (๑) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรีกำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรม     โดยจัดทำประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุริ โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

และเครือข่าย… 
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และเครือข่าย ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

   (๒) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี กำหนดขั้นตอนในการลงโทษผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ ไม่ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็น        
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

๗. ระบบการตรวจสอบ  
   ๗.๑ เป้าหมาย 

มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
   ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๗.๒.๑ กำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        (1) สำนักงานสาธารณสุขอำเภออำเภอเมืองจันทบุรี กำหนดแนวทางการ  ตรวจสอบ

การรับ  การสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจำหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัดทุกแห่ง  

        (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุกสิ้นปีงบประมาณราชการต่อ
สาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  3  ธันวาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
           

 


