
เอกสารแนบทายหนังสือแจงเวียนรับสมัครคัดเลือกขาราชการ  

เพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน และตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 
................................................ 

- คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ดํารงตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

- คุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือก เพ่ือปฏิบัติงานในตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป 
จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. ดํารงตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป หรือ 
2. ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการมาแลวไมนอยกวา 4 ป 

- เอกสารท่ีใชในการสมัครเพ่ือขอรับการคัดเลือก จํานวน 6 ชุด ดังนี้ 
1. ใบสมัคร   
2. สําเนา ก.พ.7 
3. สําเนาวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

................................................. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


