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ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 – 31 สิงหาคม 2564) 
 

กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ปญหา 
อุปสรรค  

หมายเหตุ 

๑.การสรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ 

แหง 

    

๑.๑. ยกระดับการพัฒนาหนวยงานคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานคุณธรรมใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 -มีการจัดทำแผนการปองกันการทุจริต
และมีการถายทอดแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือปองกันการทุจริต การปองกัน
ผลประโยชน 
-มีการดำเนินงานหนวยงานคุณธรรมให
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

ดำเนินการเรียบรอยแลว 
เม่ือ 5 มกราคม 2564 
ในการประชุมประจำเดือน
เจาหนาท่ี 

-  

๒.สรางกลไกการตอตานทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 -ดำเนินการประกาศเจตนารมตอตาน
การทุจริตของหนวยงาน  

ดำเนินการแลว เม่ือ 
 ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

-  

๒.๑. กิจกรรมบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน
และควบคุมภายใน 
 

 -จัดทำแผนออกติดตามตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานปละ ๒ ครั้ง ในเดือน 
มีนาคม และ สิงหาคม 

ดำเนินการเรียบรอยแลว
ครั้งท่ี ๑ วันท่ี  25-26 
มกราคม 2564 
ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๕-๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖4 

- ครั้งท่ี ๒ รอดำเนินการ
ตามระยะเวลาท่ี

กำหนด 
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กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ปญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๒.๒. กิจกรรมเสริมสรางความรูดานวินัย คุณธรรม
และการปองกันการกระทำผิด 

 -จัดทำเอกสารตัวอยางการกระทำผิด
วินัยใหแกหนวยงาน 

ดำเนินการแลวในการ
ประชุมประจำเดือนแก
เจาหนาท่ีเดือนละ ๑ ครั้ง 

-  

๓.การปองกันการรับสินบนการใหและรับ
ของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม 

สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

  -  

๓.1. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการ
ทุจริต 

 -ดำเนินการประกาศเจตนารมตอตาน
การทุจริตของหนวยงาน  

ดำเนินการแลว เม่ือ 
 5 มกราคม 2564 

-  

๓.2. จัดทำสื่อ/ติดประกาศไมรับของขวัญหรืองด
รับของขวัญไวในสถานท่ีปฏิบัติงาน 

 -ดำเนินการชี้แจงนโยบายแก
ผูปฏิบัติงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ทราบในการปะชุมประจำเดือน 

ดำเนินการแลว -  

๓.3. จัดทำหนังสือแจงประกาศเจตจำนงเพ่ือเปน
แนวทางรวมปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 

 -ดำเนินการจัดทำหนังสือประกาศ
เจตจำนงสุจริตและชี้แจงแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของในสังกัด 

ดำเนินการแลว เม่ือ  
   5 มกราคม 2564 

-  

๓.4. ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ขาวสารและนโยบายตอตานการคอรัปชั่นเพ่ือให
เจาหนาท่ีไดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 -ดำเนินการติดประกาศขาวสาร ณ ปาย
ประชาสัมพันธประจำหนวยงาน 

ดำเนินการแลว -  
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กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๔.การใชรถของทางราชการ สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

  -  

๔.๑.ประกาศนโยบาย                                                                         -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแกผูเก่ียวของ
ทราบและถือปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลว เม่ือ 
๕ มกราคม 2564 

-  

๔.๒.การขออนุญาตใชรถชองทางราชการ                                                     -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแกผูเก่ียวของ
ทราบและถือปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลว      
เม่ือ 5 มกราคม 
2564 

-  

๔.๓. จัดทำหนังสือเวียนเพ่ือเผยแพรแนวทางการปฏิบัติให
หนวยงานในสังกัดทราบ                                                                                   

 -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแกผูเก่ียวของ
ทราบและถือปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลว       
เม่ือ ๕ มกราคม 
2564 

-  

๔.๔.ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใช
รถและการเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบำรุง ใหเปนไปตาม
ระเบียบโดยเครงครัด              
                                                                                                                       

 -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแกผูเก่ียวของ
ทราบและถือปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลว      
เม่ือ ๕ มกราคม 
2564 

-  
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กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๕.การปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

-ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/ประกาศ
นโยบายแกผูเก่ียวของทราบและถือ
ปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลว เม่ือ  
5 มกราคม 2564 

-  

๕.๑.ตรวจสอบชื่อสกุลของผูเสนองานวามีความสัมพันธ
หรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม              

 

 -ดำเนินการตรวจสอบทุกครั้งใน
การจัดซ้ือ-จัดจางของหนวยงาน 

ดำเนินการ
ตรวจสอบทุกครั้ง
ในการจัดซ้ือ-จัด
จางของหนวยงาน 

-  

๕.2. ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนอ
งานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรใน
หนวยงานหรือไม                             

  ดำเนินการ
ตรวจสอบทุกครั้ง
ในการจัดซ้ือ-จัด
จางของหนวยงาน 

-  

๕.3. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสีย
กับงาน/โครงการ ท้ังผลประโยชนสวนตนเองและ
ผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม                                                                                      

  ดำเนินการตรวจสอบ
ทุกครั้งในการจัดซื้อ-
จัดจางของหนวยงาน 

-  

๕.4. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีผลประโยชนทับ
ซอนกับผูเสนองานหรือไม เชน การรับสินบน การใช
ขอมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ
การจัดซ้ือจัดจาง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ                

  ดำเนินการตรวจสอบ
ทุกครั้งในการจัดซื้อ-
จัดจางของหนวยงาน 

-  
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ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 – 31 สิงหาคม 2564) 
กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา 
อุปสรรค  

หมายเหตุ 

๖.มาตรการการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสิน
บริจาค 

สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

  -  

๖.๑.จัดตั้งคณะกรรมการในการรับมอบเงินบริจาค 
 

 -ดำเนินการใหทุกหนวยงานจัดตั้ง
คณะกรรมการทุกแหง 

ดำเนินการแลว -  

๖.๒.จัดทำระบบบัญชีในหนวยงานใหมีความถูกตอง ครบถวน  -ดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชี
ในหนวยงานรวมกับการ
ดำเนินงานตรวจสอบควบคุม
ภายในประจำป 

ดำเนินการแลว 
ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๖-๒๗ 
มีนาคม ๒๕๖๓ 
ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๒๕-๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ 

- ครั้งท่ี ๒ รอ
ดำเนินการตาม
กำหนดเวลา 

๗.การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด 
-การรับของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือเปนการขอบคุณจาก
ผูรับบริการ อาจทำใหเกิดขอสงสัยจากประชาชนวามีอิทธิพล ใหเกิด
อคติในการใหบริการไมเทาเทียมกัน 

สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

  -  

๗.๑.ควรปฏิเสธการรับเพราะจะกอใหเกิดความผูกพัน หรือพันธะตอ
ผูให อาจกอใหเกิดความเสื่อมศรัทธาตอประชาชน 

 -ดำเนินการช้ีแจงแกบุคลากรใน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนจดัทำ
แนวทางปฏิบัติและแจงเวียนแนวทาง
ปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลวเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ 

-  

๗.๒.ควรมีการเนนย้ำแกเจาหนาท่ีอยางสม่ำเสมอ และมีความผิดทาง
วินัย และเม่ือมีเหตุการณดังกลาว ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดย
ทันที 

 -ดำเนินการช้ีแจงแกบุคลากรใน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนจดัทำ
แนวทางปฏิบัติและแจงเวียนแนวทาง
ปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลวเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ 
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กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๗.๓.ผูบังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงใหทราบถึงผลและ
โทษของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม และใหมีการดำเนินการทางวินัย 
หากพบการกระทำซ้ำ 

 

 -ดำเนินการช้ีแจงแกบุคลากรใน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
จัดทำแนวทางปฏิบัติและแจงเวียน
แนวทางปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลวเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ 

  

๗.๔.ควรใหมีการดำเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด 
โดยตรวจสอบไมใหมีผลประโยชนทับซอน 

 -ดำเนินการช้ีแจงแกบุคลากรใน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
จัดทำแนวทางปฏิบัติและแจงเวียน
แนวทางปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลวเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ 

  

๘.การจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 
 

สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

    

๘.๑.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความ
โปรงใสของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
ตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในหนวยงาน 

 -ดำเนินการช้ีแจงแกบุคลากรใน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
จัดทำแนวทางปฏิบัติและแจงเวียน
แนวทางปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลวเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ 

  

๘.๒.ใหมีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการใชงบประมาณใหมี
ความถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบ ขอกำหนด 

 -ดำเนินการช้ีแจงแกบุคลากรใน
หนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
จัดทำแนวทางปฏิบัติและแจงเวียน
แนวทางปฏิบัติแลว 

ดำเนินการแลวเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ 
๒๕๖๓ 

  



 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปงบประมาณ ๒๕๖4 
ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 – 31 สิงหาคม 2564) 

 
กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๙.การจัดหาพัสดุ 
-เจาหนาท่ีผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุเอ้ือประโยชน
ใหกับตนเองและพวกพอง ในการเขาเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรฐั 
- การใหขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแกพรรคพวก ญาติ เพ่ือ
แสวงหาผลประโยชน 

สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

    

๙.๑.แตงตั้งผูรับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุอยาง
เปนลายลักษณอักษร 

 

 -ดำเนินการแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบอยางเปนลาย
ลักษณอักษร 

ดำเนินการแลว -  

๙.๒.ตรวจสอบ/สืบคน วิธีการจัดหาพัสดุใหมีความ
เหมาะสม เปนกลาง ไมเอ้ือตอตนเองและพวกพอง 

 

 -ดำเนินการตรวจสอบการ
จัดหาพัสดุของหนวยงานโดย
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการแลว -  

๙.๓.ปดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปดโอกาสใหผูอ่ืนเขา
มามีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง และดำเนินการคัดเลือก
ไดอยางเหมาะสม 

 -ดำเนินการตามกระบวนการ
การจัดซ้ือจัดจางตามท่ี
กำหนดทุกครั้ง 

ดำเนินการแลว -  

 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2564 – 31 สิงหาคม 2564) 
 

กิจกรรม เปาหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา 
อุปสรรค  

หมายเหตุ 

๑๐.การเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและใน
วันหยุดราชการ 

-คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับหนวยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขคาตอบแทนโดยไมทำเวชปฏิบัติ
สวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนคาเบี้ย
เลี้ยงเหมาจาย 
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ 
ของผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

สสอ. ๑ แหง 
รพ.สต. ๖ แหง 

    

๑๐.๑.กำหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในหนวยงานและแจงเวียนประกาศมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเพ่ือถือ
ปฏิบัติ 

 

 -ดำเนินการแจงเวียนหนังสือ
และชี้แจงนโยบายท่ีเก่ียวของ 

ดำเนินการเม่ือ  5 
มกราคม 2564 

-  

 
(ลงชื่อ).........................................ผูรายงาน                                                                                         (ลงชื่อ).................................................ผูรับทราบ 
      (นางรตนพร  แสงประทีป)                                                                                                                  ( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                                                                              รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 


