
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ     โทร. ๐ ๓๙๔๖ ๐๑๘๔   

ที ่  จบ ๑๐๓๓/165                        วันที ่   16 เมษายน 2564 

เรื่อง   กำหนดการตรวจสอบเจ้าหน้าที่พัสดุเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพื่อป้องกัน 

          ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี 2564            

เรียน    สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

                      ตามที่  กระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายให้มีการประเมินองค์กรด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2564 และในแบบประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evedence-Base) ได้
กำหนดให้หน่วยงานของท่านมีการดำเนินงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ     
เขาคิชฌกูฏ จึงได้มีแนวทางในการปฏิบัติในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกำหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาในการจีดซื้อจัดจ้าง
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 

                    ในการนี้  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชกูฏ จึงขออนุญาตนำแนวทางการตรวจสอบ
บุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้ เสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อ      
จัดจ้าง เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  
https://isacs.porrjaii.com “ 
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 

 

 

                              (นางรตนพร    แสงประทีป)  
                                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                                                     
                                                                                       อนุมัติ 
 
                                     
 
 
                                                                               (นายเสมอ      วุฒิ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

         สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 
 
 
 
 
 

https://isacs.porrjaii.com/


 
 

แนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 
หน่วยงานตรวจรับ      งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
กิจกรรมที่ตรวจสอบ     การตรวจสอบบุคลากรในงานพัสดุเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประเด็นการตรวจสอบ   เจ้าหน้าที่พัสดุไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนอราคาของ 
                               หนว่ยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
             1.เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่จัดซื้อ จัดจ้าง ว่าไม่ทมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนอ
ราคา 
             2.เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการทำงานและให้ข้อเสนอแนะแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
            ตรวจสอบบุคลากรในงานพัสดุว่าไม่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
จำนวนวันที่ใช้การตรวจสอบ  15 วันทำการ 
 

เรื่อง วิธีตรวจสอบ เอกสาร ชื่อผู้ตรวจสอบ รหัสกระดาษทำการ 
เจ้าหน้าที่พัสดุไม่มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนอราคา
ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ 

1.เปรียบเทียบ
บุคลากรในงาน
พัสดุ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไปกับ
ข้อมูลผู้เสนอราคาท่ี
เป็นผู้เสนอราคากับ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ มีความ
เกี่ยวข้องกันหรือไม่ 
ได้แก่ การเป็น
หุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วน เป็น
หุ้นส่วนในบริษัท 
เข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียในฐานะเป็น
กรรมการที่ปรึกษา 
ตัวแทน พนักงาน 
หรือลูกจ้างหรือไม่ 

-แบบสำรวจข้อมูล
เจ้าหน้าที่พัสดุ 
-รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างในแต่
ละครั้ง 
 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 



 
เรื่อง วิธีตรวจสอบ เอกสาร ชื่อผู้ตรวจสอบ รหัสกระดาษทำการ 

 2.สอบทานการไม่มี
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเจ้าหน้าที่ 
ง่านพัสดุ กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  
3.ตรวจสอบข้อมูล
การถูกร้องเรียน
เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่งานพัสดุ
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

-ตารางเปรียบเทียบ
ข้อมูลของเจ้าหน้าที่
พัสดุกับข้อมูลผู้
เสนอราคา 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



 


