
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล 
 

EB 2: หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 

EB 2 : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
 

เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูล ข้อที่ 1: บันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌ
กูฏ ที่ จบ 1033/๖๐๕  ลงวันที่ 2๓ พฤศจิกายน 2563 เรื่อง ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารลง

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                               บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โทร 0 3946 0184 

ที ่จบ ๑๐๓๓/๖๐๕                                         วันที ่ ๒๓   พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

เรื่อง  ขอเผยแพร่เอกสารทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
                ด้วยกระทรวงสาธารณสุข มุ่งเน้นนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติ
มิชอบ จึงได้มีการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) โดยการใช้เครื่องมือสำคัญในการสร้างการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
 

               ดังนั้น  เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตของ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฎ จังหวัดจันทบุรี จึงจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง และนำลงเผยแพร่ในเว็บ
ไซด์ของหน่วยงาน”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ (https://isacs.porrjaii.com) ” เพื่อให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกรวดเร็ว ดังต่อไปนี้  
           1.เอกสารข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ได้แก่ 

       -ทำเนียบผู้บริหาร 
       -โครงสร้างหน่วยงาน 
       -หน้าที่และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมาย 
       -ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
       -วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยม ของหน่วยงาน 
       -ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านสาธารณสุข 
       -พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
       -ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๒ 
       -ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ 
       -จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

            2.นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
            ๓.แผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๔ ของหน่วยงาน 
            ๔.แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ๒๕๖๔ 
            ๕.หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
            ๖.รายงานผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียน 
 
 
 



 
-๒- 

 
            ๗.ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง 
                        -การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างปี ๒๕๖๓ 
                        -แผนการจัดซื้อจัดจ้างปี ๒๕๖๔ 
                        -ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี ๒๕๖๓ 
                        -ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเพื ่อตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 
             -แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ 
  8.มาตรฐานหรือคู่มือปฏิบัติงาน/มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ(ภารกิจให้บริการประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

                จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่ในเว็บไซด์ดังกล่าว 

           
   
 
                                            ( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
                                                        อนุมัต ิ
 
 
                                                 ( นายเสมอ    วุฒิ ) 
                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


