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                     ชมรม ” STRONG KHAOKITCHAKUT ” มีแนวทางการดำเนินงาน   โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้
ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคม หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏและหน่วยบริการ
ในสังกัดให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยเริ ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการ       
กล่อมเกลาทางสังคมในทุกภาคส่วน ทุกกลุ่ม เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มี
วินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสามชิกชมรม ตลอดจนถึงองค์กรชุมชน เพื่อทำหน้าที่ในการกล่อม
เกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้าง
ใหทุ้กภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนี้ 
                  1.ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้ผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
ตระหนักถึงผลร้ายของการทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
                  2.มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่ง
หน้าที่อัมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
                  3.มุ่งเน้นการดำเนินงานภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
                  4.ดำเนินการตรวจสอบการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยบริการในสังกัด 
                  5.ขยายเครือข่ายการำเนินงานสู่ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน 
                  6.ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานและหน่วยบริการด้วยจิตอาสา 
                  7.สอดส่องการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ภายใต้มาตรการสำคัญ
เร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ อันได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการจัดหาพัสดุ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน และการประชุมสัมมนา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบที่ทางราชการกำหนด 
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แผนการดำเนนิงาน“ STRONG” 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
ปีงบประมาณ 2564 

 
ขั้นตอนการดำเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะทำงานกลุ่ม ประชุมชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน/การจัดทำปฎิทิน
การดำเนินงาน 

 เมษายน 2564 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/
เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสามชิกกลุ่ม 
รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์
ด้านความโปร่งใส 

ประชาสัมพันธ์ผ่านทางการประชุมประจำเดือน/แนะนำโดย
คณะบริหารกลุ่ม 

เมษายน 2564 

กลุ่มชมรม STRONG ประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 

สมาชิกกลุ่มร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
สนับสนุนเจตนารมณ์ผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาคิชฌกูฏ 

เมษายน 2564 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และสร้าง
ความตระหนัก ความเข้าใจ เรื่อง
ความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรม 

-จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรได้ปฏิบัติตนตามค่านิยม
ขององค์กร มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงต่อเวลา และ
ประกาศเจตนารมณ์ท่ีจะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง และเข้าร่วมใน
เวทีการประชุมต่างๆ 
-ให้ความรู้เรื่องปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอด
จากการทุจริต กฎหมาย บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมและ
เฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-นำเสนอข้อมูลที่สรุปจากการทำกิจกรรมเสนอแก่ผู้บริหารให้
รับทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

เมษายน – กันยายน
2564 

ติดตามผลการดำเนินงานของกลุ่ม ประเมินความตระหนักรู้และเข้าใจการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

กรกฏาคม 2564 

สรุป/จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเพื่อรองรับการประเมินและ
เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในอนาคตต่อไป 

กรกฎาคม-กันยายน
2564 

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ปรับปรุงและพัฒนาให้หน่วยงาน 
เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจาก
การทุจริต 

ดำเนินกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อส่งเสริม ปรับปรุง และ
พัฒนา ให้หน่วยงาน เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจริต บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระทำที่
เข้าข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ 

กรกฏาคม-กันยายน 
2564 



 
 


