
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

EB 20 : หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 



 
 

 

 

 

 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์

(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

EB 20 : หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ของหน่วยงาน 
 
 
             หลักฐานข้อที่ 5 : หนังสือบันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  
                                   จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 1033/103  ลงวันที่ 8 มีนาคม 2564  

                          เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 
                          หรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โทร 0 3946 0184 

ที ่จบ ๑๐๓๓/103                                        วันที ่ 8 มีนาคม 2564 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
         หน่วยงาน 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
1.ต้นเรื่อง 

                      ต ามแบบสำรวจการ ใช ้ หล ั ก ฐ าน เช ิ งปร ะจ ั กษ ์  Evidence-based integrigity & 
Transparency Assessment : ITA มาตรฐานการประเมินหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2564 เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
หน่วยงานคุณธรรม มีการประเมินใน ใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑.การเปิดเผยข้อมูล ๒. การจัดซื้อจัดจ้างและจัดหา
พัสดุ ๓.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๔.การส่งเสริมความโปร่งใส ๕.การรับสินบน 6.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 7.การดำเนนิงานเพื่อป้องกันการทุจริต 8.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

 

 

2.ข้อพิจารณา 
ดังนั้น  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี   ได้ดำเนินการจัดทำกรอบ 

แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน     เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ถือปฏิบัติและได้แจ้งเวียนกรอบแนวทางการปฏิบัติดังกล่าวไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  และได้มีการติดตามผล
การดำเนินงานปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  เพ่ือทราบและจัดทำแนว
ทางแก้ไขป้องกันต่อไป 
 

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
                                            ( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                       
                                                         ทราบ 

 

 

                                                  ( นายเสมอ    วุฒิ ) 
                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 


