
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
Evidence  Basedintegrity and  Transparency  Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนนิงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

EB 17 : หน่วยงานมแีผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์

(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

EB 17 : หน่วยงานมแีผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน 

 
 

 
 

หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลข้อที่ 1: บันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
                                          เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ที่ 1033/110     
                                           ลงวันที่   9 มีนาคม 2564 เร่ือง การ 
                                          เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของ 
                                          หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โทร 0 3946 0184 

ที ่จบ ๑๐๓๓/110                                            วันที ่ 9 มีนาคม 2564 

เรื่อง  ขออนุมัติเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
                    1.ต้นเรื่อง 
                    ตามแบบสำรวจการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-based integrigity & Transparency 
Assessment ;ITA มาตรฐานการประเมินหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี 2564 เพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม มีการ
ประเมินใน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑.การเปิดเผยข้อมูล 2.การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 3.การบริหารแ ละ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 4.การส่งเสริมความโปร่งใส 5.การรับสินบน 6.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 7.การ
ดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 8.การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ 9.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร   

2.ข้อพิจารณา 
ดังนั้น   การดำเนินการเพ่ือป้องกัน   และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   จึง
เป็น 

มาตรการอย่างหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี  จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน   
และขออนุมัตินำลงเผยแพร่ในเว็บไซด์ของหน่วยงาน “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ
(https://isacs.porrjaii.com.)    

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่ในเว็บไซด์ดังกล่าว 

 
            
                                       ( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                  
                                                   อนุมัต ิ
       

 
                                           ( นายเสมอ    วุฒิ ) 
                                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                           รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

https://isacs.porrjaii.com/

