
 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

EB 9: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย 
 

 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 

 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 9: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ภายในหน่วยวงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย 
 

 
 

 
 

หลักฐานข้อที่ 4:  รายงานการอบรม 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิด 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
วันที่ 5 มกราคม 2564 

 
ลำดับ กิจกรรม/เรื่องที่อบรม จำนวน

ข้าราชการ
ทั้งหมด(คน) 

จำนวนข้าราชการที่รับการอบรม(คน) หมายเหตุ 
ใหม่ เก่า รวม 

1. การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

25 8 10 18 72.00 

2. การดำเนินงานความโปร่งใสในหน่วยงาน 25 8 10 18 72.00 
3. การรักษาวินัยข้าราชการและการป้องกันการกระทำผิด

วินัย 
25 8 10 18 72.00 

4. การป้อวงกันผลประโยชน์ทับซ้อน 25 8 10 18 72.00 
       

 
 

 


