
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

EB 7: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสมัฤทธิ์การปฏิบัติต่ำ 

 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์

(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 7: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบบริหารผลการปฏบิัติงานและการ
ดำเนนิการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสมัฤทธิ์การปฏบิัติต่ำ 

 

 
 

 
 

หลักฐานข้อที่ 4:  บันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบุรี 
ที่ จบ ๑๐๓๓/698  ลงวันที่ 8 กันยายน ๒๕๖๓ เรื่องประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เขาคิชฌกูฏ เรื่องแจ้งเวียนหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร.1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2563 
เร่ืองมาตรการ/หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี   โทร. ๐ ๓๙๔๖ ๐๑๘๔                                      

ที ่   จบ ๑๐๓๓/698                            วันที ่    ๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓     

เรื่อง  แจ้งเวียนหนังสือ 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

ตาม  แบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – based Integrity & Transparency 
Assessment สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 
พ.ศ.๒๕63 ประเด็นการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน EB7 กำหนดให้มีการแจ้ง
เวียนหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร.1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2562 เรื่อง มาตรการ/หลักเกณฑ์วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน เพื่อชี้แจงและพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน( Integrity & Transparency Assessment :ITA ) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี นั้น 

 
 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ   จังหวัดจันทบุรี   จึงได้ดำเนินการแจ้งเวียน
หนังสือดังกล่าว เพ่ือชี้แจงแนวทางการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ( 
Integrity & Transparency Assessment :ITA )  ประจำปี ๒๕๖4  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  
 
 
 
 

        ( นายเสมอ   วุฒิ ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 
 

 


