
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
Evidence  Basedintegrity and  Transparency  Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนนิงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

EB 17 : หน่วยงานมแีผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

EB 17 : หน่วยงานมแีผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจำปีของหน่วยงาน 

 
 
 

หลักฐานข้อที่ 3: แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
สถานที่ตั้ง 9/99 หมู่ที่ 10 ตำบล พลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางรตนพร            แสงประทีป   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ โทรศัพท์ 0 9259 8159 3 
                       นางสาวปรียาพร      บุญมา         เจ้าพนักงานธุรการ                   โทรศัพท์ 0 9170 0774 4 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน     46 คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 43  คน (ร้อยละ 93.48) 
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  จำนวน 8 กิจกรรม/โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม  -   บาท 
            จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม  -  บาท 
            จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม  -  บาท 
เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
           ใช้การบูรณาการงบประมาณร่วมกับงานอ่ืน/กิจกรรมอื่น ระยะเวลาที่ดำเนินการ   6 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
1.สมาชิกชมรมจริยธรรมอย่างน้อยร้อยละ 50.00 มีกิจกรรมในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
1.สร้างจิตสำนึกของการตระหนักในบาป บุญ คุณ โทษ  ดำรงไว้ซึ่งพุทธศาสนา 
2.เกิดการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่สมาชิก 
3.สืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามในองค์กรและสังคม 

  
 
 
 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมชมรมจริยธรรม 
ปีงบประมาณ 2564 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
หน่วยงา

นที่
รับผิดชอ

บ 

ผลลัพธ์ งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หมาย
เหตุ  

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.63) 
ไตรมาส 4 

(พ.ค.ก.ย.63) 
 

“คุณธรรมนำใจ “ 
กิจกรรม 
1.การทำบุญตักบาตร ในวันพระ และวนัสำคัญ
ทางศาสนา 

 
 
1.เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรในสังกัด 
2.เพื่อสร้างจิตสำนึก
ของการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณธรรมและ
ศีลธรรม 
3.เพื่อสร้างเสริม
ความสามัคคีใน
องค์กร 
4.เพื่อฝึกจิต สมาธิแก่
สมาชิกชมรม 

 
 

สสอ.
เขาคิชฌกูฏ 

 
 
1. สมาชิกชมรม
จริยธรรมอยา่งน้อย
ร้อยละ 60 มี
กิจกรรมทำบุญ ตัก
บาตร  
2.สมาชิกชมรม
จริยธรรมอยา่งน้อย
ร้อยละ 60 มีการ
ร่วมกิจกรรมสำคัญ
ทางศาสนา 
 

 
 
1.สร้างจิตสำนึกของการ
ตระหนักรู้ในบาปบุญ คุณ 
โทษ ลำรงค์ไว้ซ่ึง
พระพุทธศาสนา 
2.เกิดการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมแก่
สมาชิก 
3. สืบทอดวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่
ดีงามในองค์กรและสังคม 
4.ให้สมาชิกชมรมมีสติ 
สมาธิ ในการคิดไตร่ตรอง
ในการปฏิบัติงาน 

 
 

บูรณา
การงบประมาณ
ร่วมกับกจิกรรม

อื่นๆ 

/ / / /  

2.การแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ ่ในประเพณีรด
น้ำขอพรในวันปีใหม่ไทยหรือวันสงกรานต์) 

  /   

3.กิจกรรมรวมกลุ่มรณรงค์ทำความดีด้วยหัวใจ
(จิตอาสา) 

/ / / /  

4.กิจกรรมการถวายความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

   /  

5.การแสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้เกษยีณอายุราชการ / / / /  
6.กิจกรรมการฝึกสมาธ ิจิต ปญัญา ในบุคลากร / / / /  
7.กิจกรรมให้การชว่ยเหลือบุคคลที่ยากไร้ มี
ภาวะพึ่งพิง 

/ / / /  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมชมรมจริยธรรม 

ปีงบประมาณ 2564 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ   จังหวัดจันทบุรี 

 
แผนงาน/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
หน่วยงา

นที่
รับผิดชอ

บ 

ผลลัพธ์ งบประม
าณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 หมาย
เหตุ 

 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.62) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.63) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.63) 

ไตรมาส 4 
(พ.ค.ก.ย.63) 

 

๘. จัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน ได้แก่ 
๘.๑. การประกาศเจตน์จำนงสุจริต
ในหน่วยงาน 

๑.เพ่ือลดการ
กระทำที่ทุจริต
ของหน่วยงาน 
เกิดความ
โปร่งใส 

  ๔.เกิดความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

-      

๘.๒.การจัดทำประกาศเจตนารม
สุจริตแบบเป็นลายลักษณ์อักษรของ
หน่วยงาน  

    /    

๘.๓. การจัดทำโครงการโดยให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผน/จัดทำโครงการร่วมกัน 

    / /   

๘.๔. ส่งเสริมจริยธรรมองค์กร”
ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย ใจบริการ 
ทำงานเป็นทีม”ให้เกิดเป็นรูปธรรม 

   / / / /  

9.การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
ผูกพันธ์ในองค์กร 

     /     

      
    ลงช่ือ.....................................ผูเ้สนอแผน                                                                                                             ลงช่ือ..................................ผู้เห็นชอบแผน 
         ( นางรตนพร       แสงประทีป )                                                                                                                         ( นายเสมอ     วุฒิ ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                                            ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 
           เลขานุการชมรมจริยธรรม                                                                                                                         สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
                                                                                                                                                                        ประธานชมรมจริยธรรม 
      วันท่ี 9  มีนาคม พ.ศ. 2564                                                                                                                          วันท่ี 9   มีนาคม พ.ศ. 2564



 

 



 


