
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 : การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
EB ๑6 : หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสจุริตของผู้บริหารตอ่สาธารณชน 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 



 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
(Evidence  Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 

ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนนิงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

EB ๑6 : หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร 

ต่อสาธารณชน 

 

หลักฐานข้อที่ ๓ : เอกสารบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการปฏิบัติตาม 
     ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

บันทึกข้อตกลง 
ว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต” 

ระหว่าง 
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

กับ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลทุกแห่ง/ผู้รบัผิดชอบงานบนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

................................................................. 

 บันทึกข้อตกลง ฯ ฉบับนี้ ทำข้ึนระหว่าง สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ กับ ผู้อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง/ผู้รับผิดชอบงานบนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ เพ่ือให้การร่มมือใน
การถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต” ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ      
ในการให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลรวมทั้งการจับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม ตาม
ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี “สำนึกดี มีวินัย ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” เน้นการดำเนินงานของหน่วยงานให้
ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 

 ข้อ ๑ วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓            (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and 
Clean Thailand)” และมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. ในการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข มุ ่งสู่
หน่วยงานคุณธรรมและความโปร่งใส โดยเน้นผู้นำหน่วยงานเป็นต้นแบบ โดยผู้บริหารให้ความสำคัญและแสดง
ความตั้งใจหรือให้คำมั่นที่จะนำพาหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจาก
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งส่งเสริม/
สนับสนุนให้หน่วยงานมีการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น ผ่านการกำหนดทิศทาง 
นโยบาย มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อ ๒ ลักษณะการถือปฏิบัติ 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง/ผู้รับผิดชอบงานบานสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาคิชฌกูฏ ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน เป็นสำคัญ และ
ดำเนินงานด้านด้วยความซื่อสัตย์สุขจริต ถูกต้อง ครอบคลุมแนวนโยบาย ๕ ด้าน ได้แก่ 
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๑. ด้านความโปร่งใส (Transparency) คือ การให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร/ข้อมูล 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงานและ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด (Accountability) คือ เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริตและมีความพร้อมที่จะรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Curruption – free index) คือ การทำให้ 
หน่วยงานปลอดภัยจาการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการ
เอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนอื่นใด 

๔. ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) คือ การสร้างและสืบทอดวัฒนธรรม 
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work intrgrity) คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน โดยมีการกำหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ และมี
คุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ข้อ ๓ การลงนามถือปฏิบัติ 
เพ่ือแสดงเจตนาและความตั้งใจในการถือปฏิบัติตาม “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต” โดย 

ดำเนินการตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือฉบับนี้ ทั้งสองฝ่ายจึงได้ลงนามร่วมกันไว้เป็นหลักฐาน 
 

 
(ลงนาม).......................................... 

(นายเสมอ   วุฒิ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 
   

(ลงนาม)..........................................   (ลงนาม).......................................... 
(นายเสกสรร   แสวงการ)                 (นายอดิศร   จินดามณีกรกุล) 

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าอุดม     ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
 
   

(ลงนาม)..........................................    (ลงนาม).......................................... 
(นายชาญณรงค์     งามกิจ)          (นายภวูดล   กูรมะสุวรรณ) 

        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
                         บ้านคลองน้ำเป็น                                        ตำบลบ้านจันทเขลม 
    
 



 
 
  
(ลงนาม)..........................................                     (ลงนาม).......................................... 

(นายนพกิจ      นิลยอง)                      (นายคณิต     เทียมเงิน) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านมูซู         รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาล                     
                                                                             ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านแยกสะท้อน 

 
(ลงนาม)..........................................          (ลงนาม).......................................... 

(นางรตนพร    แสงประทีป)                  (นางสาวกรณัฐ   ผดุงวงษ์) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
 
 

(ลงนาม)..........................................          (ลงนาม).......................................... 
(นางสาวนฤมล    ป้องหมู่)                  (นางสาวปรียาพร    บุญมา) 

          นักวิชาการสาธารณสขุ                         เจ้าพนักงานธุรการ 
 


