
 
 

 
 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

EB 7: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสมัฤทธิ์การปฏบิัติต่ำ 

 

 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 7: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบบริหารผลการปฏบิัติงานและการดำเน
นิการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติตำ่ 

 

 
 

 
 

หลักฐานข้อที่ 3:  กรอบแนวทางการบริหารการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการ
กับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานละการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ 
ที่มีผลสัมฤทธิก์ารปฏิบัติงานต่ำ 

(ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552) 

 
ประเมินฯ ครั้งท่ี 1 

ผ่าน 
(ผลการประเมินมากว่า 60 %) 

ไม่ผ่าน 
(ผลการประเมินน้อยกว่า 60%) 

จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองว(ครั้งที่ 1) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา) 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 2 

ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

ไม่ผ่าน 
(ผลการประเมินน้อยกว่า 60 %) 

จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง(ครั้งที่ 2) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา) 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 3 

ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

ไม่ผ่าน 
(ผลการประเมินน้อยกว่า 60 %) 

สั่งให้ออก/รับบำเหน็จ
บำนาญเหตุทดแทน 

2 

3 

ข้าราชการประสงค์จะออก
จากราชการ 

1 

ยื่นคำขอต่อ ผวจ.  
เพ่ือสั่งให้ออก 


