
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 

EB ๑3 : หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 



 

 

 

 

 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
(Evidence  Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน 

 

EB ๑3 : หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 

 

หลักฐานข้อที่ ๒ : เอกสารกรอบแนวทางและมาตรการป้องกันการรับสินบน                 
     ทุกรูปแบบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทาง มาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 

มาตรการ ลักษณะ/ประเภท 
กรอบแนวทางในการ

ป้องกัน 

กำกับ ติดตามและ  
การบังคับใช้กฎหมาย 

1. มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม ่

การรับของขวัญ/การรับเงิน
หรือทรัพย์สิน/การใช้
ตำแหน่งในหน้าท่ีทาง
การเมืองและทางราชการ 

1. ต้องละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน์มชิอบ ไม่รับหรือถามนำ
ถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก
บุคคลนอกเหนอื จากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
หรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัย
อำนาจตามกฎหมาย ยกเว้นกรณี
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์
และจำนวนที่กฎหมายกำหนด 

2. การให้ของขวัญแก่ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้
ของขวัญแกก่ัน กรณีจำเป็นต้องรับ
หรือต้องให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติ
ประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจ
ว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับ
หรือให้แก่กันนั้น ต้องมีมลูค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3000 บาท 

1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับ
สินบนต่อต้านการทุจริต 

2. จัดทำสื่อโปสเตอร์ติดประกาศ
ไม่รับของขวัญหรืองดรับ
ของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน 

3. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจำนงเพ่ือเป็นแนวทางร่วม
ปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 

4. ติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสาร
และนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่น
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 



3. การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดย
สมควร หากมีความจำเป็นต้องจดั
เลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่าย
และประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พัก
ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
และไม่จำเป็นต้องมขีองขวัญหรือ
ของท่ีระลึก 

4. มีความเป็นกลางทางการเมือง
โดยจะต้องไม่ให้การสนับสนุนหรือ
การกระทำอันเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม 

5. การให้หรือรับของขวัญ หรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่อาจ
นำมาซ่ึงความเสี่ยงต่อคอรัปชั่น 
หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือ
สร้างภาระให้เกิดความรู้สีกว่าต้อง
มีการตอบแทน 

6. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน
หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่าง
โปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือ
สิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้
เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

การรับสินบนจากบริษัทยา
หรือบริษัทเวชภัณฑ์มิใช่ยา 

1. ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการ
จัดซ้ือทำการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
 
 

1. ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการบังคับใช้กฎหมาย
อย่างจริงจัง 

2. ผลักดันให้มีการปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมการขายยาอย่างเป็น
รูปธรรม ประชาสัมพันธ์ และ
ปลูกฝ่ังให้บุคลากรและภาค



2. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) 
มาตรฐาน (Standard) ระยะเวลา
ในการส่งมอบ (Time) การ
ให้บริการ (Service) และราคา 
(Price) ประกอบการตัดสินใจ 

3. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือ
กำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน 
TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 
มาตรา 123/5 และมีระบบอบรม
เกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน โดย
ให้เป็นคะแนนบวกใน price 
performance  

4. ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซ้ือใช้
กลไกต่อรองราคาตามที่
คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติกำหนด 

5. ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบ
ตรวจสอบภายใน ทั้งในระดับ
สถานพยาบาลและระดับหน่วยงาน
ต้นสังกัดของสถานพยาบาล  

ประชาชนมีความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของการเสนอขายยา
อย่างเหมาะสม 

3. ให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบ 
และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์
จริยธรรม 

4. สร้างมาตรการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมของภาคเอกชน เพ่ือ
ป้องกันการส่งเสริมการขายยาที่
ไม่เหมาะสม 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุจัดซ้ือ
จัดจ้างกับผู้เสนองานทีม่ีความ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรภายใน
หน่วยงานทั้งประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที ่

2. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงาน
ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าท่ี
ดำเนินงานหรือโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองท้ังท่ี
เกี่ยวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงนิ 
 
 

1. ตรวจสอบชื่อสกลุของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือ
เกี่ยวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่ 

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกบั
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

3. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสียกับ
งาน/โครงการ ท้ังผลประโยชน์
ส่วนตนเองและผลประโยชน์



 
 
 
 
 
 
 
 

 สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือไม่ 

4. ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูลลบั
ของทางราชการ การดำเนิน
ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัด
จ้าง การรับของขวัญหรืออื่นๆ 

 


