
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
Evidence  Basedintegrity and  Transparency  Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนนิงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

EB 18 : หน่วยงานมีการรายงานการกำกับติดตามการำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 



 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 การดำเนนิงานเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

EB 18 : หน่วยงานมีการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีของหน่วยงาน 

 
 
 

หลักฐานข้อที่ 2: เอกสารรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

 
 
 

 

 

 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหา 
อุปสรรค  

หมายเหตุ 

๑.การสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ 

แห่ง 

    

๑.๑. ยกระดับการพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานคุณธรรมใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 -มีการจัดทำแผนการป้องกันการทุจริต
และมีการถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันการทุจริต การป้องกัน
ผลประโยชน ์
-มีการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรมให้
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อ 5 มกราคม 2564 
ในการประชุมประจำเดือน
เจ้าหน้าที่ 

-  

๒.สร้างกลไกการต่อต้านทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 -ดำเนินการประกาศเจตนารมต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน  

ดำเนินการแล้ว เมื่อ 
 ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ 

-  

๒.๑. กิจกรรมบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน
และควบคุมภายใน 
 

 -จัดทำแผนออกติดตามตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานปีละ ๒ ครั้ง ในเดือน 
มีนาคม และ สิงหาคม 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว
ครั้งที่ ๑ วันที่  25-26 
มกราคม 2564 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๕-๒๖ 
สิงหาคม ๒๕๖4 

- ครั้งที่ ๒ รอดำเนินการ
ตามระยะเวลาที่

กำหนด 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๒.๒. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย คุณธรรม
และการป้องกันการกระทำผิด 

 -จัดทำเอกสารตัวอย่างการกระทำผิด
วินัยให้แก่หน่วยงาน 

ดำเนินการแล้วในการ
ประชุมประจำเดือนแก่
เจ้าหน้าที่เดือนละ ๑ ครั้ง 

-  

๓.การป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

  -  

๓.1. จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้านการ
ทุจริต 

 -ดำเนินการประกาศเจตนารมต่อต้าน
การทุจริตของหน่วยงาน  

ดำเนินการแล้ว เมื่อ 
 5 มกราคม 2564 

-  

๓.2. จัดทำสื่อ/ติดประกาศไม่รับของขวัญหรืองด
รับของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบัติงาน 

 -ดำเนินการชี้แจงนโยบายแก่
ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทราบในการปะชุมประจำเดือน 

ดำเนินการแล้ว -  

๓.3. จัดทำหนังสือแจ้งประกาศเจตจำนงเพ่ือเป็น
แนวทางร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต 

 -ดำเนินการจัดทำหนังสือประกาศ
เจตจำนงสุจริตและชี้แจงแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในสังกัด 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ  
   5 มกราคม 2564 

-  

๓.4. ติดประกาศท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ข่าวสารและนโยบายต่อต้านการคอรัปชั่นเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ได้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

 -ดำเนินการติดประกาศข่าวสาร ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ประจำหน่วยงาน 

ดำเนินการแล้ว -  

 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๔.การใช้รถของทางราชการ สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

  -  

๔.๑.ประกาศนโยบาย                                                                         -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ 
๕ มกราคม 2564 

-  

๔.๒.การขออนุญาตใช้รถชองทางราชการ                                                     -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

ดำเนินการแล้ว      
เมื่อ 5 มกราคม 
2564 

-  

๔.๓. จัดทำหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่แนวทางการปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดทราบ                                                                                   

 -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

ดำเนินการแล้ว       
เมื่อ ๕ มกราคม 
2564 

-  

๔.๔.ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กำกับ ตรวจสอบ ดูแลการใช้
รถและการเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบำรุง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด              
                                                                                                                       

 -ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/
ประกาศนโยบายแก่ผู้เกี่ยวข้อง
ทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

ดำเนินการแล้ว      
เมื่อ ๕ มกราคม 
2564 

-  

 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๕.การป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

-ดำเนินการชี้แจงนโยบาย/ประกาศ
นโยบายแก่ผู้เกี่ยวข้องทราบและถือ
ปฏิบัติแล้ว 

ดำเนินการแล้ว เมื่อ  
5 มกราคม 2564 

-  

๕.๑.ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์
หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่              

 

 -ดำเนินการตรวจสอบทุกครั้งใน
การจัดซื้อ-จัดจ้างของหน่วยงาน 

ดำเนินการ
ตรวจสอบทุกครั้ง
ในการจัดซื้อ-จัด
จ้างของหน่วยงาน 

-  

๕.2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนอ
งานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือไม่                             

  ดำเนินการ
ตรวจสอบทุกครั้ง
ในการจัดซื้อ-จัด
จ้างของหน่วยงาน 

-  

๕.3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้ส่วนเสีย
กับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่                                                                                      

  ดำเนินการ
ตรวจสอบทุกครั้ง
ในการจัดซื้อ-จัด
จ้างของหน่วยงาน 

-  

๕.4. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน การใช้
ข้อมูลลับของทางราชการ การดำเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืนๆ                

  ดำเนินการ
ตรวจสอบทุกครั้ง
ในการจัดซื้อ-จัด
จ้างของหน่วยงาน 

-  

 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 
กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการ

ดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา 
อุปสรรค  

หมายเหตุ 

๖.มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

  -  

๖.๑.จัดตั้งคณะกรรมการในการรับมอบเงินบริจาค 
 

 -ดำเนินการให้ทุกหน่วยงานจัดตั้ง
คณะกรรมการทุกแห่ง 

ดำเนินการแล้ว -  

๖.๒.จัดทำระบบบัญชีในหน่วยงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  -ดำเนินการตรวจสอบระบบบัญชี
ในหน่วยงานร่วมกับการ
ดำเนินงานตรวจสอบควบคุม
ภายในประจำปี 

ดำเนินการแล้ว 
ครั้งที่ ๑ วันที่ ๒๖-
๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓ 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๒๕-
๒๖ สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

- ครั้งที่ ๒ รอ
ดำเนินการตาม
กำหนดเวลา 

๗.การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
-การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือเป็นการขอบคุณจาก
ผู้รับบริการ อาจทำให้เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพล ให้เกิด
อคติในการให้บริการไม่เท่าเทียมกัน 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

  -  

๗.๑.ควรปฏิเสธการรับเพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน หรือพันธะต่อ
ผู้ให้ อาจก่อให้เกิดความเสื่อมศรัทธาต่อประชาชน 

 -ดำเนินการชี้แจงแก่บุคลากรใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
จัดทำแนวทางปฏิบัติและแจ้ง
เวียนแนวทางปฏิบัติแล้ว 

ดำเนินการแล้วเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

-  

๗.๒.ควรมีการเน้นย้ำแก่เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ และมีความผิดทาง
วินัย และเม่ือมีเหตุการณ์ดังกล่าว ควรมีการดำเนินการสอบสวนโดย
ทันที 

 -ดำเนินการชี้แจงแก่บุคลากรใน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
จัดทำแนวทางปฏิบัติและแจ้ง
เวียนแนวทางปฏิบัติแล้ว 

ดำเนินการแล้วเมื่อ 
๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

  

 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งท่ี 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๗.๓.ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน ชี้แจงให้ทราบถึงผลและ
โทษของความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และให้มีการดำเนินการทางวินัย 
หากพบการกระทำซ้ำ 

 

 -ดำเนินการชี้แจงแก่บุคลากร
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนจัดทำแนวทางปฏิบัติ
และแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
แล้ว 

ดำเนินการแล้ว
เมื่อ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

  

๗.๔.ควรให้มีการดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
โดยตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 -ดำเนินการชี้แจงแก่บุคลากร
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนจัดทำแนวทางปฏิบัติ
และแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
แล้ว 

ดำเนินการแล้ว
เมื่อ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

  

๘.การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 
 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

    

๘.๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความ
โปร่งใสของการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
ตรวจสอบการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมในหน่วยงาน 

 -ดำเนินการชี้แจงแก่บุคลากร
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนจัดทำแนวทางปฏิบัติ
และแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
แล้ว 

ดำเนินการแล้ว
เมื่อ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

  

๘.๒.ให้มีการตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมในงาน/
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการใช้งบประมาณให้มี
ความถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบ ข้อกำหนด 

 -ดำเนินการชี้แจงแก่บุคลากร
ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนจัดทำแนวทางปฏิบัติ
และแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ
แล้ว 

ดำเนินการแล้ว
เมื่อ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๓ 

  



 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค  หมายเหตุ 

๙.การจัดหาพัสดุ 
-เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุเอ้ือประโยชน์
ให้กับตนเองและพวกพ้อง ในการเข้าเป็นคู่สัญญากับ
หน่วยงานของรัฐ 
- การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก ญาติ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์ 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

    

๙.๑.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดหาพัสดุอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

 -ดำเนินการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ดำเนินการแล้ว -  

๙.๒.ตรวจสอบ/สืบค้น วิธีการจัดหาพัสดุให้มีความ
เหมาะสม เป็นกลาง ไม่เอ้ือต่อตนเองและพวกพ้อง 

 

 -ดำเนินการตรวจสอบการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานโดย
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการแล้ว -  

๙.๓.ปิดประกาศการจัดหาพัสดุเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้อื่นเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง และดำเนินการคัดเลือก
ได้อย่างเหมาะสม 

 -ดำเนินการตามกระบวนการ
การจัดซื้อจัดจ้างตามที่
กำหนดทุกครั้ง 

ดำเนินการแล้ว -  

 
 
 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี  ปีงบประมาณ ๒๕๖4 

ครั้งที่ 1 (๑ ตุลาคม ๒๕๖3 – 10 มีนาคม 2564) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ผลการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปัญหา 
อุปสรรค  

หมายเหตุ 

๑๐.การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการ 
-ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุขค่าตอบแทนโดยไม่ทำเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนค่าเบี้ย
เลี้ยงเหมาจ่าย 
และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ของผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

สสอ. ๑ แห่ง 
รพ.สต. ๖ แห่ง 

    

๑๐.๑.กำหนดนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในหน่วยงานและแจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพ่ือถือ
ปฏิบัติ 

 

 -ดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือ
และชี้แจงนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

ดำเนินการเมื่อ  5 
มกราคม 2564 

-  

 
(ลงชื่อ)...........................................ผู้รายงาน                                                                                         (ลงชื่อ).................................................ผู้รับทราบ 
         (นางรตนพร  แสงประทีป)                                                                                                                   ( นายเสมอ    วฒุิ ) 
     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                                                                                                     นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 

                                                                                                                                   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
 



                           แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                       ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564) 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) 
ชื่อชมรม หนวยงาน  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
สถานที่ต้ัง  9/99 หมู่ที่ 10 ตำบล พลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

ชื่อผูประสานงาน โทรศัพท  0 3946 0184 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมคุณธรรมนำใจ 

1.กิจกรรมการทำบุญตักบาตรในวันพระและวันสำคัญทางศาสนา 

 

/ 
  

 

 4 ครั้ง 

ทำบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ณ หน้าท่ีว่า
การอำเภอเขาคิชฌกูฏ  
วันที่ 23 ตุลาคม 2563 (วันปิยะมหาราช) 
วันที่ 13 ตุลาคม 2563 (วันเข้าพรรษา) 
วันที่ 1 มกราคม 2564 วันข้ึนปีใหม่ 
วันที่ 13 เมษายน 2564 (วันสงกรานต์) 

 

2.กิจกรรมการแสดงความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ในประเพณีรดน้ำขอพรในวัน
ปีใหม่ไทยหรือวันสงกรานต์ 

 /  งดกิจกรรมเน่ืองจากการระบาดของโรคโควิด-19  

3.กิจกรรมรวมกลุ่มรณรงค์ทำความดีด้วยหัวใจ         /     3 ครั้ง -ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาถนนสะอาด คลอง
กะทิง ณ ตำบลพลวง อำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัด
จันทบุรี วันที่ 23 ตุลาคม 2563 

-กิจกรรมดำเนินงานจิตอาสาพัฒนาควบคุม
สิ่งแวดล้อมในชุมชนตำบลตะเคียนทอง อำเภอ
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 
วันที่ 17-21 กุมภาพันธ์ 2564 

-กิจกรรมเก็บขยะ ในวันที่ 3 มิถุนายน 2564 

ณ เข่ือนพลวง ตำบลพลวง อ.เขาคิชฌกูฏ          
จ.จันทบุรี 

 

 



 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

4.กิจกรรมถวายความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

       /     2 ครั้ง กิจกรรมถวายความจงรักภักดี ในวันที่ 23 ตุลาคม 
2563  ณ ลานที่ว่าการอำเภอ 

เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี 

 

5.กิจกรรมการแสดงมุฑิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุราชการ  /  อยู่ระหว่างรอระยะเวลาดำเนินการในเดือนกันยายน  

6.กิจกรรมการฝึกสมาธิ จิต ปัญญาในบุคลากร   /  งดกิจกรรมจากการระบาดของโรคติดต่อโควิด-19  

7.กิจกรรมให้การช่วยเหลือบุคคลยากไร้ที่มีภาวะพ่ึงพิง        /   พ้ืนที่ 
5 ตำบล 

วันที่ 20 ธันวาคม 2563 ในพ้ืนที่ตำบลพลวง 
วันที่ 21 ธันวาคม 2563 ในพ้ืนที่ตำบล
ตะเคียนทอง 
วันที่ 22 ธันวงาคม 2563 ในพ้ืนที่ตำบลชากไทย 
วันที่ 25 ธันวาคม 2563 ในพ้ืนที่ตำบลจันทเขลม 
วันที่ 28 ธันวาคม 2563 ในพ้ืนที่ตำบลคลองพลูฃ 
วันที่  7 พฤษภาคม 2564 ในพ้ืนที่ตำบลพลวง
วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 ในพ้ืนที่ตำบลพลวง
วันที ่ 7 มิถุนายน 2564 ในพ้ืนที่ตำบล
ตะเคียนทอง 
วันที่ 17 มิถุนายน 2564 ในพ้ืนที่ตำบล
ตะเคียนทอง 
 

 

๘. จัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ได้แก่ 
๘.๑. การประกาศเจตน์จำนงสุจริตในหน่วยงาน 

/   1 ครั้ง ดำเนินการประกาศเจตน์จำนงสุจริตในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 ณ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

๘.๒.การจัดทำประกาศเจตนารมสุจริตแบบเป็นลายลักษณ์อักษรของ
หน่วยงาน  

/    1 ครั้ง ดำเนินการประกาศเจตน์จำนงสุจริตในหน่วยงาน 
เมื่อวันที่  5 มกราคม 2564 ณ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

๘.๓. การจัดทำโครงการโดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
การวางแผน/จัดทำโครงการร่วมกัน 

/   2 ครั้ง จัดประชุมคณะกรรมการ พชอ. ของอำเภอ 

เขาคิชฌกูฏ จำนวน 3 ครั้ง และมีการจัดทำแผน
แก้ไขปัญหาตามประเด็น พชอ.ร่วมกัน 

 



 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว ยังไม่ได้ดำเนินการ 

๘.๔. ส่งเสริมจริยธรรมองค์กร”ซื่อสัตย์ สามัคคี มีวินัย ใจบริการ 
ทำงานเป็นทีม”ให้เกิดเป็นรูปธรรม 

/   1 ครั้ง ดำเนินการในรูปแบบชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน  

9.การจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันธ์ในองค์กร  /  รอดำเนินการ (หยุดดำเนินการจากการเกิดโรค
ระบาดโควิด-19 ในพ้ืนที่) 

 

 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้รายงาน 

( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

เลขาชมรมจริยธรรม 

หรือผู้ได้รับมอบหมาย 

วันที่ 10 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2564 
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