
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

EB 21 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

 
 
 
 
 
 

สำนกังานสาธารณสขุอำเภอเขาคชิฌกฏู  จงัหวัดจันทบรุี 



 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 
 

ตัวชี้วัดที่  9  การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร 
 

EB 22: หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวทางปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของ
ผูป้ฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทำงาน 
 

หลักฐานข้อที่ 2 : ประกาศเรื่องเจตนารมณ์ฯ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

----------------------------- 
 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข 
อำเภอแหลมสิงห์ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจาก การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่ง
กันและกัน และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จะดําเนินการ ดังนี้ 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรม ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทํางาน 

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะ ผู ้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอแหลมสิงห์ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย
ไม่ให้ ถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากร ทุกคน และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม  
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

                        ประกาศ ณ วันที่  10  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 

                                                                   

 

                                                                                นายเสมอ  วุฒ ิ
                                                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                                             รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 


