
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล 
 

EB ๑: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 



 

 

 

 

 

 

 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 7: หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการและระบบบริหารผลการปฏบิัติงานและการ
ดำเนนิการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสมัฤทธิ์การปฏบิัติต่ำ 

 

 
 

 
 

หลักฐานข้อที่ 2: บันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ           จังหวัด
จันทบุรี ที่ จบ ๑๐๓๓/697  ลงวันที่ 8 กันยายน ๒๕๖๓ เร่ืองประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขาคิชฌกูฏ เร่ืองการทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมี
ผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวดัจันทบุรี โทร 0 394 0184  

ที ่จบ 1033/697                      วันที ่  8 กันยายน  2563 

เรื่อง  การจดัทำคำมั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมผีลการปฏิบตัิราชการ    

         ในระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 

                ด้วย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ได้ประกาศแนวทางในการจัดทำคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนองกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ มีผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ลงวันท่ี ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๗๓ และตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว๑๐ ลง
วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๒  ได้ออกกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัยออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ฑ.ศ.๒๕๕๒ กำหนดว่า เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ แล้วเห็นว่า
ข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน
พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการผู้นั้น
ทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป น้ัน 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ขอให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแนวทางที่กำหนด เพื่อให้การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแนวทางปฏิบัติเดียวกันละเป็นไปตาม   
กฎ ก.พ. รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ้

   จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 

 

 

                                                                      ( นายเสมอ  วุฒิ ) 
 นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

 

 

 

 

 



 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกฏู 
เร่ือง  แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สงักัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง(ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) 
-------------------------- 

 ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ กำหนดว่า เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตามมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ.
๒๕๕๑ แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับท่ีต้องการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผล
การประเมินพร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ท้ังนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชา จัดให้
ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พึงพอใจของทางราชการให้
ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป น้ัน 

 เพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีแนวทางเดียวกันและเป็นไปตามกฎ ก.พ.
ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ มีผลการปฏิบัติราชการในระดับตอ้งปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อย
ละ ๖๐) ดังนี ้
   ๑.ให้ผู้บังคับบัญชาท่ีมีผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง แจ้งให้ผู้
นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมท้ังกำหนดให้ผุ้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยให้ลงลายมือช่ือรับทราบไว้เป็น
หลักฐาน ทั้งนี้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้ผู้บังคับบัญชา จัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรงุตนเอง มีการ
กำหนดเป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
   ๑.๑.การกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้นำข้อมูลในส่ วนที่ ๓ ของแบบสรุปการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ(แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล)ของรอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงมาประกอบการ
จัดทำและกำหนดข้อตกลงผลงาน อาจใช้ข้อตกลงผลงานที่จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามปกติเป็น
คำมั่นในการพฒันาปรับปรุงตนเองได้ 
   ๑.๒.การจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ใช้แบบตามเอกสารแนบท้ายประกาศ(๑) นี้ สำหรับการ
กำหนดข้อตกลงงาน ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานในการกำหนดคำมั่นในการพัฒนา 

 

 

 

 

/ปรับปรุงตน..... 



-๒- 

ปรับปรุงตนเอง เป็นตัวชี้วัดรายบุคคลและต้องกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ โดยกำหนดเป็น
ตัวชี้วัดเพิ่มเติมนอกเหนือจากตัวชี้วัดปกติและสอดคล้องกับแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลตามข้อ ๑.๑ โดยให้ใส่
คำอธิบายต่อท้ายตัวชี้วัดดังกล่าว “คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง” ละให้ใช้รูปแบบเอกสารเช่นเดียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน 

   ๒.การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ ๑ ให้มีระยะเวลาไม่เกิน 
๓ รอบการประเมิน โดยขั้นตอนการการดำเนินการรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ(๒) 
   ๓.กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม อาจทำคำ
คัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 
   ๔.เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเองตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
 

   ทั ้งนี ้ แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามประกาศนี้ให้ใช้ได้สำหรับรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตั้งแต่รอบการประเมินท่ี ๑ (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ )เป็นต้นไป 
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                                   ประกาศ ณ วันท่ี 8 เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

                                                                       ( นายเสมอ  วุฒิ ) 
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                                                 สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกฏู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ังท่ี ........... 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

.............................................. 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมลูของผู้จัดทำคำมัน่ในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 ตามที่ข้าพเจ้า........................................................................................................................................... 
ตำแหน่ง/ระดับ...................................................................สังกัด.......................................................................... 
สำนัก/สถาบัน/ศูนย์/กลุ่ม/กอง.................................................................................................ได้รับทราบว่ามีผล 

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) รอบการประเมินท่ี........................ 
ตั้งแต่วันท่ี.............................................ถึงวันท่ี..............................................................นั้น 

 ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมนิถัดไป รอบการประเมินท่ี............... 
ตั้งแต่วันท่ี..........................................ถึงวันท่ี..................................................................โดยได้จัดทำรายละเอยีด 

ของคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 

ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง      ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

 

    ลงช่ือ ..........................................      ลงช่ือ ................................................ 
(...........................................................)             (................................................................) 
    วันท่ี ............................................      วันท่ี ................................................... 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป                     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกช้ันหนึ่ง  
 

    ลงช่ือ ..........................................      ลงช่ือ ................................................ 
(...........................................................)             (................................................................) 
    วันท่ี ............................................      วันท่ี ................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ (2) 

ขั้นตอนการดำเนินการ 

การให้ข้าราชการออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราขการ 

ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(ตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการสั้งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏบิัติราชการ                                                       
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552) 

 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 1 

 

 

ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

 

ไม่ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

 

จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ 1) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานตอ่ผู้บังคับบัญชา) 

 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 2 

 

 

ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

 

ไม่ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

 

จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ 2) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานตอ่ผู้บังคับบัญชา) 

 

ประเมินฯ ครั้งท่ี 3 

 

 

ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

 

ไม่ผ่าน 
(ผลการประเมินมากกว่า 60%) 

 

2 

ข้าราชการประสงค์
จะออกจากราชการ 

ยื่นคำขอต่อ ผวจ.
เพื่อสั่งให้ออก 

 
สั่งให้ออก/รับบำเหน็จ
บำนาญเหตุทดแทน 

1 

3 


