
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 6: ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  
 

 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EB 6: ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

 
 
หลักฐานข้อที่ 1 : บันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ   
จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ ๑๐๓๓/009   ลงวันที่  8 มกราคม 2564 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุด 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



                   บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี โทร 0 3946 0184                                      

ที ่  จบ ๐๓๓3/009      วันที ่ 8   มกราคม  ๒๕๖4              

เรื่อง   นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เรียน สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 
1.เรื่องเดิม 
จากการที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 

ป.ป.ช.)   ได้ดำเนินการโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)   ซึ่ง EB6 เป็นการประเมินการดำเนินการเกี่ยวกับ   การ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยผู ้บริหารจะต้องแสดงนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส   ดังนั้น
ความสำเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคน   ใน
หน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย  1. 
หลักคุณธรรม (Merit-based)  2.หลักสมรรถนะ (Competency-based) 3.หลักผลงาน (Performance-
based)            4.หลักการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ (HR Decentralization) 5. หลักคุณภาพ
ชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) นั้น 

2.ข้อพิจารณา 
                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  ขอนำนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พ.ศ. 2564  เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี             
( https://isacs.porrjaii.com. ) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ทุกคน
รับทราบ 

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ        

ที่เสนอมาพร้อมนี้ด้วย และพิจารณาอนุมัติให้นำลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ                               
เขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ( https://isacs.porrjaii.com. ) 

 
 

    ( นางรตนพร  แสงประทีป ) 
                                                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
                         อนุมัต ิ
 
                 ( นายเสมอ    วุฒิ ) 
                         นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                                                     สาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ 

https://isacs.porrjaii.com./
http://www.chpho.go.th/

