
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การเปิดเผยข้อมูล 
 

EB 2: หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 

 

EB 2 : หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EB 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

 มีการดำเนินการ....      

            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ     จังหวัดจันทบุรี   ได้ดำเนินงานภายใต้นโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ  และยึดค่านิยมองค์กรของกระทรวงสาธารณสุข  พร้อมดำเนินการภายใต้แผนปฏิบัติ
ราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข  และได้มีการดำเนินงานเปิดเผย
ข้อมูล โดยผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ (https://isacs.porrjaii.com). เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ตามเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. เอกสารข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน  ๑.๑. ทำเนียบผู้บริหาร 
                                            ๑.๒. นโยบายผู้บริหาร 
                                            ๑.๓. โครงสร้างหน่วยงาน 
                                            ๑.๔. หน้าที่และอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมาย 
                                            ๑.๕. ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
                                            ๑.๖. วสิัยทัศน์  พันธกิจ  
                                            ๑.๗. ค่านิยม MOPH 
                                            ๑.๘ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านสาธารณสุข 
                                            ๑.๙. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
                                            ๑.๑๐.ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
                                            ๑.๑๑.ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 
                                            ๑.๑๒.จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 

2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
3.  แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน 
4. รายงานการติดตามแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน ปี 2564 
5. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
6. รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายประจำปี 2564 
7. หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแกไ้ขปัญหากรณีข้อร้องเรียนเรื่องการปฏิบตังิานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
8. และ หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแกไ้ขปัญหาที่มีการร้องเรียนเรื่องการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
9. รายงานผลการดำเนินงานที่เก่ียวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการและการร้องเรียนเรื่องการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
10. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

                                            ๑๐.๑.การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีที่ผ่านมา(2563) 
                                            ๑๐.๒.แผนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุประจำปี 2564 
                                            ๑๐.๓.ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 2564 
                                            ๑๐.๔.ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างพ.ศ.2560  
 



   ๑๐.๕ แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจ 
 ๑๐.๖.แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุแต่ละรอบเดือน (สขร.1) ปี 2564 

11. มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน/มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ(ภารกิจให้บริการประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

  

  

  

  

  

  

เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
 

1. หนังสือบันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 1033/605  ลงวันที่   
17  พฤศจิกายน 2563 เรื่อง  ขอเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 1 ฉบับ 

2. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวน 1 ฉบับ 
3. Printscreen จากเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
  
  
  
  
  

 ไม่มีการดำเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            
  
  

 

 
 
 

 


