
 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

EB 9: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย 
 

 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

EB 9: หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าที่ภายในหน่วยวงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้

กระทำผิดวินัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EB 9 หน่วยงานมกีารอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 มีการดำเนินการ  

          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ไดด้ำเนินงานกำหนดอบรมให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวนิัย    รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ดังนี ้
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. หนังสือบันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ท่ี จบ 1033/699            ลงวันท่ี 30 
ธันวาคม 2563 เรื่อง ขอเชิญประชุม จำนวน 1 ฉบับ 

๒. รายงานการประชุม จำนวน 1 ฉบบั             

3. รานยช่ือผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 1 ฉบับ 

4. รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี จำนวน 1 ฉบับ 

5. ภาพกิจกรรมการจดัอบรมใหค้วามรู้  

6.  

  

               เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมลูภาครัฐ คือ 

1. หนังสือบันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ท่ี จบ 1033/66  

ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์  2564  เรื่องขอเผยแพรเ่อกสารบนเวบไซด์ของหน่วยงาน 

2. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. Printscreen  จากเวบไซด์ของหน่วยงาน       
   

 

 ไม่มีการดำเนินการ 

เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            

 

 


