
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชงิประจักษ์ 
 

 Evidence  Based integrity and  Transparency  Assessment : EBIT 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 6: ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  
 

 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  จังหวัดจันทบรุี 
 



 

 

 

 

 

 

 

แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence Based  integrity Transparency Assessment: EBIT) 

 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 6: ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EB6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 มีการดำเนินการ  

         ผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี ได้แสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
เอกสาร/หลักฐาน ดังนี ้

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ ท่ี จบ 1033/009 ลงัวนท่ี 8 มกราคม 2564 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  จำนวน 1 ฉบับ 

๒. ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาคิชฌกูฏ  ลงวสันท่ี 8 มกราคม 2564 

จำนวน 1 ฉบับ 

            
            
            
            

            
  

เอกสาร/หลักฐานการเปดิเผยข้อมลูภาครัฐ คือ 

1. แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมลูลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. Printscreen         

  
 

 ไม่มีการดำเนินการ 

เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

 


