
  

รายงานการประชุมเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
ครั้งท่ี 1 / ๒๕64   

วันท่ี  7  มกราคม  ๒๕๖4    เริ่ม  เวลา  09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมมงกุฎทะเล  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์  จังหวัดจันทบุรี 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายก าธร   พินิจ  สาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์       สสอ.แหลมสิงห์   

2. นางสาวเพ็ญภักดิ์  สุขสิงห์       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       สสอ.แหลมสิงห์ 
3. นายพิเชฐ  ปัญญาสิทธิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       สสอ.แหลมสิงห์   
4. นายอรรถพล  ริมท่าม่วง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       สสอ.แหลมสิงห์ 
5. นางมณฑาทิพย์  ค าพันธ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน      สสอ.แหลมสิงห์ 
6. นางสาวนฤมล  บ ารุงสวน       นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ         สสอ.แหลมสิงห์     

 7. นายอภิชัย  พูลศักดิ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       รพ.สต.ต าบลพล้ิว 
8. นายอุดมศักดิ ์ ทองม้วน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญงาน       รพ.สต.ต าบลบางสระเก้า 
9. นายไพโรจน์  เจริญนาม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส           รพ.สต.ต าบลคลองน้ าเค็ม 
10. นายดนัย  คินันท์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       รพ.สต.ต าบลหนองช่ิม 

 11. นางน้ าฝน  สมประสงค์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       รพ.สต.บ้านอีมุย 
12. นายองอาจ  ผ่องวรรณ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       รพ.สต.ต าบลบางกะไชย 
13. นางยุพิน  เชิดชน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ       รพ.สต.ต าบลเกาะเปริด 

 
วาระก่อนการประชุม 
เร่ืองก่อนประชุม 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้ง 
1.แบบฟอร์มเดินทางเปล่ียนใหม่โดยให้ต้องไปขอท่ีว่าการอ าเภอแหลมสิงห์ (ประกอบด้วย) 

1.ท่านปลัดอ าเภอสามารถอนุมัติได้อ าเภอแหลมสิงห์  
2.เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขประจ าต าบล (ผอ.รพสต./หัวหน้าPCU.)ในต าแหน่ง  
3.อสม.ประจ าต าบล 

2.ฝากดูแลพื้นท่ีให้มีความชัดเจนในสถานการณ์โรค 
เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
1.นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ ท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ด้าน
บริหาร 
2.นายสายันต์  ตรีผล สาธารณสุขอ้าเภอโป่งน ้าร้อน และ นายเอกรัฐ  ค้าวิไล สาธารณสุขอ้าเภอนายายอาม 
   ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการพิเศษ 
2.รายงานความก้าวหน้างบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเส่ือม)  
   ปี 2563 - 2564 ณ วันท่ี  29  พฤศจิกายน  2563 ( เอกสารประกอบหมายเลข 1 ) 
3การตรวจราชการผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ-สาธารณสุขนิเทศกรณีปกติจังหวัดจันทบุรีวันที่28-29มกราคม64 
   ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาอ้าเภอแหลมสิงห์   (เอกสารประกอบหมายเลข 2 ) 
4.รายงานเฝ้าระวังโรคติดต่อทางระบาดวิทยา  (เอกสารประกอบหมายเลข 3 ) 
เร่ืองจากชมรมสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
 



  

เร่ืองจากที่ว่าการอ าเภอแหลมสิงห์ 
1.ผู้ก ากับคนใหม่ผู้ก ากับการอ าเภอแหลมสิงห์ พ.ต.อ.ภัสพงษ์  มีอนันต์ 081-6256736 
2.สารวัตรสถานีต ารวจภูธรเกาะเปิด พ.ต.ต.คมกฤต  แจ่มประโคน 081-3489590 
3.อุบัติเหตุ ไม่มีคนตายในปี 2563 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องหัวหน้างานแจ้ง  
คุณอรรถพล ริมท่าม่วง 

1. การยกระดับ/พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA)  
 1.1 นโยบายหน่วยงานคุณธรรม 

ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ได้ส่ังการให้มีการด าเนินงาน “หน่วยงาน 
คุณธรรม” ตามแนวทางการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๙ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขท่ีต้องการให้หน่วยบริการทุกแห่ง  มีการบริหารและบริการภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อ
นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและ
ประชาชนท่ัวไป และการส่งเสริมการบริหารแผ่นดินมีธรรมาภิบาล มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับของหน่วยงาน มี
ส่วนร่วมก าหนดหลักคุณธรรมในการท างานบนพื้นฐานคุณภาพคู่คุณธรรม ด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรมการ
ท างานที่โปร่งใส ซ่ือสัตย์ ประชาชนในชาติได้รับประโยชน์สูงสุดในการดูแลสุขภาพ โดย  

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความซื่อสัตย์  สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง ตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. สร้างเสริมความสามัคคีของบุคลากรสาธารณสุข มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม 
๓. สนับสนุนให้บุคลากรมีวินัยในหน้าท่ีราชการ และวินัยในตนเอง 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรให้บริการโดยตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

๕. เสริมสร้างให้บุคลากรร่วมมือท างานกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีมและท างานร่วมกนั 
1.2 แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 แผนการออกตรวจสอบภายในของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

  - วันท่ี  17  ธันวาคม 25๖3 สสอ.แหลมสิงห์ 
  - วันท่ี  21 มกราคม 25๖4 รพ.สต.บางสระเก้า ยกเลิกก่อน 

1.4 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.5 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม ได้ออกมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุก เพื่อป้องกัน

การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรัฐ ท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้แก่ 1) มาตรการการใช้รถราชการ  2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  3) 
มาตรการการจัดท าโครงการและการฝึกอบรมตามท่ีกฎหมายก าหนด และ  4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

1.6. ประกาศส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2562 เรื่อง 
มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดส านักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 2. ผู้ใช้งาน App หมอรู้จักคุณ 
2.1 จ านวนผู้ใช้งาน App หมอรู้จักคุณ อสม. ประธาน 37 คน  อสม.ปฏิบัติการ 162 คน 

(เป้าหมาย 30 %) 
-รพ.สต.พล้ิว  61 คน (88) = 69.32 % 
-รพ.สต.หนองช่ิม  42 คน (62) = 67.74 % 



  

-รพ.สต.บางกะไชย  38 คน (69) = 55.07 % 
-รพ.สต.เกาะเปริด  23 คน (48) = 47.92 % 
-รพ.สต.บางสระเก้า  14 คน (45) = 31.11 % 
-รพ.สต.บ้านอีมุย  12 คน (42) = 28.57 % 
-รพ.สต.คลองน้ าเค็ม  5 คน (40) = 12.50 % (ยังไม่ได้อบรม นัด 8 ม.ค. 64) 
-ศสช.ปากน้ าฯ  4 คน (143) = 2.8 % 

2.2 จ านวนผู้ใช้งาน App หมอรู้จักคุณ PCC  37 คน   
2.3 จ านวนผู้ใช้งาน App หมอรู้จักคุณ ประชาชน  200 คน (ยังไม่ได้ปลดล็อค)   

3. ส่งผลงานการให้บริการผู้ป่วยสิทธิประกันสังคม ไปท่ี สกส. ไม่เกินวันท่ี 1 เดือนถัดไป ถ้าตรงวันหยุดให้
เล่ือนเป็นวันท าการปกติ ก่อนเวลา 08.00 น. ส่งได้ทาง Outlook หรือ https://cs5.chi.or.th/ssopupload  และข้อมูล
ต้องไม่ล่าช้าเกิน 60 วัน 

4. ผลงาน QOF 2564 เดือน ธันวาคม 2563 
 5. ช้ีแจงประกาศจังหวัดจันทบุรี เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มีผลการปฏิบัติราชการในระดับ
ต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60)  ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2561   แต่หากมีคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการต่ ากว่าระดับท่ีก าหนด  แล้วแต่ประเภทของเจ้าหน้าท่ี ให้ด าเนินการอย่างเคร่งครัด ดังนี ้

5.1 ข้าราชการ  ให้ด าเนินการตามพระราชบัญญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
110 (5) และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  พ.ศ. 2552 ตามหนังสือส านักงาน  ก.พ. ท่ี นร 1012/ว 10  ลงวันท่ี 
24 มีนาคม 2552 

5.2 ลูกจ้างประจ า   ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ     
พ.ศ.  2537  ข้อ  60  (5)   ซึ่งก าหนดให้ผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ   ส่ังให้ลูกจ้างประจ าท่ีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ  ออกจากราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

5.3 พนักงานราชการ  ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547  ข้อ  19  และข้อ  20  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ลงวันท่ี   28  กุมภาพันธ์   
พ.ศ.   2554 เรื่อง   แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ    พ.ศ. 2554  และ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในสังกั ด   ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข   พ.ศ.  2554  ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง  สาธารณสุข ท่ี  สธ 0201.034/ว 275 ลง
วันท่ี  21 ตุลาคม 2554 

5.4  ลูกจ้างช่ัวคราว  ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้าง
ช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ  (เงินบ ารุง)  สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 2558 ตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ด่วนท่ีสุด ท่ี  สธ 0201.034/ว 224 ลงวันท่ี  24 มีนาคม 2558   

5.5  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 24 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่ม
ค่าจ้าง  และต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2557 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
   

คุณมณฑาทิพย์  ค าพันธ์ 

https://cs5.chi.or.th/ssopupload%20%20และ


  

1.แจ้งยกเลิกการจัดกิจกรรมคัดกรองมะเร็งเต้านมมูลนิธิกาญจนบารมี ฝากพื้นท่ีแจ้ง อสม.และผู้เกี่ยวข้องค่ะ 
2.ส่งแก้ไขค าส่ังจังหวัดจันทบุรี เรื่องแต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ เจ้าหน้าท่ี และหัวหน้าหน่วยพัสดุ (แจ้งให้ทุก
แห่งในวันประชุม) 
3.ขอความร่วมมือทดลองใช้ BSE Application ในการด าเนินงานโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม 
3.ขอความร่วมมือทุกพื้นท่ี ตรวจเช็คสุขภาพใจในช่วงสถานการณ์ Covid-19 ระลอกใหม่ ผ่าน Link: ล้ิงค์    
   https://checkin.dmh.go.th/index.php หลังจากการประเมินจะมีผลประเมินและค าแนะน าในการดูแล
สภาพจิตใจเบ้ืองต้นด้วยตนเองค่ะ (สามารถน าไปใช้ประเมินได้ทุกกลุ่มเลยนะคะ) 
หมายเหตุ : การกรอกข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ เนื่องจากจะมีการส่งคืนข้อมูลให้กับ
ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตทุกพื้นท่ีเพื่อติดตามดูแล/ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจกลุ่มเส่ียงค่ะ 
4.ส่งแนวทางการดูแลจิตใจผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 และบทบาทหน้าท่ีของท่ีม MCATT 
6.สวัสดิการเดือนมกราคม 2564  300 บาท 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
คุณเพ็ญภักด์ิ  สุขสิงห์ 

1. เรื่องเงิน FIX  cost   การเงินรพ.แจ้งว่า วงเงิน ต้องใช้  25,000  บาท กับ 27,500 บาท  แต่ท่ีขอไป
เพิ่ม แห่งละ 2,000  บาทต่อเดือน     

2. งบลงทุน แผนงบลงทุน  (งบค่าเส่ือม) ได้รับความเห็นชอบในหลักเกณฑ์ หน่วยบริการสามารถด าเนินการ
จัดซื้อจัดหา จัดจ้างตามรายการท่ีได้รับอนุมัติได้  โดยงบระดับจังหวัด 20%  ได้ รถบรรทุก ดีเซล ขนาด 
1 ตัน  ขับเคล่ือน 4 ล้อ มี CAB พร้อมหลังคาไฟเบอร์   รพ.สต.เกาะเปริด  ส่วนงบ ระดับสถานบริการ 
70 % น่าจะเป็นไปตามแผนท่ีแต่ละแห่งขอไป  

3. ก าหนดตรวจสอบภายใน  การเงินสสจ.แจ้งว่าขอเล่ือนไปก่อน 
4. ตัวชี้วัด DM HT 



  

 



  

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
คุณนฤมล  บ ารุงสวน 
         1. อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน วันท่ี 18 – 19 มกราคม 64 (ขอยกเลิกเลื่อนไปก่อน) 
 2. ประชุมวิชาการอสม.ประจ าปี 2564 วันท่ี 26 – 27 มกราคม 2564 ณ ศูนย์วิจัยพืชสวนพล้ิว  
(ขอเลิกเลือ่นไปก่อน) 
 3. ขอให้แต่ละรพ.สต.รวบรวมภาพกิจกรรมและสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งมอบบัตรแนะน าตัว
หมอประจ าตัว 3 หมอ แบบฟอร์มใน FTP ห้องนฤมล ส่งไม่เกินวันท่ี 12 มกราคม 2564 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
คุณพิเชฐ  ปัญญาสิทธิ ์

๑. สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 
๒. เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ 

สถานการณ์โรคอ าเภอแหลมสิงห์ 1.โรคปอดบวม 2. โรคไข้เลือดออก  3.โรคชิกุนยา  4โรคโควิด19  
๑. โรคปอดบวม  

สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี   ต้ังแต่วันท่ี  1  มกราคม  2564  ถึงวันท่ี   7   มกราคม    2564          
 มีจ านวน  1,424  ราย อัตราป่วย 284.80 ต่อแสนประชากร มีผู้เสียชีวิตจ านวน 9 คน เปรียบอัตราป่วยต่อ
แสนประชากร 
 



  

2. โรคไข้เลือดออก  
สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี   ต้ังแต่วันท่ี  1  มกราคม  2564  ถึงวันท่ี    7    มกราคม     2564          

 มีจ านวน  722  ราย อัตราป่วย 135.30 ต่อแสนประชากร ไม่มีผู้เสียชีวิต อายุท่ีพบสูงสุดคือกลุ่มอายุ   5 - 9 
ปีรองลงมาอายุ 10 -14 ปีเปรียบอัตราป่วยต่อแสนประชากร ล าดับที่ 1  อ าเภอแหลมสิงห์ อัตราป่วย 
233.86  ( จ านวน 72  คน ) ล าดับท่ี 2  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ อัตราป่วย 186.11 (จ านวน 54 คน) ล าดับท่ี 3  
อ าเภอ ท่าใหม่ อัตราป่วย 184.88  (จ านวน 130 คน) ล าดับท่ี 4  อ าเภอนายายอาม  อัตราป่วย 154.06        
( จ านวน 55 คน )  ล าดับท่ี 5  อ าเภอมะขาม  อัตราป่วย 127.45   ( จ านวน 40 คน ) 
       สถานการณ์ของอ าเภอแหลมสิงห์   ต้ังแต่วันท่ี  1  มกราคม  2564  ถึงวันท่ี    7    มกราคม     2564
อ าเภอแหลมสิงห์ มีจ านวน  72  ราย  ต าบลพลิ้ว  จ านวน  27 ราย  ต าบลปากน้ าแหลมสิงห์  จ านวน 15 ราย 
ต าบลเกาะเปริด จ านวน  8  ราย ต าบลหนองช่ิม  จ านวน  8  ราย ต าบลบางสระเก้า จ านวน 8 ราย           
ต าบลบางกะไชย จ านวน  5  ราย  ต าบลคลองน้ าเค็ม จ านวน  1 ราย 
2.โรคชิกุนคุนยา 
       สถานการณ์ของจังหวัดจันทบุรี    ต้ังแต่วันท่ี  1  มกราคม   2564  ถึงวันท่ี    7    มกราคม     2564
มีจ านวน  2,793  ราย  อัตราป่วย  528.10  ต่อแสนประชากร  มีผู้เสียชีวิต 1 ราย  1 อ าเภอเขาคิชฌกูฏ       
อัตราป่วย1285.20 จ านวน  367  ราย ล าดับท่ี 2  อ าเภอท่าใหม่  อัตราป่วย 891.70 จ านวน 630 ราย  
ล าดับท่ี 3 อ าเภอเมือง อัตราป่วย 637.91 จ านวน 805 ราย ล าดับท่ี 4  อ าเภอแหลมสิงห์ อัตราป่วย  
612.65  มีจ านวน 189 ราย  ล าดับท่ี 5 อ าเภอมะขาม อัตราป่วย 608.57 มีจ านวน  193  ราย  
 3. สถานการณ์ผู้ป่วยโรควัณโรคอ าเภอแหลมสิงห์ 

ติดตามข้อมูลการรักษาโรควัณโรค ในระบบ dots   ประจ าเดือน  มกราคม   2564 
สถานบริการ จ านวนผู้ป่วย ปัญหาการติดตามเยี่ยมบ้าน 

(การกินยา) 
1.รพสต.พล้ิว 3 กินยาต่อเนื่อง /เคสมนัสชัยฟาร์มติด

ตามแต่ไปรับพระปกเกล้าต่อเนื่อง 
2.รพสต.บางสระเก้า 0  
3.รพสต.คลองน้ าเค็ม  (1)  
4.รพสต.หนองช่ิม 1 กินยาต่อเนื่อง  
5.รพสต.เกาะเปริด  (5) ต่างด้าว  1 ราย / ไทยครบ 4 
6.รพสต.อีมุย 1 กินยาต่อเนื่อง 
7.รพสต.บางกะไชย 3  รักษา 

รวม 14  
 
คุณองอาจ  ผ่องวรรณ์ 
      ไม่มี 
 
คุณอภิชัย   พูลศักด์ิ 
    ยกเลิกอบรมค่ายยาเสพติด 
    การด าเนินงานต าแหน่งช านาญการพิเศษ ต้องขึ้นทะเบียนเปน็ PCC อ าเภอแหลมสิงห์ มี 3 แห่ง 






