
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2563 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

ช่ือหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ จังหวัดจันทบุรี 
วัน/เดือน/ปี :  30 ธันวาคม 2563 
หัวข้อ: ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีมีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ เรื่องมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า มีแนวทางตามระเบียบดังนี้ 
         - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 110 (5)   
         - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว10 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2552 เรื่อง กฎก.พ.ว่าด้วยการส่ัง
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล พ.ศ.2552 
         - หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
        - ประกาศจังหวัดจันทบุรี ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี มี
ผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
        - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
        - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547  ข้อ  19  และข้อ  20 
        - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2554 เรื่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 
        - หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0201.034/ว275 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2554 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
        - หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0201.04/ว224 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 
2558 เรื่อง ปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินและการปรับค่าจ้างประจ าปีของลูกจ้างช่ัวคราว 

         - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข   พ.ศ. 2556 ข้อ 23 และข้อ 
24                                                                                                                                                                      
-        - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2557 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้างและต่อสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2557 

  Linkภายนอก:  http://www.cto.moph.go.th/web2014/?page_id=33020 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
……………………………………………………………………………………………………………………………......………………………. 
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ค าอฺธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

หัวข้อ ค าอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้จัดท า

และเผยแพร่ข้อมูล 
 

วัน/เดือน/ปี วันเดือนปีท่ีขอน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

หัวข้อ ก าหนดหัวข้อท่ีจะน าขึ้นเผยแพร่โดยให้มีใจความส าคัญ 
ท่ีมาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมูล เลือกใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายท่ีมีความกระชับใช้ภาษา 
ท่ีเข้าใจง่ายและสะกดค าให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบข้อมูลแต่ละชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ท่ีอ้างอิงหรือน ามาใช้ในการเผยแพร่ 
 

หมายเหตุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือช่ือหรือชื่อของผู้รับผิดชอบท่ีได้มอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือช่ือผู้ท าการ Upload ข้อมูลท่ีได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 




