
ตัวช้ีวัดท่ี 8 : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
EB22 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 

 “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

 มีการด าเนินการ
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ท่ี จบ 0332 / 156  ลงวันท่ี          
1  เมษายน 2564 เรื่อง ขออนุมัติด าเนินการโครงการอบรมและรณรงค์จริยธรรม       
การรักษาวินัย จิตพอเพียงต้านทุจริต จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ         

2. โครงการอบรมและรณรงค์จริยธรรม การรักษาวินยั จิตพอเพียงต้านทุจริต จิตอาสาท า
ความดีด้วยหัวใจ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์ประจ าปีงบประมาณ 2564  

3. รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมและรณรงค์จริยธรรม การรักษาวินัย จิตพอเพียง
ต้านทุจริต จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์ประจ าปี
งบประมาณ 2564                                                         

4. บันทึกข้อความส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ ท่ี จบ 0332 / 162  ลงวันท่ี         
7  เมษายน 2564 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการโครงการอบรมและรณรงค์จริยธรรม 
การรักษาวินัย จิตพอเพียงต้านทุจริต จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ                                         

5. รายงานผลการด าเนินการโครงการอบรมและรณรงค์จริยธรรม การรักษาวินัย จิตพอเพียง
ต้านทุจริต จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์ประจ าปี
งบประมาณ 2564                           

6. ภาพถ่าย          
  

เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี www.cto.moph.go.th                         
2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซด์ของหน่วยงาน ในระบบ MITAS    

 

 ไม่มีการด าเนินการ 
เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 
1.            
2.            

 




