
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 
1. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้น ามาตรการ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การตรวจสอบ 
เฝ้าระวังและสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินวัดระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน   โดยมีกรอบการประเมิน 9 ตัวช้ีวัด  ดังนี้  1. การเปิดเผย
ข้อมูล  2. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  4. การส่งเสริม
ความโปร่งใส  5. การรับสินบน  6. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  7. การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
8. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  9. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการ
ประเมินคือ  แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence – Based Integrity and Transparency 
Assessment (EBIT)  หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบ 
ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม 
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามประมวล 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด 2 ข้อ 5 ก าหนดให้ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี 
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ 6 ก าหนดให้ข้าราชการต้อง 
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
  เพื่อเป็นการสนองนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้ างระบบราชการ       
ใสสะอาด ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์จึงได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม        
การรักษาวินัย  การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์   
ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  2564  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
           เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล          
จ านวน  20  คน 





โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ  2564 
วันท่ี  9  มีนาคม  2564 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
......................................................... 

 
09.00 น. – 09.30 น.  - ลงทะเบียน 
09.30 น. – 10.00 น.  - เปิดการอบรม โดยสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห์ 
    - มอบนโยบายการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ี   
    - ประกาศเจตจ านงสุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
10.00 น. – 10.40 น.  - บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  
      การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
    - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    - ระเบียบเกี่ยวกับการลาและสวัสดิการ 
      โดย นายอรรถพล  ริมท่าม่วง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
10.40 น. – 11.20 น.  - การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
      อย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต 
      โดย นางสาวนฤมล  บ ารุงสวน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
11.20 น. – 12.00 น.  - ความรู้เกี่ยวกับการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  และ 
      การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
      โดย นายอรรถพล  ริมท่าม่วง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
12.00 น.    - ปิดการอบรม 

................................................................ 




