
EB24 หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน 
 มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

 มีการดําเนินการ
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. บันทึกขอความสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม ที่ จบ 0232/142   ลงวันที่           
 8   มีนาคม 2564  เร่ือง ลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน                        

2. ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม ลงวันที่ 10 มีนาคม 2564  เร่ือง เจตนารมณ
การปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

3. แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม       

4. บันทึกขอความสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม ที่ จบ 0232/170      ลงวันท่ี          
  12 มีนาคม 2564  เร่ือง ขอสงประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานและแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน                        

5. แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ปงบประมาณ 2564       

  
เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 
1. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผาน Web site สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

จันทบุรี (www.cto.moph.go.th )       
2. Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซดของหนวยงาน ในระบบ MITAS    

 
 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            
2.            

 

 


