
แบบรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 - 1  มีนาคม ๒๕๖4) 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 

มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินงาน 

ตามกิจกรรม 
ผลที่ได้รับจากการดําเนิน

กิจกรรม 
ปัญหาและ
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

1. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

-ประกาศแนวทางการป้องกัน
การรับสินบน 

 

 

- ป้องกันการรับสินบนที่อาจ
เกิดขึ้นได้ในหน่วยงาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการถือ
ปฏิบัติแก่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับทราบ
นโยบาย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามกรอบแนวทางอย่าง
เคร่งครัด               - จัดทําสื่อติด
ประกาศไม่รับของขวัญหรืองดรับ
ของขวัญไว้ในสถานที่ปฏิบตัิงาน 

- จัดทําหนังสือแจ้งประกาศ
เจตจํานงเพื่อเป็นแนวทางร่วมปฏิบัติ
ในการต่อต้านการทุจริต                 

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 

- -  

2. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2560 ที่กําหนด 

 

 

-ชี้แจงมาตรการแนวทางใน
การเบิกจ่ายยาตามสิ ทธิ
สวัสดิการ 

-เพื่อป้องกันการใช้สิทธิเกิน
ความเป็นจริง 

-ประชุมชี้แจงแนวทาง     
-ประกาศสิทธิประโยชน์เพื่อให้ทราบ   
-ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง      
-ให้หนว่ยงานประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
จริยธรรมให้บุคลากรรับทราบ และ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม          

-บุคลากรในสังกัดรับทราบ
แนวทางและถือปฏิบัติ
ในทางเดียวกัน 

- -  

3. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- มีมาตรการในการปฏิบัติและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วถึงกัน 

-ป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง                  
- ให้การจัดซื้อ จัดจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองาน
ว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนอ
งานที่มีความเกี่ยวข้องกับ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง
ในหน่วยงานส่วน
ใหญ่เป็นวิธีตกลง
ราคา  

  



มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการดําเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

   - ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่
ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามี
ความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับ
บุคลากรในหน่วยงานหรือไม่ 

- ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่า
มีส่วนได้ส่วนเสียกับงาน/โครงการ 
ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ 
- ตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น 
การรับสินบน การใช้ข้อมูลลับของ
ทางราชการ การดําเนินธุรกิจที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การ
รับของขวัญหรืออื่นๆ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 

   

4. มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นการเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

-ประกาศระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
รับเงินหรือทรัพย์สินที มีผู้
บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 
2526 อาศัยอํานาจตาม
ความในข้อ 9 แห่งประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที 216 

ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

- ให้หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยงาน                 
- วางแผนการรับบริจาคและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
 - พิจารณาการรบับริจาคเงินและ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค                    
- วางแผนการใช้จ่ายเงินและ 
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค   

การรับเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้ง
ต้องพิจารณาถึงผลได้
ผลเสียและผลประโยชน์ที่
หน่วยงานจะได้รับ  

 

- หน่วยงานที่รับ
บริจาค ยังขาด
ความรูและการ
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

-ให้มีการ
ดําเนินการตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด และ
ตรวจสอบการ
ดําเนินงาน 

 



มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการดําเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

   - ติดตามและตรวจสอบการรับ-จ่าย 
เงิน/ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 

    

5. มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทําผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

       

 5.๑ มาตรการการใช้รถราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประกาศนโยบายการขอ
อนุมัติใช้รถส่วนกลางและรถ
ส่วนตัวเพื่อไปราชการ 

- เพื่อให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบ
สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บ
รักษา การซ่อมบํารุง รถ
ส่วนกลางและรถรับรองพ.ศ.
๒๕๒๖ 

-.ประกาศนโยบาย                     
- การขออนุญาตใช้รถชองทาง
ราชการ                                    
- จัดทําหนังสือเวียนเพื่อเผยแพร่
แนวทางการปฏิบัติให้หน่วยงานใน
สังกัดทราบ                                
- ให้ผู้บังคับบัญชา ควบคุม กํากับ 
ตรวจสอบ ดูแลการใช้รถและการ
เบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบํารุง 
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด    

 

- เจ้าหน้าที่ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด รับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม และ
ระเบียบสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ 
การเก็บรักษา การซ่อม
บํารุง รถส่วนกลางและรถ
รับรองพ.ศ.๒๕๒๖            
- พนักงานขับรถปฏิบัติ
ตามระเบียบและลดปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
การนํารถราชการและรถ
ส่วนตัวไปใช้ในราชการ 

- เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้และไม่
ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

- ชี้แจงแนวทาง
และจัดทํา
หนังสือเวียน 
เพื่อให้มีการ
ปฏิบตัิตาม
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 



มาตรการ โครงการ/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ วิธีการดําเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

ผลที่ได้รับจากการดําเนิน
กิจกรรม 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ หมายเหตุ 

5.๒ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการและในนหยุด
ราชการค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ค่าตอบแทนโดยไม่ทําเวชปฏิบัติ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชนค่าเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่าย และเงินเพิ่มสําหรับ
ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข 

- ดําเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ ข้อบงัคับ
กระทรวงสาธารณสุขฉบับที่ ๕ 
พ.ศ.๒๕๕๒ และฉบับอื่นๆ 

- เพื่อให้การเบิกค่าตอบแทน
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ระเบียบ กฎหมาย 
เกิดความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การทุจริต 

- กําหนดนโยบายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
และแจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและแก้ไขการ
กระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อ
ถือปฏิบัติ 

- การเบิกเงินค่าตอบแทน
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง                  
- ลดปัญหาการเบิกเงิน
งบประมาณทับซ้อน 

- การจ่าย
ค่าตอบแทนอาจ
ส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณและ
การปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

- การจัดทํา
หนังสือเวียนให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด 

 

5.3 มาตรการการจัดทํา
โครงการและการฝึกอบรมตาม
กําหนด 

- ประชุมชี้แจงให้มีการ
ดําเนินการตามระเบียบ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
รัฐกระทําผิดวินัยและใช้เป็น
แนวทางในการดําเนินงาน
ป้องกันการทุจริตเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

- การจัดทําโครงการมีเป้าหมายและ
รายละเอียดการดําเนินการที่
สอดคล้องกับการแก้ปัญหาและ
พัฒนางานของหน่วยงานอย่าง
ชัดเจน 

- การจัดโครงการฝึกอบรม 
ศึกษา ดูงาน ประชุมและ
สัมมนาต่างๆ มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการ
ดําเนินงานที่สอดคล้องกับ
การแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงาน 

- - - 

5.4 มาตรการจัดหาพัสดุตาม
กฎหมายกําหนด 

- ประกาศให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานทราบ                
- จัดอบรมให้ความรู้ 

- เพื่อให้การจัดหาพัสดุที่ใช้
ในงานราชการเปน็ไปอย่างมี
ปริทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ 

- แจ้งเวียนมาตรการเพื่อทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด              
- ดําเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

- เจ้าหน้าที่รับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

- - - 
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