
แบบรายงานผลการดําเนินงานตาม 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖4 

***************************** 

๑. หนวยงาน ……สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม  จังหวัดจันทบุรี………………………………………  

๒. หนวยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการฯ.……สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ   
มะขาม  จังหวัดจันทบุรี.…. โทรศพัท ………039-389023……โทรสาร ...………039-389023………… 

๓. การประกาศเจตนารมณในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

๓.๑ ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร   มี   ไมมี 

๓.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง    มี   ไมมี  

๔. การจัดทําแนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

๔.๑ ดําเนินการเปนลายลักษณอักษร   มี   ไมมี 

๔.๒ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในองคกรรับทราบอยางทั่วถึง    มี   ไมมี  

๕. มีการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เปนการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศ โดย 

 จัดทําหนังสือเวียนเพื่อใหบุคลากรทราบโดยทั่วไป  

 จัดทําแผนพับ / จดหมายขาว / การเผยแพรตามบอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน  

 จัดทําคูมือปฏิบัติสําหรับแจกขาราชการและเจาหนาท่ีทุกคน  

 สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู  

 ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย  

 กําหนดเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรอืการปฐมนิเทศขาราชการใหม  

 กําหนดชองทางรับเร่ืองราวรองทุกขภายในหนวยงาน  

 กําหนดไวในแผนแมบทการสงเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหนวยงาน 

 อ่ืน ๆ ไดแก ...………………………………….………………….....………………………………….………………………  

6. การกําหนดกลไกการรองทุกขภายในหนวยงานตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 

หรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน   มี ไดแก  กําหนดชองทางรับเรื่องราวรองทุกขภายในหนวยงาน 

 ไมมี 

๗. ปงบประมาณท่ีผานมา หนวยงานของทานมีการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  

ในการทํางานหรือไม 

 มี (ตอบขอ ๗.๑ - ๗.๕)  ไมมี  

๗.๑ จํานวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน ...……-……… ครั้ง 
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๗.๑ จํานวนการรองเรียนปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน ...……-……… ครั้ง 

๗.2 รูปแบบปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 

 ทางวาจา ... ครั้ง   ทางกาย ......... ครั้ง  

 ทางสายตา ........ ครั้ง   ถูกกระทําโดยมีผลประโยชนเกี่ยวของ ............. ครั้ง 

 ถูกกระทําลักษณะอ่ืนๆ ........ คร้ัง ไดแก ...………………………………….……………………………………..… 

       ไมมี 

๗.๓ ลักษณะการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงานของทาน 

 ผูบังคับบัญชา กระทําตอ ผูใตบังคับบัญชา  

 ผูใตบังคับบัญชา กระทําตอ ผูบังคับบัญชา  

 เพ่ือนรวมงาน กระทําตอ เพ่ือนรวมงาน  

 บุคลากรภายในหนวยงาน กระทําตอ ผูที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับหนวยงานของทาน 

เชน นักศึกษาฝกงาน ผูรับจาง หรือผูรับบริการ เปนตน  

        ไมมี 

๗.๔ สถานที่เกิดกรณีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในหนวยงาน  

 ภายในหองทํางาน    บริเวณที่ลับตาคนหรือมุมอับภายในสถานท่ีทํางาน  

 พ้ืนท่ีปฏิบัติงานนอกสํานักงาน   อ่ืน ๆ ไดแก .....……………………………………..……… 

 ไมมี 

๗.๕ การจัดการในกรณีมีการรองเรียนประเด็นการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หนวยงานไดดําเนินการ 
ตามมาตรการฯ กฎ ระเบียบ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของอยางไร 
...………………………………….………………………..ไมมีการรองเรียน……….…………………………….....……………… 

...………………………………….………………………...………………………………….…………………………….....……………… 

...………………………………….………………………...………………………………….…………………………….....……………… 

...………………………………….………………………...………………………………….…………………………….....……………… 

...………………………………….………………………...………………………………….…………………………….....……………… 

...………………………………….………………………...………………………………….…………………………….....……………… 
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