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21,320,385 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานสามแสนสองหม่ืนสามรอยแปดสิบหาบาทถวน) ดังนี้ 

ยุทธศาสตร งบประมาณ (บาท) 

1. PP&P Excellence (สงเสริมสุขภาพปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ) 4,710,205 
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5. Health Economics Excellence (เศรษฐกิจสุขภาพ) 874,440 

รวมท้ังสิ้น 21,320,385 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัด ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (Phase 2 : พ.ศ. 2565 - 2569)

วิสัยทัศน์ : ประชาชนสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระบบสุขภาพมีความเป็นเลิศ ครอบครัว ชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพได้ เป็นเมืองบริการสุขภาพอาเซียนและเมืองสุขภาพวะที่ยั่งยืน

พันธกิจ : 1)  พัฒนานโยบายสุขภาพ แบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมภาคีทุกภาคส่วนร่วมสร้างสังคมสุขภาพดี ขับเคลื่อนจังหวัดจันทบุรีสู่ความเป็นหนึ่งด้านสุขภาพอย่างยั่งยืน
2)  จัดบริการสุขภาพแบบองค์รวมและมีคุณภาพ  สร้างและพัฒนาระบบบริการที่ทันสมัย (Smart and modernize) ตลอดจนสร้างความโดดเด่นในการจัดบริการทางการแพทย์ รองรับ
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และความจำเป็นในการพัฒนาจังหวัดในทุกมิติ
3)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบบริการสุขภาพในครัวเรือนและเครือข่ายสุขภาพของจังหวัดให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย มีความสามารถในการบริหาร การจัดการ ที่สามารถสนองตอบต่อ
ปัญหา และแนวโน้มความต้องการด้านสุขภาพของพื้นที่ได้อย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง เป็นธรรม และทันท่วงที
4)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ให้มีขีดความสามารถที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ส่งเสริมการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงใน
ชีวิต และปฏิบัติงานอย่างมีความสุข
5)  ส่งเสริมการสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และนำส่งความรู้เพื่อการพัฒนาระบบการดูแลประชาชนทุกกลุ่มวัย ยกระดับระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการประชาชน และบริหารจัดการแบบเชื่อมโยงไร้รอยต่อ
6)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังของหน่วยบริการให้มีความมั่นคง และมีธรรมาภิบาล

เป้าหมาย : จันทบุรีเป็นหนึ่งด้านสุขภาพ สังคม ชุมชนและประชาขน พึ่งตนเองทางสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

ค่านิยม : ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ทำงานเป็นทึม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) การเสริมสร้างการมีสุขภาพดี และความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนแบบมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน
2) การสร้างชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3) การพัฒนาและยกระดับจังหวัดสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน  
4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ทันสมัย และระบบบริการที่เป็นเลิศ
5) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ยุคดิจิทัล
6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ บุคลากร และการสร้างสุขในการทำงาน
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัด ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 (Phase 2 : พ.ศ. 2565 - 2569)

เป้าประสงค์ : 1)  ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่สำคัญของทุกพื้นที่ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม
2)  ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้สำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม
3)  ระบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เชื่อมโยงไร้รอยต่อ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตามมาตรฐานสากล
4)  สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทันสมัย มีความพร้อมจัดบริการและสามารถปรับตัวเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้
5)  ผู้รับบริการเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพิ่มมูลค่าต่อการพัฒนาจังหวัด
6)  กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหาร
7)  บุคลากรทางการแพทย์ และทีมสาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพร้อมและมีความสุข เป็นต้นแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1. กลุ่มสตรีและ
เด็กปฐมวัย

การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์ 1. การเข้าถึงบริการฝากครรภ์ของหญิงตั้งครรภ์ 1.1 หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์ครั้งแรกก่อนหรือเท่ากับ 12 สัปดาห์ ร้อยละ 52.27 (ค่าเป้าหมาย > ร้อยละ 75)  1.2
หญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการดูแลก่อนคลอด ครั้งตามเกณฑ์ ร้อยละ 43.32 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ >75) 1.3 หญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์คุณภาพ ร้อยละ 2.42 (ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ > 50)  1.4 หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเสี่ยง ร้อยละ 60.15 ความเสี่ยง 3 อันดับ ได้แก่ อันดับ Obesity, Anemia และ Diabetes mellitus ร้อยละ 46.89, 29.47 และ 20.64
ตามลำดับ
2.หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะโลหิตจาง ร้อยละ 31.38  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ <14) พบสูง 3 อันดับแรกได้แก่ อ.โป่งน้ำร้อน อ.สองพี่น้อง อ.สองพี่น้อง ร้อยละ 44.3, 39.1 และ 36.7 ตาม
ลำดับ
3.หญิงไทยคลอดก่อนหนด ร้อยละ 15.41 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ <9) พบสูง 3 อันดับแรก อ.ท่าใหม่ อ.เมือง และ อ.แหลมสิงห์ ร้อยละ 25, 17.4 และ 15.8 ตามลำดับ

5 5 4 3 3 20

การเข้าถึงบริการของเด็กปฐมวัย 4.พัฒนาการเด็กอายุ 0-5 ปี 4.1 เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ ร้อยละ 81.74 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ > 90), 4.2 เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย (DSPM) ร้อยละ
79.47 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ >87) 4.3 เด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ 16.42 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ > 20) 4.4 เด็กอายุ 0-5 ปี ได้รับการติดตามพัฒนาการล่าช้า ร้อยละ
83.61 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ > 90)

5 5 4 3 3 20

2. กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุได้รับการประเมินการส่งเสริมสุขภาพดี
และพบความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างน้อย 1
ประเด็น

ผู้สูงอายุได้รับการประเมินการส่งเสริมสุขภาพดี 37,403 คน พบความเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างน้อย 1 ประเด็น 10,191 คน ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลตามแผนส่งเสริมสุขภาพดี (
Wellness Plan) ร้อยละ 45.48 อำเภอที่จัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) ให้กับผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงมากที่สุด คือ อ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 99.91 อ.โป่งน้ำร้อน ร้อยละ
71.98 และ อ.แหลมสิงห์ ร้อยละ 70.75 ตามลำดับ ประเด็นที่พบความเสี่ยงมากที่สุด 3 อันดับแรก คือ สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 15.90 การเคลื่อนไหว ร้อยละ 13.71 และภาวะสมอง
เสื่อม ร้อยละ 7.11 ซึ่งสอดคล้องกับผลการคัดกรองความถดถอยผู้สูงอายุ 9 ด้าน ที่พบความเสี่ยงสูงในประเด็น การมองเห็น ร้อยละ 12.52 สุขภาพช่องปาก ร้อยละ 8.13 และการ
เคลื่อนไหว ร้อยละ 6.62

4 3 4 4 4 19



6

การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

1. กลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

3. กลุ่มเด็กวัย
เรียนและวัยรุ่น

เด็กวัยเรียนและวัยรุ่น สูงดีสมส่วน และมี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์

เด็กอายุ 6 – 14 ปี ชั่งน้ำหนักวัดส่วนสูง 41,974 คน สูงดีสมส่วน 23,906 คน คิดเป็นร้อยละ 56.95 (ร้อยละ ≥61) พบสูงสุด ได้แก่ อำเภอเมืองจันทบุรี, อำเภอเขาคิชฌกูฏ และ
อำเภอแก่งหางแมว ร้อยละ 66.53, 61.07 และ 59.25 ตามลำดับ มีภาวะผอม 1,789 คน คิดเป็นร้อยละ 4.26 (ร้อยละ <5) พบมากที่สุด ได้แก่ อำเภอโป่งน้ำร้อน, อำเภอท่าใหม่ และ
อำเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 5.33, 5.19 และ 4.63 ตามลำดับ มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน 5,121 คน คิดเป็นร้อยละ 12.20 (ร้อยละ <10) พบมากที่สุด ได้แก่ อำเภอนายายอาม, อำเภอ
แหลมสิงห์ และอำเภอท่าใหม่ ร้อยละ 17.22, 16.57 และ 16.44 ตามลำดับ มีภาวะเตี้ย 4,673 คน คิดเป็นร้อยละ 11.13 (ร้อยละ <9) พบมากที่สุด ได้แก่ อำเภอนายายอาม, อำ
เภอขลุง และอำเภอท่าใหม่ ร้อยละ 14.98, 14.78 และ 13.21 ตามลำดับ ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 147.99 เซนติเมตร (ส่วนสูงเฉลี่ย ≥150 เซนติเมตร) ส่วนสูง
เฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.01 เซนติเมตร (ส่วนสูงเฉลี่ย ≥151 เซนติเมตร)

4 3 3 4 4 18

ลดอัตราการตั้งครรภ์และพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่
พึงประสงค์

หญิงอายุ 10 – 14 ปี จังหวัดจันทบุรี มีอัตราการคลอดสูงถึง 1.9 ต่อพันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน สูงเป็นอันดับ 3 ของประเทศ และอันดับ 2 ของเขตสุขภาพที่ 6 และเกินค่า
เป้าหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาถึง 2 เท่าตัว (เป้าหมายปี 2567 กำหนดให้หญิงอายุ 10 – 14 ปีคลอดไม่เกิน 0.7 พันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน) จากการรวบรวมสถิติ
การคลอดในหญิงอายุ 10 – 14 ปี จังหวัดจันทบุรี จากสูติบัตร ปี 2568 โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีอัตราการคลอดอยู่ที่ 1.5 ต่อพันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน
จากสถิติดังกล่าว จังหวัดจันทบุรีมีแนวโน้มการคลอดในหญิงอายุ 10 – 14 ปีลดลงจากปี 2567 พบอำเภอที่มีอัตราการคลอดสูงเกินค่าเป้าหมายได้แก่ อำเภอมะขาม (3.6), แก่งหาง
แมว (2.7), เขาคิชฌกูฏ (2.3), สอยดาว (1.9), ท่าใหม่ (1.7), โป่งน้ำร้อน (1.3)  

29.2 เหลือเพียง 25.8 เกินจากค่าเป้าหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด (เป้าหมายปี 2567 กำหนดให้หญิงอายุ 15 – 19  ปีคลอดไม่เกิน 21 พันประชากรหญิงช่วงอายุเดียวกัน)
จากการรวบรวมสถิติการคลอดในหญิงอายุ 15 – 19 ปี จังหวัดจันทบุรี จากสูติบัตร ปี 2568 โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีอัตราการคลอดอยู่ที่ 22.1 ต่อพันประชากร
หญิงช่วงอายุเดียวกัน โดยพบอำเภอที่มีอัตราการคลอดสูงเกินค่าเป้าหมายได้แก่ อำเภอแก่งหางแมว (26.2), เขาคิชฌกูฏ (26), สอยดาว (22.4)

เป้าหมายที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด ได้แก่ อำเภอนายายอาม (ร้อยละ 37.5), เขาคิชฌกูฏ (ร้อยละ 25), เมือง (ร้อยละ 19.78), โป่งน้ำร้อน (ร้อยละ 15.79) และอำเภอท่าใหม่ (
ร้อยละ 13.33) การจัดบริการวางแผนครอบครัวด้วยวิธีสมัยใหม่ได้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 79.26 โดยมุ่งเน้นที่วิธีกึ่งถาวรในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี หลังคลอด/ หลังแท้ง
ร้อยละ 87.89

5 4 5 4 4 22

4. กลุ่มวัย
ทำงาน

ความรอบรู้ด้านสุขภาพในกลุ่มประชากรวัย
ทำงาน

จำนวนประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพเพียงพอ ร้อยละ 92.39 (ค่าเป้าหมายปี 2568 ร้อยละ 70) และผลสำรวจความรอบรู้สุขภาพด้านการเตรียมความพร้อมก่อนสูงวัยของวัย
ทำงานตอนปลาย ร้อยละ 34.81 (ค่าเป้าหมายปี 2568 ร้อยละ 50)

3 2 2 4 4 15

ค่าดัชนีมวลกายปกติในกลุ่มวัยทำงานอายุ 19
-59 ปี

ประชากรวัยทำงานอายุ 15 - 59 ปี ของจังหวัดจันทบุรี มีจำนวน 263,771 คน คิดเป็น ร้อยละ 62.40 ของประชากรทั้งหมด แบ่งเป็น ประชากรเพศชาย จำนวน 129,511 คน
ร้อยละ 49.10 ประชากรเพศหญิง จำนวน 134,260 คน ร้อยละ 50.90 ประชากรวัยทำงานอายุ 19 – 59 ปี มีค่าดัชนี  มวลกายปกติ ร้อยละ 46.34 (ค่าเป้าหมายปี 2568 ร้อยละ 52)

4 3 2 3 3 15
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2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคไข้หวัดใหญ่ (Flu A/B
/RSV)

ในปี2568  จังหวัดจันทบุรี พบรายงานผู้ป่วย
โรคไข้หวัดใหญ่ ในกลุ่มประชากรของจังหวัด
จันทบุรี  ประกอบกับมีเหตุการณ์ระบาดเป็น
กลุ่มก้อน  ในสถานศึกษา หลายแห่ง  พบมาก
กลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน อายุ น้อยกว่า 15
ปี  และมีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิตด้วยอาการปอด
อักเสบรุนแรง ในกลุ่มผู้สูงอายุ ที่มีโรคเรื้อรัง

ในปี2568  จังหวัดจันทบุรี ได้รวบรวมข้อมูลผู้ป่วยระบบเฝ้าระวังโรคDDS (กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจคล้ายไข้หวัดใหญ่)  ที่มารับบริการในโรงพยาบาลของรัฐและ
เอกชนสูง    คิดเป็นอัตรป่ว2,144.71 ต่อประชากรแสนคน  ซึ่งสูงอยู่ในลำดับ 6 ของประเทศ  และพบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน จำนวน  5,687 ราย คิดเป็น
6,804.91 ต่อแสนประชากร   ระบาดต่อเนื่องในทุกพื้นที่ในจังหวัดจันทบุรี

4 3 4 5 4 20

2 โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
(Aids/STI

จังหวัดจันทบุรี  มีรายงานโรคติดต่อทางเพศ
สัมพันธ์เพิ่มสูงขึ้นอ  ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา โรค
ซิฟิลิสมีผู้ป่วยสูงอย่างต่อเนื่องมีการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ในกลุ่มเด็ก
นักเรียน และกลุ่มวัยแรงงานเพิ่มมากขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  ส่งผลให้มีการแพร่กระจายโรคได้ง่าย
จากความอยากรู้  และขาดการป้องกันโรค
อย่างเหมาะสม

ในปี2568 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเชื้อทางเพศสัมพันธ์ จำนวนทั้งสิ้น344 ราย คิดเป็นอัตรป่วย66.54 ต่อประชากรแสนคน  โดยกลุ่มอายุที่พบผู้ป่วยสูงสุดคือ ช่วงอายุ
15 - 34 ปี ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ประกอบอาชีพรับจ้าง และใช้แรงงาน รวมถึงในเด็กนักเรียน  ส่งผลให้มีการแพร่กระจายโรคได้มากขึ้น โดยผู้ป่วยส่วนใหญ่ไม่กล้ามารับ
การรักษาในสถานพยาบาลในระยะแรก จะเข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลเมื่ออาการหนักขึ้นรวมทั้งมีการระบาดโรคฝีดาษวานร(Monkey Pox) ในหลายพื้นที่ของ
เขตสุขภาพที่ 6 ส่วนใหญ่พบในกลุ่ม LGBT และ MSM ส่งผลให้จันทบุรีมีความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของกลุ่มโรคดังกล่าว

5 4 3 4 4 20

3 วัณโรค การดำเนิงานเฝ้าระวัง ควบคุม รักษา วัณโรค
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย พบผู้ป่วยวัณโรค
ดื้อยาเพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี     และพบผู้ป่วย
วัณโรคดื้อย่างหลายขั้นอย่างรุนแรง (XDR-TB)
เพิ่มขึ้น

ในปี พ.ศ. 2568 WHO คาดประมาณอัตราอุบัติการณ์ TB incidence :157/100,000 pop.  จังหวัดจันทบุรี  มีผู้ป่วยเสียชีวิตสูงสุดในเขตสุขภาพที่ 6 (จำนวน14 ราย
) รวมทั้งยังพบผู้ป่วย XDR TB ซึ่งเป็นโรคติดต่ออันตรายตามพรบ.โรคติดต่อ พ.ศ.2558  จำนวน 2 ราย ซึ่งค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลโรคกลุ่มนี้มีมูลค่าสูง รวมทั้ง
การตีตราของคนในชุมชน ของผู้ป่วย โดยภาพรวมพบวัณโรคดื้อยาเพิ่มมากขึ้น สอดคล้องตามแนวโน้มของเขตสุภาพที่ 6

4 5 5 4 5 23

4 พิษสุนัขบ้า ในปี 2568 จังหวัดจันทบุรี  เป็นพื้นที่มีความ
เสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า ระดับ B  เนื่อง
จากพบรายงานหัวสุนัขติดเชื้อพิษสุนัขบ้า
จำนวน 9  หัว  ใน  3 อำเภอ  อีกทั้งมีรายงาน
ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการถูกสัตว์ทำลาย เพิ่่มสูง
ขึ้น ที่ต้องได้รับวัคซีนป้องกันโรค  และความ
ร่วมมือ ของภาคีเครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2568 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า แต่ยังมีรายงานการพบเชื้อพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัข  9 หัว เป็นสุนัขเลี้ยง  4 หัว  สุนัขจรจัด
5 หัว  ที่มีอาการ ในพื้นที่ B (อเมืองจันทบุรี  อ.ท่าใหม่ และ อ.เขาคิชฌกูฎ)   เพื่อป้องกันการเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า

5 4 4 4 5 22

5 โรคไข้เลือดออก จังหวัดจันทบุรี เป็นพื้นที่มีปัจจัยเอื้อต่อการ จังหวัดจันทบุรี ในปีงบประมาณ2568   มีผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ  มีจำนวน 591 ราย คิดเป็น 111.12 ต่อแสนประชากร  พบมีการ 3 4 5 5 5 22
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

2. กลุ่มโรคติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

แพร่กระจายโรค และโรคไข้เลือดออกเป็นโรค
ประจำถิ่นของจังหวัดจันทบุรี ซึ่ง สภาพอากาศ
พื้นที่ และประชากรอาทิเช่น พื้นที่สวนผลไม้
ติดแหล่งชุมชน เอื้ออำนวยให้ยุงพาหะ  แพร่
พันธ์อย่างรวดเร็ว ประกอบกับ ปชช.มี
พฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม

ระบาดในพื้นที่อำเภอท่าใหม่ และอำเภอเมือง    และพบผู้ป่วยโรคไข้ปวดข้อยุงลาย จำนวน  5 ราย กระจายในพื้นที่อ.มะขาม และแก่งหางแมว
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การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

3. กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ลำดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน/สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญ

ขนาดของ
ปัญหา

ความรุนแรง
ของปัญหา

การสูญเสีย
ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป
ได้ในการ
แก้ปัญหา

ความร่วมมือ
ของชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 5 ของเขต
สุขภาพที่ 6 (687.74 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 726.01 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อำเภอขลุง 1,119.89 ต่อแสนประชากร รองลงมาเป็นอำเภอแหลมสิงห์
1,020.37 ต่อแสนประชากร และ อำเภอเขาคิชฌกูฏ 871.1 ต่อแสนประชากร อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 0.16 ส่วนมากพบใน 60 ปีขึ้นไป  ร้อยละ 0.22
รองลงมาคือ อายุ 50-59 ปี ร้อยละ 0.04

5 5 4 5 5 24

2 จิตเวชและยาเสพติด จังหวัดจันทบุรี มีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ปี
2568 เป็น 9.97 ต่อประชากรแสนคน ร้อยละ
ของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 68.12 ด้านการบำบัด
รักษาผู้ป่วยยาเสพติด ปี 2568 ทั้งหมด 1,397
ราย
ส่วนมากเป็นกลุ่มสีเขียว (ไม่มีอาการทางจิต
ร่วม) คิดเป็นร้อยละ 95 (1,323 ราย) กลุ่มสีส้ม
คิดเป็นร้อยละ 4 (57 ราย) กลุ่มสีเหลือง คิด
เป็นร้อยละ 1 (13 ราย) กลุ่มสีแดง คิดเป็น
ร้อยละ 1 (4 ราย) นำผู้ป่วยที่มีอาการทางจิต
เข้าสู่กระบวนการบำบัด

จังหวัดจันทบุรี มีอัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564-2568 คิดเป็นร้อยละ 9.91, 10.04, 8.84, 7.66 และ 9.97 ต่อประชากรแสนคน พบว่า อัตราส่วนเพศ
ชายฆ่าตัวตายสำเร็จมากกว่าเพศหญิง 4.44 : 1 ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มวัยผู้ใหญ่ (อายุ 36-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 54.72  โดยวิธีที่ใช้ในการทำร้ายตนเองด้วยการผูกคอ
คิดเป็นร้อยละ 64.15 ด้านการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด ปี 2568 ทั้งหมด 1,397 ราย พบอัตราส่วนเพศชายมากกว่า เพศหญิง 1 : 8  เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 87
ผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับการบำบัดและติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง (Retention Rate) ผลการดำเนินงาน ระบบสมัครใจ จำนวน 333 ราย ได้รับการติดตาม ครบ 1 ปี
จำนวน 304 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.29 (ม.113 คิดเป็นร้อยละ 91.26, ม.114 คิดเป็นร้อยละ 91.33)

5 5 4 4 4 22

3 หลอดเลือดสมอง อัตราการตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
จ.จันทบุรี อยู่ลำดับที่ 8 ของเขตสุขภาพที่ 6 (
ร้อยละ 7.21) ส่วนใหญ่พบหลอดเลือดสมองตีบ
ในกลุ่มวัยทำงาน

อัตราการตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง จ.จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568 คิดเป็นร้อยละ 7.21 พบมากที่สุดในอำเภอเมือง ร้อยละ 8.89 รองลงมาคือ อำเภอสอย
ดาว ร้อยละ 7.02 อำเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 5.49 ตามลำดับ

4 5 4 4 4 21

4 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 4 ของเขต
สุขภาพที่ 6 (1,636.62 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1,636.62 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อำเภอขลุง 2,264.93 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ อำเภอท่า
ใหม่ 1,831.15 ต่อแสนประชากร และอำเภอแหลมสิงห์ 1,830.47
60 ปีขึ้นไป ร้อยละ 0.16 รองลงมาคือ 40-49 ปี ร้อยละ 0.08 และ อายุ 50.59 ปี ร้อยละ 0.07

4 5 3 4 4 20

5 มะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับแรก
ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
และมะเร็งปากมดลูก ตามลำดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้านม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ  30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็งลำไส้ใหญ่และไส้ตรง
40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปากมดลูก 38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี  ในเพศชายพบมะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับ
และถุงน้ำดี 87.77 ต่อแสนประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งลำไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อแสนประชากรเพศชายอายุ 50-70ปี และมะเร็งหลอดคอ หลอดลม
ใหญ่และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย

5 5 3 3 3 19
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 1 จำแนกตามยุทธศาสตร์ 5 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E:5)
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ)

4,710,205 110,200 1,526,205 3,073,800

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 2,588,575 657,820 1,005,215 140,000 785,540

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 440,435 2,100 438,335

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 12,706,730 3,467,490 5,534,420 318,000 3,386,820

5 Health Economics Excellence 874,440 95,500 155,840 623,100

รวม 21,320,385 4,333,110 8,660,015 458,000 7,869,260
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 2 จำแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

1 บริหารจัดการ 13,368,570 3,618,990 5,889,560 318,000 3,542,020

2 วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร 440,435 2,100 438,335

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ 3,923,300 49,200 790,300 3,083,800

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 539,265 5,000 534,265

3.3 บริการรักษาพยาบาล 2,263,910 589,420 748,950 140,000 785,540

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 260,065 68,400 191,665

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 524,840 66,940 457,900

รวม 21,320,385 4,333,110 8,660,015 458,000 7,869,260
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 3,612,200 49,200 489,200 3,073,800

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 206,500 206,500

A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 445,725 5,000 440,725

A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 352,240 56,000 296,240

A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 93,540 93,540

A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 64,600 64,600

A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 22,800 22,800

A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 380,300 125,800 100,000 154,500

A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 192,520 2,520 190,000

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 80,000 80,000

A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม-ศัลยกรรมกระดูกและ
ข้อ)

98,800 98,800

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 556,500 556,500

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 260,065 68,400 191,665

A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 113,400 113,400

A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 819,590 30,400 421,550 40,000 327,640
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 3 จำแนกตามโครงการ

โครงการ (A)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ 440,435 2,100 438,335

A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 392,900 1,050 391,850

A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 110,570 108,470 2,100

A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 1,751,600 730,000 1,021,600

A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล 22,500 22,500

A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 1,620,240 1,620,240

A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 309,600 95,500 58,900 155,200

A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย 40,000 30,000 10,000

A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 524,840 66,940 457,900

A29 บริหารจัดการพื้นฐาน 8,808,920 2,736,440 3,990,000 318,000 1,764,480

รวม 28+1 21,320,385 4,333,110 8,660,015 458,000 7,869,260
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

B1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตามมาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัย 400,800 100,800 300,000

B2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อมการเป็นมารดา และจัดระบบการตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ รวมถึงการดูแลสุขภาพ "
มารดาและทารก" ทั้งเชิงรับและรุก

826,000 2,100 10,500 813,400

B3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มีพัฒนาการสมวัย

B4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี 408,600 45,200 363,400

B5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม Pre Aging 230,500 43,500 5,000 182,000

B6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแลสุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลดภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
และระบบดูแลสุขภาพระยะยาว

1,589,200 3,600 170,600 1,415,000

B7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวาภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง (Intermediate Care; IMC)
และจัดการดูแลผู้ป่วยตามแนวทางที่กำหนด

157,100 157,100

B8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีมงานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุกระดับ

B9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย เช่น ผ่าน Super App.หมอ
พร้อม และอื่นๆ

B10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และอุบัติซ้ำให้แก่
ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่เหมาะสม

175,300 175,300

B11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน  เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ 31,200 31,200

B12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้านสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้ห่างไกล
NCDs

B13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีในโรงเรียน/
โรงพยาบาล/สถานที่ทำงาน ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

B14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรคเบาหวาน
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

และความดันโลหิตสูง

B15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน (
ช่วงวัย 1- 18 ปี)

B16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 305,800 5,000 300,800

B17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการ การเตรียมการ การ
เผชิญเหตุ การประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพ

45,000 45,000

B18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจากสารเคมี 94,925 94,925

B19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชนตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital
Challenge

60,690 60,690

B20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยให้ได้ตามมาตรฐาน 148,400 56,000 92,400

B21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ลดการปล่อยคาร์บอนโดยเก็บ Carbon Credit/
เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี/ขยะติดเชื้อ

32,450 32,450

B22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้านกฎหมาย 110,700 110,700

B23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐม
ภูมิ

68,640 68,640

B24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น
Telemedicine

B25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ ให้สอดคล้องและรองรับกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 20,900 20,900

B26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยเสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง
สมัชชา/ธรรมนูญ
สุขภาพ

4,000 4,000
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

B27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ในการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน และการยกระดับสู่ผู้ช่วยดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิง ผู้สูง
อายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย ผู้ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตพิชิต NCDs

51,000 51,000

B28 พัฒนาและยกระดับพลัง และนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการสุขภาพที่เหมาะสม
ให้กับประชาชน

13,600 13,600

B29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs และการจัดบริการเบาหวานระยะสงบ DM Remission ของหน่วยบริการทุก
ระดับให้ทันสมัย สะดวก รวดเร็ว

12,800 12,800

B30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert

B31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการโรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

B32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ และพัฒนาระบบบริการจักษุ 10,000 10,000

B33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for TB) 168,900 14,400 154,500

B34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูลและการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่มเป้าหมาย 14,400 14,400

B35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่มเสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพหนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ป้องกันและควบคุมโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

197,000 97,000 100,000

B36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด และ Sick Newborn

B37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย และความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

B38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกใน รพ.และ รพ.สต. 37,520 2,520 35,000

B39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมีความรู้การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง 45,000 45,000

B40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care)
และผู้ป่วยประคับประคอง
ด้วยการแพทย์แผนไทย และแพทย์ทางเลือก

110,000 110,000

B41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีมงานด้านองค์ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

B42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และพยายามฆ่าตัวตายในชุมชน
เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการ
ป้องกันและรักษา

80,000 80,000

B43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบการรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้งในโรงพยาบาล และ Telemedicine โดยนัก
จิตบำบัดและอื่นๆ

B44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน และครอบครัว

B45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One Province-One Labour Room และพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการบรรลุผลตาม
เหมายของแต่ละสาขา

79,800 79,800

B46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ และระบบสนับสนุน เช่น การสื่อสารเชิงรุก Digital Health ข้อมูลสารสนเทศ และ
การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูกข่าย

19,000 19,000

B47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา และ Service Delivery

B48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

B49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

B50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต) บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน รพ.และ Out Source
และเครือข่าย

B51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไตเทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไตเทียมของ
รพช.

B52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT 556,500 556,500

B53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่ายการบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับหน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

B54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

B55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรคมะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้วัคซีน HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่ และในกลุ่ม
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

ผู้ต้องขัง

B56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัดกรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึงบริการการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งต่างๆ โดยเฉพาะ
มะเร็งปากมดลูก ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง

B57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรคมะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสีรักษา และปลูกถ่ายไข
กระดูก

B58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์ และศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่ายและบุคลากรเฉพาะ
ด้านโรคมะเร็ง

B59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (อำเภอ, สถานศึกษา,
สถานประกอบการ, ชุมชน)

240,065 68,400 171,665

B60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์ และติดตามต่อเนื่อง (Retention Rate) ในผู้ป่วย
จิตเวช และยาเสพติด

20,000 20,000

B61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยหลัง
บำบัด

B62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็กและเยาชน ด้วยวิธีการที่เหมาะสม หรือใช้
เทคโนโลยีดิจิตัล

B63 การป้องกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอล์ปี 2551 และพรบ.ยาสูบปี 2560 รวมทั้งการ
ควบคุม ดูแล ป้องกันการสูบบุหรี่/การปราบปรามบุหรี่ไฟฟ้า

B64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริการการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน 113,400 113,400

B65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (Emergency Room: ER) ให้ได้ตามมาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ และด้านการรักษา
พยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care System: ECS )และระบบการส่งต่อผู้ป่วยแบบไร้รอยต่อ “One Province – One
Hospital”

B66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มีคุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยสอดคล้อง



19

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

กับบริบทจังหวัด และเท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

B67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ 127,640 127,640

B68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดำริ/โครงการราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รวมถึง
เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

121,550 30,400 51,150 40,000

B69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ ศูนย์การเรียนรู้สุขภาพชายแดน ระบบเฝ้าระวังและ
การส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดน

570,400 370,400 200,000

B70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มีประสิทธิภาพและทันสมัย รวมถึงสอดคล้องกับนโยบายต่างๆ 8,400 2,100 6,300

B71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความก้าวหน้า พัฒนา
ขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

432,035 432,035

B72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาลอัจฉริยะ (Smart Hospital) และมาตรฐาน HAIT / Cyber security 271,650 271,650

B73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี AI ทางการแพทย์ / Super App. / การสาธารณสุขทางไกล (Tele health) / การ
แพทย์ทางไกล (telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

B74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (Service Excellence)/ พัฒนาเทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (Precision Medicine) /
ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs (Advanced Therapy Medicinal Products (ATMPs) หรือ
ผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มีส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การปรับ
เปลี่ยนพันธุกรรม/ยาพุ่งเป้า)

B75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลังข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (Enterprise Resource Planning) ที่ใช้เทคโนโลยี/
Software ในการบริหารจัดการทรัพยากร เช่น Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และระบบต่างๆ ของ
Back office พร้อมจัดทำรายงานแบบ Real time

70,500 1,050 69,450

B76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มีทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัลสุขภาพ 50,750 50,750

B77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์ (ITA) 43,470 43,470
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ตาราง 4 จำแนกตามกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

B78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 2,100 2,100

B79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง 65,000 65,000

B80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ 1,087,400 730,000 357,400

B81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (Customer Relationship Management) ที่ใช้
จัดการความสัมพันธ์และประเมินผลการให้บริการ เช่น รพ.มีระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนทุกครั้งที่เข้ารับบริ
การ, CareD+ เป็นต้น

32,800 32,800

B82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 70,000 70,000

B83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA

B84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและเกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการใช้พลังงานสะอาด

11,400 11,400

B85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 550,000 550,000

B86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital) งานรังสีวินิจฉัย และงาน
บริการกายภาพบำบัด ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่กำหนด

15,200 15,200

B87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้างกิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU hospital อย่างต่อเนื่อง 7,300 7,300

B88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ/งบประมาณ 1,078,250 1,078,250

B89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่องร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้านสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุ่ม และประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

B90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ (Smart
Insurance)

442,150 442,150

B91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐานข้อมูลแรงงานต่างชาติ (ระบบตรวจสุขภาพ /
ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิประกันสุขภาพภาครัฐ)

99,840 99,840
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กิจกรรมโครงการ (B)       
รวมงบประมาณ

(บาท)

แหล่งงบประมาณ

เงินบำรุง กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่นๆ (ระบุ)

B92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบเทคโนโลยี เช่น  HRM, Copilot RCM, EIA ฯลฯ 245,600 90,400 155,200

B93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

B94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง 64,000 5,100 58,900

B95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการทางการแพทย์
แผนไทยในสถานที่ท่องเที่ยว

5,000 5,000

B96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา Prof.Caregiver) และสถานประกอบการนวดไทย/ศูนย์เวลเนส/แหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพแบบมีส่วนร่วม ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

5,000 5,000

B97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและการใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิกแพทย์แผนไทยร่วมสมัย/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ/การ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

30,000 20,000 10,000

B98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach) รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

B99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฏหมาย คลินิกเถื่อน การโฆษณา-
การหลอกลวง) ในพื้นที่ และตามแนวชายแดน

137,540 61,940 75,600

B100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการขับเคลื่อนและยกระดับร้านอาหารและ
สถานที่จำหน่ายอาหารได้มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของจังหวัด

5,000 5,000

B101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย 160,000 160,000

B102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต และกำกับติดตามสถานประกอบการให้ได้
มาตรฐานที่กำหนด

220,200 220,200

B103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 2,100 2,100

B104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป 8,808,920 2,736,440 3,990,000 318,000 1,764,480

รวม 21,320,385 4,333,110 8,660,015 458,000 7,869,260
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 5 จำแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน

กลุ่มงาน/งาน       
รวมงบประมาณ

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

การวิชาการ
(บาท)

อื่นๆ ระบุ
(บาท)

1 กลุ่มกฎหมาย 43,470 43,470

2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 1,032,765 624,900 294,465 113,400

3 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 521,940 61,940 460,000

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 1,025,950 5,000 731,450 135,000 154,500

5 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 440,435 2,100 438,335

6 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 377,900 30,400 47,500 300,000

7 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 8,992,520 2,741,540 4,168,500 318,000 1,764,480

8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 1,865,840 90,400 1,775,440

9 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 232,520 2,520 30,000 200,000

10 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 1,110,140 1,110,140

11 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,577,800 730,000 647,800 200,000

12 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 3,254,040 49,200 298,400 5,000 2,901,440

13 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 452,165 56,000 396,165

14 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 392,900 1,050 391,850

รวม 21,320,385 4,333,110 8,660,015 458,000 7,869,260
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ตาราง 6 จำแนกรายไตรมาส

กลุ่มงาน/งาน  รวม
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

การวิชาการ
(บาท)

อื่นๆ ระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 กลุ่มกฎหมาย 43,470 43,470 13,670 9,300 9,300 11,200

2 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 1,032,765 624,900 294,465 113,400 9,350 588,500 38,150 98,850 72,750 80,000 20,750 17,000 107,415

3 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 521,940 61,940 460,000 7,530 40,050 80,000 297,940 7,530 2,100 86,790

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 1,025,950 5,000 731,450 135,000 154,500 5,000 113,550 211,400 520,000 141,000 35,000

5 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 440,435 2,100 438,335 700 700 3,875 64,575 9,540 980 229,555 11,940 29,015 980 87,595 980

6 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 377,900 30,400 47,500 300,000 30,400 15,200 125,500 79,500 95,000 22,800 9,500

7 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 8,992,520 2,741,540 4,168,500 318,000 1,764,480 842,660 899,660 902,760 695,960 682,660 717,760 717,660 704,760 710,960 752,360 682,660 682,660

8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 1,865,840 90,400 1,775,440 7,600 58,300 114,800 229,500 89,600 107,440 190,250 58,300 7,600 7,600 7,600 987,250

9 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 232,520 2,520 30,000 200,000 12,520 25,000 15,000 5,000 5,000 30,000 20,000 10,000 110,000

10 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 1,110,140 1,110,140 23,800 166,220 105,480 69,500 7,700 7,700 46,200 618,740 64,800

11 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,577,800 730,000 647,800 200,000 53,500 85,500 179,400 390,100 89,500 779,800

12 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 3,254,040 49,200 298,400 5,000 2,901,440 1,113,600 157,400 368,610 1,070,900 398,800 29,860 8,600 22,400 41,310 19,300 10,700 12,560

13 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 452,165 56,000 396,165 49,600 45,000 38,350 97,590 67,850 73,900 22,875 48,000 9,000

14 กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 392,900 1,050 391,850 1,050 1,050 7,050 18,750 18,750 261,300 57,800 25,050 1,050 1,050

รวม 21,320,385 4,333,110 8,660,015 458,000 7,869,260 2,017,880 1,735,610 1,727,095 2,731,705 2,200,330 2,358,270 1,300,165 1,117,350 1,694,540 1,662,545 885,155 1,889,740



1) 12 แผนงาน 28+1 โครงการ



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับการบริการที่มีคุณภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ลดอัตราป่วยและตาย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K1 อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
                K2 ร้อยละของเด็ก อายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย และฟันดีไม่มีผุ

25

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนา "ระบบบริหารจัดการ" ตาม
มาตรฐาน เพื่อรองรับการดูแลสุขภาพ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย

1. โครงการพัฒนาระบบคัดกรอง
มะเร็งช่องปากและเพิ่มทักษะในการ
คัดกรองด้วย Oral Screen
Application   สำหรับกลุ่ม อสม.
จังหวัดจันทบุรี

อสม.ตำบลละ 2
คน  ( 76ตำบล ) /
ทันตบุคลากรผู้
รับผิดชอบงานจาก
รพศ/รพช./
รพ.สต. รวม
จำนวน  200 คน

22 - 23 เม.ย.
2569

78,000 78,000 78,000 กง.ทันต

2. โครงการพัฒนาระบบคัดกรอง
มะเร็งช่องปากและเพิ่มทักษะในการ
คัดกรองด้วย Oral Screen
Application กลุ่มเจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุข /นักวิชาการสาธารณสุข/
ผู้ช่วยทันตแพทย์ ทุกระดับ จพ.ทันต
สาธารณสุข/นวก.สธ. /ผู้ช่วย
ทันตแพทย์ ในรพช.และ รพ.สต.ทุก
แห่ง

200 คน 11 - 12 มีนาคม
2569

38,000 38,000 38,000 กง.ทันต

3. ประชุมคณะทำงานด้านทันต
สาธารณสุข ระดับจังหวัด จังหวัด

1.หัวหน้ากลุ่มงาน
/หัวหน้าฝ่าย

จำนวน  4 ครั้ง
ดังนี้ 6  มีนาคม

38,000 38,000 9,500 9,500 9,500 9,500 กง.ทันต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จันทบุรี ทันตกรรมทุกแห่ง
หรือผู้แทน
2. ทันตบุคลากรผู้
รับผิดชอบงาน
กลุ่มก่อนวัยสูงอายุ
และ กลุ่มผู้สูงอายุ 
จำนวน  50 คน/
ครั้ง

2569   / 8
พฤษภาคม 2569
/ 10 กรกฏาคม
2569  / 11
กันยายน 2569

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนิน
งานส่งเสริมสุขภาพช่องปากกลุ่ม
ผู้ป่วยเบาหวานในรพ.สต.ต้นแบบ
จังหวัดจันทบุรี

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรร
มในรพ.สต.
ต้นแบบ  2 แห่ง  (
รพ.สต.ตะกาดเง้า
อ.ท่าใหม่/ รพ.สต.
บางกะจะ อ.เมือง
จันทบุรี )  จำนวน
100 คน

7 - 8 พฤษภาคม
2569

54,800 54,800 54,800 กง.ทันต

5. โครงการผู้สูงอายุจันท์ ฟันดี ชีวีมี
สุข จังหวัดจันทบุรี
1.ติดตามการดำเนินงานในตำบล
ต้นแบบ 12 แห่ง
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ถอดบทเรียน
จากการดำเนินงานตามโครงการฯ

1.ผู้สูงอายุ /ทันตบ
ุคลากรและผู้
เกี่ยวข้อง จาก
ตำบลต้นแบบ 
รวม 360 คน
2.ตัวแทนผู้สูงอายุ
จำนวน 48 คน/
ทันตบุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง  72
คน  รวม 120 คน

1. วันที่ 8 กรก
ฏาคม 2569 / วัน
ที่ 15 กรกฏาคม
2569 /วันที่ 22 ก
รกฏาคม 2569
2.วันที่่ 14
สิงหาคม 2569

91,200 91,200 68,400 22,800 กง.ทันต

6. การประชุมคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์
ในวัยรุ่นจังหวัดจันทบุรี

40 คน ครั้งที่ 1 ธันวาคม
2568  ครั้งที่ 2
มิถุนายน 2569

53,300 53,300 26,650 26,650 กง.ส่งเสริม

7. การประเมินมาตรฐานการขับ
เคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและ

โรงพยาบาล และ
สำนักงาน

เมษายน ถึง
กันยายน 2569
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น สาธารณสุขอำเภอ

    1} การประเมินรับรองมาตรฐาน
คลินิกบริการสุขภาพที่เป็นมิตร
สำหรับวัยรุ่นและเยาวชน

7 โรงพยาบาล
ได้แก่ พระปกเก
ล้า, โป่งน้ำร้อน,
สอยดาว, เขาคิชฌ
กูฏ, สองพี่น้อง,
เขาสุกิม, แก่งหาง
แมว

เมษายน ถึง
กันยายน 2569

กง.ส่งเสริม

    2} การประเมินมาตรฐานการขับ
เคลื่อนงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับอำเภอ (
อำเภออนามัยการเจริญพันธุ์)

7 อำเภอ ได้แก่
เมือง, ท่าใหม่, มะ
ขาม, เขาคิชฌกูฏ,
โป่งน้ำร้อน, สอย
ดาว, แก่งหางแมว

เมษายน ถึง
กันยายน 2569

กง.ส่งเสริม

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพช่องปากระดับจังหวัดปี 2569
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศทุกระดับ
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง
และการแปรงฟันคุณภาพจังหวัด
จันทบุรี
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมช่วย
ผู้ป่วยเลิกบุหรี่ในคลินิกทันตกรรมและ
ป้องกัน นักสูบหน้าใหม่ในโรงเรียน
จังหวัดจันทบุรี

กิจกรรมที่1. 80
คน
กิจกรรมที่2   90
คน
กิจกรรมที่ 3 80
คน

กิจกรรมที่1.วันที่
8 ม.ค.69 
กิจกรรมที่2 วันที่
8 ก.ค. 69  
กิจกรรมที่ 3 วันที่
29 พ.ค.69

47,500 47,500 15,200 15,200 17,100 กง.ทันต

2 ส่งเสริมการมีบุตร เตรียมความพร้อม
การเป็นมารดา และจัดระบบการ
ตรวจคัดกรองโรคที่สำคัญ รวมถึงการ
ดูแลสุขภาพ "มารดาและทารก" ทั้ง
เชิงรับและรุก

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง คณะกรรมงาน ธ.ค. 2568 - ส.ค.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กลไกทุกระดับในการบริหารจัดการ
งานแม่และเด็ก (MCH BOARD/SP
/พชอ.)

อนามัยแม่และเด็ก
จำนวน 42 ราย

2569

    1}
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพแม่และเด็กผ่านคณะกรรมการ
ในพื้นที่ทุกภาคส่วน (MCH อำเภอ
/พชอ./พชต.) /คณะกรรมการพัฒนา
เด็กปฐมวัยจังหวัด

คกก. MCH
Board 60 ราย

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

8,400 2,100 6,300 2,100 2,100 2,100 2,100 กง.ส่งเสริม

    2} พัฒนาศักยภาพบุคลากร
(แพทย์/
พยาบาล) ในการจัดการความเสี่ยง
และดูแลหญิงตั้งครรภ์ คลอด และ
ทารกแรกเกิด

คกก. งานอนามัย
แม่และเด็ก
จำนวน 60 ราย

ธ.ค.2568-ส.ค
.269

4,200 4,200 2,100 2,100 กง.ส่งเสริม

2. สนับสนุนการจัดบริการตา
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

คณะกรรมการงาน
ประเมินมาตรฐาน
งานอนามัยแม่และ
เด็ก จำนวน 20
ราย

ธ.ค. 2568 - ส.ค.
2569

    1} เยี่ยมเสริมพลัง/ติดตาม/ประเมิน
รับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และ
เด็ก

คกก.ประเมิน
มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก
จำนวน 22 ราย

ธ.ค. 2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

    2} ขับเคลื่อนรพช.ทุกแห่งผ่าน
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กปี
2569

คกก.ประเมิน
มาตรฐานงาน
อนามัยแม่และเด็ก
จำนวน 22 ราย

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

3. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตำบล
มหัศจรรย์ 1000 วัน Plus สู่ 2500
วัน

- อสม.หมู่ละ 1
คน จำนวน 731 
คน
 - ผู้เลี้ยงดูเด็ก

ธ.ค. 2568 - ส.ค.
2569
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปฐมวัย จำนวน
100 คน
 - แกนนำ/ชมรม
/อสม. 20 คน

    1}
ชี้แจงนโยบายแนวทางการดำเนิน
งานส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็กปฐมวัย
ร่วมกับเครือข่ายสุขภาพผ่านกลไก
มหัศจรรย์ 1000 วัน Plus สู่ 2500
วัน และตำบลพลัง 3 สร้าง

จนท.สธ./อปท./ศ
พด./คกก./ชมรม
ในชุมชน 76
ตำบล

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

    2} โครงการยกระดับการดำเนินงาน
สร้างเด็กจันท์ ฉลาดสุขภาพดี และขับ
เคลื่อนตำบลมหัศจรรย์ 1000 วัน
Plus สู่ 2500 วัน ด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน

76 ตำบล /731
หมู่บ้าน

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

263,400 263,400 263,400 กง.ส่งเสริม

    3} กำกับติดตามการเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการและพัฒนาการเด้กปฐมวัย
อย่างต่อเนื่อง

76 ตำบล /731
หมู่บ้าน

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

    4}
โครงการยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D และ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่ง
ชาติ

ศพด. 355 แห่ง ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

    5} สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ช่องทางต่าง ๆ

76 ตำบล /731
หมู่บ้าน

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

4. การขับเคลื่อนนโยบายเด็กฉลาด
ด้วยธาตุเหล็ก

- จนท.รพศ./รพช.
/รพ.สต. 120 คน
- เด็ก 9-12 เดือน
จำนวน 1,500 คน

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

    1} อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา จนท.รพศ./รพช. มค.69 24,000 24,000 24,000 กง.ส่งเสริม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในการเฝ้าะวัง
ภาวะโลหิตจางในหน่วยบริการทุก
ระดับ "เด็กจันท์ฉลาด ไม่ซีด ไม่จ่อย
ด้วยธาตุเหล็ก"

/รพ.สต. 120 คน

    2} จัดบริการตรวจคัดกรองภาวะ
โลหิตจาง/ให้คำปรึกษา/จ่ายยาน้ำ ใน
เด็ก 9-12 เดือนใน WCC ทุกแห่ง

1,500 คน มค.69 - มิย.69 126,000 126,000 126,000 กง.ส่งเสริม

5. พัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพแม่
และเด็กด้วย Digital Health

รพศ./รพช. 11
แห่ง

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

    1} ส่งเสริมการใช้ Digital
healthเช่น
Smartอสม./App PPK กลุ่มสูติกรรม
การปรึกษาออนไลน์โดยแพทย์

หน่วยบริการ 12
แห่ง

ตค.68-กย.69 กง.ส่งเสริม

    2} ส่งเสริมการใช้ App 9 ย่างเพื่อ
สร้างลูกในหญิงตั้งครรภ์และ
ครอบครัวเด็กปฐมวัย

หญิงตั้งครรภ์ทุก
คน/ผปค.เด็กทุก
คน

ตค.68-กย.69 กง.ส่งเสริม

6. โครงการคัดกรองและส่งเสริม
พัฒนาการสู่เด็กจันท์ฉลาด สุขภาพดี
จังหวัดจันทบุรี

-เขต อ.เมือง/ขลุง/
เขาคิชฌกูฏ
จำนวน 500 คน
-รพศ./รพช.
/รพ.สต. เขตเมือง
3000 คน

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

    1}
อบรมพัฒนาศักยภาพครอบครัวใน
การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

เขต อ.เมือง/ขลุง/
เขาคิชฌกูฏ
จำนวน 500 คน

ธค.68 - มค.69 120,800 120,800 120,800 กง.ส่งเสริม

    2} หน่วยบริการดำเนินการคัดกรอง
พัฒนาการและให้บริการส่งเสริม
พัฒนาการ ติดตามเด็กพัฒนาการ
ส่งสัยล่าช้า และบันทึกข้อมูลเข้า
ระบบ

รพศ./รพช.
/รพ.สต. เขตเมือง
3000 คน

ธค.68 - เมย.69 279,200 279,200 279,200 กง.ส่งเสริม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7. โครงการสร้างความรอบรู้แก่
ครอบครัวในการตรียมความพร้อม
ก่อนตั้งครรภ์เพื่อส่งเสริมการเกิด
คุณภาพ

จนท. รพช./รพศ.
30 ราย

ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

    1} ขับเคลื่อนการจ่ายยาเม็ด
Feso4+
Folic ในคู่สมรสใหม่ในสถานบริการ
ทุกแห่ง

รพ.สต. 106 แห่ง ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

    2} สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
ช่องทางต่าง ๆ

รพ.สต. 106 แห่ง ธ.ค.2568-ส.ค
.2569

กง.ส่งเสริม

3 สร้างการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการ
ดูแลสุขภาพ "เด็ก 0-5 ปี" เพื่อให้มี
พัฒนาการสมวัย

4 ส่งเสริม และจัดระบบดูแลสุขภาพ "
วัยเรียน/วัยรุ่น" ให้มี IQ EQ ดี

1. โครงการพัฒนากลไกการจัดการ
สุขภาพกลุ่มวัยเรียนสู่เด็กจันท์สุขภาพ
ดีในศตวรรษที่ 21

    1} สนับสนุนโรงเรียนดำเนินการ
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (GSHPS)

โรงเรียนทุกสังกัด ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    2}
ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเข้าร่วม
กระบวนการพัฒนาสู่โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับมาตรฐานสากล (
GSHPS)

โรงเรียนทุกสังกัด ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    3}
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล (GSHPS) จังหวัด

คณะกรรมการ
GSHPS ระดับ
จังหวัดและระดับ
อำเภอ 50 คน

มี.ค.69 15,200 15,200 15,200 กง.ส่งเสริม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จันทบุรี

2. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มวัยเรียน

เด็กอายุ 6 - 18 ปี
1,500 คน

ก.พ.69 - ก.ย.69

    1}
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็ก
จันท์สูงสมส่วน มีทักษะด้านสุขภาพ
ห่างไกลโรค NCDs

เด็กอายุ 6 - 18 ปี
1,500 คน

ก.พ.69 - ก.ย.69 208,200 208,200 208,200 กง.ส่งเสริม

3. การส่งเสริมสุขภาพและการสื่อสาร
ความรอบรู้ด้านสุขภาพกลุ่มเด็กวัย
เรียน

    1} สนับสนุนและกำกับติดตามการ
ดำเนินงานโครงการเด็กไทยสายตาดี
แบบบูรณาการในพื้นที่

10 อำเภอ ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    2} สนับสนุนและติดตามการดำเนิน
งานตามโครงการ Health Station
School "สถานีบริการสุขภาพด้วย
ตนเองในสถานศึกษา

2 แห่ง (ร.ร.เบญ
จมราชูทิศ และ
ร.ร.ท่าใหม่พูลสวัส
ดิ์ฯ)

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    3}
ส่งเสริมและติดตามการขับเคลื่อน
การจ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็ก
นักเรียน

สถานบริการทุก
แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    4} กำกับติดตามการคัดกรองภาวะ
โภชนาการ การแก้ปัญหาทุพ
โภชนาการ และพัฒนาระบบส่งต่อ
เด็กกลุ่มเสี่ยง

สถานบริการทุก
แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    5} การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมทางกาย

โรงเรียนทุกสังกัด ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    6}
สื่อสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมวัน
เด็กแห่งชาติ/วันดื่มนมโลก

โรงเรียนทุกสังกัด ม.ค.69 , มิ.ย.69 กง.ส่งเสริม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

    7}
ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกผลงาน
เชิงนวัตกรรมโครงงาน

โรงเรียนทุกสังกัด ธ.ค.68 กง.ส่งเสริม

4. การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร (กพด.) จังหวัดจันทบุรี

    1}
ขับเคลื่อนยกระดับการพัฒนางาน
อนามัยโรงเรียน ขยายสู่ชุมชนในถิ่น
ทุรกันดาร

ร.ร.ตชด.จันทบุรี 6
แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    2} ติดตาม
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีใน
ถิ่นทุรกันดาร

ร.ร.ตชด.จันทบุรี 6
แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

5. การยกระดับการเข้าถึงบริการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กกลุ่มเปราะบาง
จังหวัดจันทบุรี

    1}
โครงการส่งเสริมสุขภาพรอบด้าน
กลุ่มเด็กพิเศษ

เด็กพิเศษ ครู และ
พ่อแม่ผู้ปกครอง (
ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำ
จังหวัดจันทบุรี)
70 คน

ม.ค.69 30,000 30,000 30,000 กง.ส่งเสริม

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์
สำหรับนักเรียน กิจกรรมที่ 2 เพศวิถี
ศึกษา พัฒนารอบรู้ มุ่งสู่ Smart
Teen

จำนวน 370 คน
ได้แก่ นักเรียน 
ครู เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข อาสา
สมัครสาธารณสุข
วิทยากร และผู้จัด
โครงการ ในอำเภอ

11 - 14
พฤศจิกายน 2568

135,200 135,200 135,200 กง.ส่งเสริม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ขลุง มะขาม
แหลมสิงห์ เขา
คิชฌกูฏ นายาย
อาม และท่าใหม่

7. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของการดำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น

คณะทำงาน
จำนวน 10 คน

ตุลาคม 2568 -
มกราคม 2569

20,000 20,000 10,000 10,000 กง.ส่งเสริม

5 คัดกรอง และสร้างเสริมพฤติกรรม
สุขภาพที่ดีในกลุ่มวัยทำงาน และกลุ่ม
Pre Aging

1. โครงการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัย
ทำงานสุขภาพแข็งแรง เตรียมความ
พร้อมสู่สูงวัยคุณภาพ

    1} สำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์วัยทำงาน

ประชาชนกลุ่มวัย
ทำงานอายุ 15 -
59 ปี 5,000 คน

ม.ค.69 - ส.ค.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    2}
ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก่อน
มีบุตร (สาวไทยแก้มแดง)

หญิงวัยเจริญพันธุ์
อายุ 15 - 49 ปี

ก.พ.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

2. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มวัย
ทำงาน

    1}
ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพด้วยหลักสูตร DPAC Online

จนท.สธ, อสม.,
ประชาชนทั่วไป

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    2} โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเสี่ยงต่อโรค Ncdsกลุ่มวัย

ประชาชนกลุ่มวัย
ทำงาน จำนวน

ก.พ.69 - ก.ย.69 182,000 182,000 182,000 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ทำงาน 1000 คน ปรับ
เปลี่ยน 200 คน

ราภรณ์
นองเนือง

3. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
กิจกรรมทางกายในบุคลากร
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจำปี
2569

บุคลากร
สาธารณสุขใน
จังหวัดจันทบุรี

ม.ค. - ก.ย. 68 5,000 5,000 5,000 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

4. ส่งเสริมการคัดกรอง/ตรวจสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต ในบุคลากร
สาธารณสุข

ธันวาคม 68 -
มกราคม 69

กง.NCD

5. ส่งเสริมประชาชนมีความรู้และ
ความตระหนักถึงความเสี่ยงต่อ
สุขภาพผ่าน Social media และ
ประเมินความตระหนักรู้การบริโภค
เกลือโซเดียมผ่าน ThAI Salt Survey

NCD Clinic และ
PCU รพ.ทุกแห่ง
/สสอ.ทุกอำเภอ

ม.ค.-ส.ค.69 กง.NCD

6. ประชุมเตรียมความพร้อมการ
จัดการแข่งขันกีฬาสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

60 คน 12 ธันวาคม 2568 2,100 2,100 2,100 กง.ส่งเสริม
/วราภรณ์
นองเนือง

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ใน
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี "
ไทยสุข สร้างแกนนำสุขภาพ"

120 คน มกราคม 41,400 41,400 41,400 กง.ส่งเสริม
/วราภรณ์
นองเนือง

6 พัฒนาระบบการคัดกรองและการดูแล
สุขภาพ "ผู้สูงอายุ" ให้แข็งแรง ลด
ภาวะพึ่งพิง โดยสร้างการมีส่วนร่วม
ทุกภาคส่วน และระบบดูแลสุขภาพ
ระยะยาว

1. โครงการผู้สูงอายุสุขภาพดี ชะลอ
ชรา ชีวายืนยาว จ.จันทบุรี

    1} กำกับ ติดตามการดำเนินงานคัด
กรองสุขภาพ 9 ด้าน/

สสอ./รพ./รพ.สต.
/ผู้สูงอายุ และ

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

การประเมินและจัดทำ Wellness
Plan และพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของผู้สูงอายุ ผ่าน Digital
Platform

ญาติผู้ดูแลผู้สูง
อายุ

    2}
ขับเคลื่อนการดำเนินงานชมรมผู้สูง
อายุด้านสุขภาพผ่านเกณฑ์
ครอบคลุมทุกตำบล ผ่าน Bluebook
App.

ชมรมผู้สูงอายุ ต.ค.68-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    3} สนับสนุนการดำเนินงานชุมชนที่
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ  (Age - friendly
Communities) ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ระดับท้องถิ่น

อำเภอละ 1 แห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    4} ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ จ.จันทบุรี

ผู้รับผิดชอบงาน
คลินิกผู้สูงอายุ

มิ.ย.-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

2. โครงการส่งเสริมการคัดกรอง
สุขภาพผู้สูงอายุแบบองค์รวม จ.
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

    1} ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขและแกนนำ อสม. ด้าน
การส่งเสริมและคัดกรองสุขภาพผู้สูง
อายุ 9 ด้าน

สสอ./รพ./รพ.สต.
/อสม.

ธ.ค.68-ม.ค.69 61,800 61,800 61,800 กง.ส่งเสริม

    2} คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ 9 ด้าน ผู้สูงอายุ 2,000
คน

ม.ค.-ก.ย.69 258,200 258,200 258,200 กง.ส่งเสริม

3. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

    1} สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
Care Manager

บุคลากร
สาธารณสุข

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    2} การอบรมนักฟื้นฟูสุขภาพชุมชน
30 ชั่โมง

Caregiver ม.ค.-มิ.ย.69 103,100 103,100 103,100 กง.ส่งเสริม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

    3} ประชุมขับเคลื่อนระบบการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
จังหวัดจันทบุรี (online)

อปท./สสอ./รพ.
/รพสต.

พ.ย.68 3,600 3,600 3,600 กง.ส่งเสริม

4. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะผู้สูง
อายุ (ร่วมกับ Node Flagship จ.
จันทบุรี)

รพ.สต./อปท. 15
แห่ง

มิ.ย.68-มิ.ย.69 1,095,000 1,095,000 1,095,000 กง.ส่งเสริม

5. โครงการพัฒนาสุขภาพวะผู้นำทาง
ศาสนาห่างไกลโรค NCDs

    1} สนับสนุน
และติดตามการดำเนิน
งานวัดส่งเสริมสุขภาพ /พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ของพระสงฆ์ ผ่านระบบ
Health Temple

วัดที่ยังไม่ผ่านการ
ประเมินวัดส่งเสริม
สุขภาพและวัดที่
ต้อง re-accredit
เมื่อครบ 3 ปี

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    2}
การพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์ผ่าน
การอบรมพระคิลานุปัฏฐาก ออนไลน์
กรมอนามัย

ตำบลที่ยังไม่มีพระ
คิลาฯ 1 ตำบล 1
รูป

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    3} สนับสนุนให้พระสงฆ์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพพระธรรมนิเทศด้าน
สุขภาพวะ (บูรณาการร่วมกับศูนย์
อนามัยที่ 6)

พระคิลานุปัฏฐาก ต.ค.68-ก.ย.69 กง.ส่งเสริม

    4} คัดกรองสุขภาพผู้นำทางศาสนา พระสงฆ์ 500 รูป ม.ค.- ก.ย.69 67,500 67,500 67,500 กง.ส่งเสริม

7 พัฒนา ยกระดับ และขยายสถานชีวา
ภิบาล กุฏิชีวาภิบาล การบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง (Intermediate
Care; IMC) และจัดการดูแลผู้ป่วย
ตามแนวทางที่กำหนด

1. โครงการพัฒนายกระดับสถานชีวา
ภิบาล กุฏิชีวาภิบาลต้นแบบ จังหวัด
จันทบุรี

3 แห่ง/45 คน มี.ค. - กค.69 17,100 17,100 5,700 5,700 5,700 กง.พัฒน์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

2. การประชุมขับเคลื่อนต้นแบบ
Ward ชีวาภิบาล  จังหวัดจันทบุรี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

20 คน กพ. 7,600 7,600 7,600 กง.พัฒน์

3. โครงการพัฒนาต้นแบบการดูแล
ผู้ป่วยที่บ้านและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผู้ป่วยในชุมชนด้วยนวัตกรรม "
พยาบาลดิจิทัล"  จังหวัดจันทบุรี ประ
จำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

30 คน ม.ค. 40,700 40,700 40,700 กง.พัฒน์

4. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้ป่วยกลุ่มเปราะบาง (CHAN CARE "
ดูแลด้วยใจ") จังหวัดจันทบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

70 คน มี.ค. และ ก.ค. 70,400 70,400 35,200 35,200 กง.พัฒน์

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน
ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
หนังสือแสดงเจตนาตามสิทธิด้าน
สุขภาพในมาตรา 12 แห่ง พระราช
บัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Living will)
ในจังหวัดจันทบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2569

90 คน/2 ครั้ง มี.ค. 21,300 21,300 21,300 กง.พัฒน์

8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข
บุคคลต้นแบบ Caregiver และทีม
งานสร้างสุขภาพในทุกกลุ่มวัยและทุก
ระดับ

รวม 3,612,200 49,200 489,200 3,073,800 1,105,000 148,800 371,250 1,098,000 397,800 205,000 85,200 28,750 138,000 24,900 9,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ)

โครงการ (28+1) A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C2 ประชาชนมีความตระหนักรู้สถานะสุขภาพ และรอบรู้ข้อมูลที่ถูกต้อง รวมถึงรอบรู้วิธีแก้ปัญหาสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K3 อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป
                K4 ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชนเรื่องโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำเพิ่มขึ้น (Proxy : ร้อยละของประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีความรอบรู้สุขภาพในการป้องกันควบคุมโรคไข้หวัดนก ระดับพอเพียงขึ้นไป
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 พัฒนาเทคโนโลยี ช่องทาง และวิธีการ
ที่ประชาชนทุกกลุ่มวัยสามารถเข้าถึง
องค์ความรู้ได้ง่าย เช่น ผ่าน Super
App.หมอพร้อม และอื่นๆ

1. การศึกษาวิจัย "การพัฒนา
นวัตกรรม "ฉลาดรัก ฉบับแชท" เพื่อ
ส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพด้านเพศ
ต่อพฤติกรรมป้องกันการตั้งครรภ์ของ
วัยรุ่น จังหวัดจันทบุรี"

นักเรียนชั้น ม.2
จำนวน 1 โรงเรียน

ตุลาคม ถึง
ธันวาคม 2568

กง.ส่งเสริม

10 พัฒนาข้อมูลเพื่อสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพที่ถูกต้องในโรคที่สำคัญ เช่น
โรคไม่ติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และอุบัติ
ซ้ำให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มวัยโดยใช้
เทคโนโลยี ช่องทางและวิธีการที่
เหมาะสม

1. ประเมินพฤติกรรมสุขภาพและ
ตรวจคัดกรองโรคการป้องกันโรค
ติดต่อทางเพศสัมพันธ์ (ซิฟิลิส และ
HIV)

นักเรียนและ
บุคลากรในสถาบัน
การศึกษา 400
คน

กพ.2569 175,300 175,300 175,300 กง.คร.

11 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน 
เพื่อจัดกิจกรรมและพัฒนาความรอบรู้
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด้านสุขภาพ

1. โครงการส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพวัยทำงาน ฉลาดรอบรู้

    1} ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถาน
บริการสาธารณสุข องค์กร สถาน
ประกอบการ โรงเรียน สู่องค์กร
ต้นแบบ HLO

สถานบริการ
สาธารณสุขทุก
แห่ง

ม.ค.69 - ส.ค.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    2} ขับเคลื่อนการดำเนินงานภาคี
เครือข่ายชุมชนสู่ชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ

10 อำเภอ 10
แห่ง

ม.ค.69 - ส.ค.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    3} พัฒนาแกนนำรอบรู้ด้านสุขภาพ
online

100 คน ม.ค.69 - ส.ค.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    4}
ขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริม
การออกกำลังกาย การเล่นกีฬา และ
การเข้าถึงแพลตฟอร์มก้าวท้าใจ

ประชาชน 50,000
คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    5} ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โภชนาการวัยทำงานและการเข้าถึง
แพลตฟอร์ม food4Health

ประชาชนทั่วไป,
ร้านค้า

ม.ค.69 - ส.ค.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    6} ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงอาหารปลอดภัยใส่ใจคุณภาพ (
Healthy Canteen)

โรงพยาบาลทุก
แห่ง/สถาน
ประกอบการ

ม.ค.69 - ส.ค.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

2. โครงการ Smart Health Media
Network จันทบุรี :สร้างเครือข่าย

60 คน ก.พ. 31,200 31,200 31,200 กง.พัฒน์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สื่อมวลชนเพื่อสุขภาพจันทบุรี ปี
2569

รวม 206,500 206,500 206,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A3 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C3 ประชาชนทุกกลุ่มวัยลดการเป็นผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อรายใหม่ โรคแทรกซ้อน และเสียชีวิตก่อนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K5 ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง 1) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย" โรคเบาหวาน 2) ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย "กลุ่มสงสัยป่วย"
โรคความดันโลหิตสูง
                K6 อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

12 ยกระดับการควบคุมป้องกัน NCDs
เชิงบูรณาการและสร้างการรับรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย ให้
ห่างไกล NCDs

1. พัฒนายกระดับสถานีสุขภาพ (
Health Station) ด้านการเข้าถึง
บริการ /ด้านนวัตกรรมสุขภาพ/ ด้าน
ส่งเสริมสุขภาวะชุมชน ร่วมกับกอง
โรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค

สถานีสุขภาพ (
Health Station)
จันทบุรี 12 แห่ง

มค.-กย 69 กง.NCD

2. ส่งเสริมการรับรู้และการป้องกัน
NCDs เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนย์คนไทย
ห่างไกล NCDs

ศูนย์คนไทยห่าง
ไกล NCDs 76
ศูนย์

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

13 เฝ้าระวังการบริโภคเกลือและโซเดียม
ปรับสูตรเมนูอาหารลดโซเดียม ปรับ
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดีใน
โรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่ทำงาน
ผ่านกลไก พชต.หรือ พชอ.

1. ส่งเสริมประชาชนมีความรู้และ
ตระหนักถึงความเสี่ยงต่อสุขภาพผ่าน

NCD Clinic และ
PCU รพ.ทุกแห่ง

ม.ค.-ส.ค.69 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Social media และประเมินความ
ตระหนักรู้การบริโภคเกลือโซเดียม
ผ่านระบบ ThAI Salt Survey

/สสอ.ทุกอำเภอ

2. กิจกรรมการปรับลดปริมาณเกลือ
และโซเดียมในผลิตภัณฑ์อาหาร /
สร้างเมนูท้องถิ่น/OTOP Low
sodium

กลุ่มงาน
โภชนาการ รพ.ทุก
แห่ง

ม.ค.-ก.ย.69 กง.NCD

3. กิจกรรมการปรับลดปริมาณเกลือ
และโซเดียมในอาหารปรุงสุกที่
จำหน่ายทั้งริมถนนและในร้านอาหาร

งานโภชนาการ ครู
ก/ครู ข จาก รพ.
ทุกแห่ง
ร่วมกับ สสอ.ทุก
อำเภอ

ม.ค.-ก.ย.69 กง.NCD

4. การปรับสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมี
สุขภาพดีภายในและบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน/โรงพยาบาล/สถานที่ทำงาน

NCD Clinic และ
PCU รพ.ทุกแห่ง
/สสอ.ทุกอำเภอ

ม.ค.-ก.ย. 69 กง.NCD

14 พัฒนาระบบการเฝ้าระวังสุขภาพ การ
คัดกรองกลุ่มเสี่ยง/กลุ่มป่วย และการ
ตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยผู้ป่วยโรค
เบาหวานและความดันโลหิตสูง

1. คัดกรองประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป
เพื่อค้นหาผู้ป่วยโรคเบาหวาน และ
ความดันโลหิตสูง

รพ.ทุกแห่ง
/รพ.สต.ทุกแห่ง

ตค.68-มีนาคม 69 กง.NCD

2. กลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ได้รับการติดตาม
เพื่อยืนยันการวินิจฉัย

รพ./รพ.สต.ทุก
แห่ง

เม.ย.-ก.ย.69 กง.NCD

3. สนับสนุนการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
แอพพลิเคชั่นในการค้นหาคัดกรอง
กลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง

รพ./รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

15 เฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุมการ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนใน
ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะกลุ่ม
เด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1- 18 ปี)

16 พัฒนาระบบเฝ้าระวัง การป้องกัน
และควบคุมโรคโรคติดต่อในพื้นที่ รวม
ถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง

1. การประชุมเครือข่ายCDCU ระดับ
อำเภอจังหวัดจันทบุรี ปี2569

จนท.สธ.ระดับ
อำเภอ ๆละ 3 คน

ธ.ค. 89,000 89,000 89,000 กง.คร.

2. การอบรมเสริมศักยภาพเครือข่าย
ทีมเฝ้าระวังสอบสวน ควบคุมโรค
ติดต่อ ระดับอำเภอ ภายใต้มาตรฐาน
ทีมเฝ้าระวังสอบสวนโรคเคลื่อนที่เร็ว
(SRRT) จังหวัดจันทบุรี

อำเภอละ  3 คน 
(สสอ.2 คน, รพช.
1 คน, รพศ.   4
คน )

ธ.ค. 2568 -  ม.ค.
2569

50,000 50,000 15,000 35,000 กง.คร.

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายงานสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคระดับอำเภอ สอดคล้อง
กับมาตรฐานการให้บริการในหน่วย
บริการ

รพศ., รพช., สสอ.
รพ.สต.  แห่งละ
1 คน  จำนวน
150  คน

มกราคม  2569 97,000 97,000 97,000 กง.คร.

4. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
บันทึกข้อมูลเวชระเบียน และส่งต่อ
ข้อมูลระหว่างฐานข้อมูลบริการใน
พื้นที่จังหวัดจันทบุรี ผ่านโปรแกรม
NTiP

ผู้รับผิดชอบงาน
ในคลินิกวัณโรค 
หน่วยบริการละ  2
คน  จำนวน  30 
คน

ม.ค.-  มี.ค. 2569 14,400 14,400 14,400 กง.คร.

5. ชี้แจงและฝึกปฏิบัติการใช้สารเคมี
กำจัดยุงพาหะนำโรคติดต่อที่นำโดย
แมลง อาทิเช่น โรคไข้เลือดออก โรคซิ
กา โรคชิคุนกุนยา โรคลิชมาเนียน

จนท.จากอปท.
รพ.สต. ที่เป็นพื้นที่
เสี่ยง  100 คน

มี.ค. 69 36,000 36,000 36,000 กง.คร.

6. ประชุมชี้แจงแผนปฏิบัติงาน
ควบคุมโรคติดต่อและระบบเฝ้าระวัง

จนท.สธ.ระดับ
อำเภอ (สส

พ.ย.2568 5,000 5,000 5,000 กง.คร.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โรค DDS/M-EBS จังหวัดจันทบุรี อ.,รพศ.,รพช.)
รพ.สต. ทุกแห่ง 
จำนวน 35 คน

7. จัดประชุมชี้แจงเครือข่ายบริการ
ตรวจรักษาโรคตับอักเสบบี/ซี ใน
Clinic easy liver จันทบุรี

แพทย์ พยาบาล จ
นท.สธ.คลินิก
Easy Liver ในรพ.
แห่งละ 4  คน 
รวมทั้งสิ้น 40 คน

ม.ค. 2569 14,400 14,400 14,400 กง.คร.

17 เสริมสร้างความพร้อมการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉิน (การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารจัดการ การ
เตรียมการ การเผชิญเหตุ การ
ประคองกิจการ และการฟื้นฟู) เกี่ยว
กับโรคและภัยสุขภาพ

1. จัดทำและทบทวนแผนตอบโต้
ภาวะจัดทำแผนปฏิบัติการเฉพาะโรค
(Hazard Specific Plan: HSP) กรณี
อุบัติภัยสารเคมี

1 แผนของจังหวัด ธ.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

2. จัดทำและทบทวนแผนตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินกรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก
(PM2.5)

สสจ./สสอ./รพศ.
/รพช./รพ.สต.
/อปท./หน่วย
ราชการอื่นที่
เกี่ยวข้อง (10
อำเภอ)

ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

3. เฝ้าระวังสถานการณ์ PM2.5 ผ่าน
ระบบ Air4Thai และ Air Quality
Monitoring พร้อมสื่อสารความเสี่ยง
แก่ประชาชน

สสจ./สสอ./รพศ.
/รพช./รพ.สต.
/อปท./หน่วย
ราชการอื่นที่
เกี่ยวข้อง (10
อำเภอ)

ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

4. ขับเคลื่อนการดำเนินงานเฝ้าระวัง สสอ./รพศ./ ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คุณภาพอากาศและผลกระทบต่อ
สุขภาพประชาชนในพื้นที่เสี่ยง (P
M2.5)

รพช./รพ.สต.
(10 อำเภอ)

5. ขับเคลื่อนการดำเนินงาน “คลินิก
มลพิษ”

รพศ./รพช./
รพ.เอกชน/
รพ.สต.
(10 อำเภอ)

ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

6. จัดกิจกรรมสื่อสารประชาสัมพันธ์
และรณรงค์ลดการเผาในที่โล่งและลด
ฝุ่น PM2.5

อปท./สสอ./
รพศ./รพช./
รพ.สต.
(10 อำเภอ)

ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

7. ประชุมคณะกรรมการโรคติดต่อ
จังหวัดจันทบุรี และเครือข่ายเฝ้าระวัง
โรคติดต่อ จังหวัดจันทบุรี  ปี 2569

คณะกรรมการโรค
ติดต่อจังหวัด
จันทบุรี  จำนวน
50 คน

ธ.ค. 2568   ,  
มิ.ย.2569,

40,000 40,000 20,000 20,000 กง.คร.

8. การประชุมชี้แจง และสรุปบทเรียน
การจัดการโรคติดต่อเสียชีวิตในรพ.

แพทย์ พยาบาล
แห่งละ  5 คน 
จำนวน  40 คน

มี.ค. 2569 5,000 5,000 5,000 กง.คร.

18 เฝ้าระวัง และควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพ รวมถึงภัยที่เกิดจาก
สารเคมี

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค การแจ้ง
การรายงาน การสอบสวนโรคฯ ภาย
ใต้ พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562

10 อำเภอ ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

2. ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม

กรรมการ 17 คน
/1 ครั้ง

มิ.ย. 69 22,875 22,875 22,875 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. แต่งตั้งทีมหน่วยปฏิบัติการควบคุม
โรคจากการประกอบอาชีพและโรค
จากสิ่งแวดล้อม ระดับอำเภอ ตาม
พ.ร.บ.โรคจากการประกอบอาชีพและ
โรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562

ผู้รับผิดชอบงาน (
อำเภอละ1ทีมๆล
ะ5คน)

ก.พ. 69 กง.อวล.

4. พัฒนาระบบข้อมูลพื้นฐานด้านอาชี
วอนามัยและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด

10 อำเภอ ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

5. โครงการพัฒนาศักยภาพการเฝ้า
ระวัง การสอบสวนโรค และการเขียน
รายงานการสอบสวนโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม

รพศ. รพช. สสอ.
รพ.สต. รพ.เอกชน
140 คน

เม.ย. 69 30,800 30,800 30,800 กง.อวล.

6. ขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ ตาม
พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการประกอบ
อาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.
2562

หน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข

20 พ.ย.68 -ก.ย.
69

กง.อวล.

7. จัดทำบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน
ตาม พ.ร.บ. ควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562

ผู้รับผิดชอบงานอา
ชีวอนามัย

ก.พ.69 -ก.ย. 69 กง.อวล.

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม ระดับอำเภอ

ผู้รับผิดชอบงาน (
อำเภอละ1ทีมๆล
ะ5คน)

ม.ค. 69 15,600 15,600 15,600 กง.อวล.

9. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (
Service Plan) สาขาอาชีวเวชศาสตร์
และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม

10 อำเภอ ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

10. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการใช้
ระบบรายงานข้อมูลโรคจากการ

รพ.สสอ. รพ.สต ก.พ.69 25,650 25,650 25,650 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดล้อมผ่านแพลตฟอร์มเฝ้าระวัง
ดิจิทอล Digital Disease
Surveillance (DDS และ M-EBS)

รวม 445,725 5,000 440,725 5,000 109,000 127,000 55,050 61,000 30,800 35,000 22,875



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

โครงการ (28+1) A4 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C4 ประชาชนได้รับบริการสุขภาพภายใต้สถานบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K7 ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับท้าทาย)

49

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

19 พัฒนา รพ.เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และยกระดับ รพ./หน่วยงาน/ชุมชน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน GREEN &
CLEAN Hospital Challenge

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงพยาบาลมุ่งสู่การท้าทาย GREEN
& CLEAN Hospital Challenge
ด้านการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอน
ต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

รพ. 28 คน เม.ย. 69 20,050 20,050 20,050 กง.อวล.

2. ประชุมคณะกรรมการและตรวจ
ประเมินผลการดำเนินงาน GREEN &
CLEAN Hospital - GREEN &
CLEAN Subdistrict Health
Promoting Hospital
โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน
อนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

GCHC รพศ.1
แห่ง/รพช. 11
แห่ง
- คกก 12 คน
- พขร 1 คน

มี.ค .69 11,640 11,640 11,640 กง.อวล.

3. ประกวดนวัตกรรมสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  GREEN & CLEAN
Hospital  -  GREEN & CLEAN
Subdistrict Health Promoting

รพ. 24 คน
สสอ 10 คน
รพ.สต. อำเภอ ละ
4 คน

พ.ค. 69 29,000 29,000 29,000 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Hospital

20 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนา
มัยให้ได้ตามมาตรฐาน

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โรงพยาบาลมุ่งสู่การท้าทาย GREEN
& CLEAN Hospital Challenge
ด้านการจัดการพลังงาน

รพ. 22 คน ธ.ค. 68 15,000 15,000 15,000 กง.อวล.

2. พัฒนาส้วมสาธารณะสะอาด
เพียงพอ ปลอดภัย อย่างน้อยร้อยละ
80

ส้วมสาธารณะ
1,514 แห่ง

ต.ค68 - ก.ย.69 กง.อวล.

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบน้ำประปา
หมู่บ้านให้ได้มาตรฐานตามแนว
ทางการพัฒนาประปาหมู่บ้านสะอาด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน SDG6

อปท. 17 แห่งๆละ
2 คน 17*2 =34
คน/สสอ. 10 คน/
รพ.12 *2 = 24
คน /สสจ.6 คน
ทั้งสิ้น 74 คน

2 ธ.ค. 68 25,600 25,600 25,600 กง.อวล.

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพการสร้างความรอบรู้และ
สื่อสารความเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

รพ.สต. 106 คน มี.ค. 69 30,800 30,800 30,800 กง.อวล.

5. พัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน
ให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SD
G6) ภายในปี พ.ศ. 2570

ระบบประปา
หมู่บ้าน จำนวน
56 ระบบ

ก.ย. 68 - ต.ค.69 กง.อวล.

6. งานพัฒนาระบบการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา กพด.

โรงเรียน กพด. 6
โรงเรียน

ก.ย. 68 - ต.ค.69 กง.อวล.

7. เพิ่มประสิทธิภาพด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว ด้วย
การพัฒนา ประเมินมาตรฐานยก

เป้าหมายโรงแรม
ประเภทที่ 3

ก.ย. 68 - ต.ค.69 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ระดับโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN HEALTH
HOTEL)

8. ส่งเสริม/สนับสนุน ติดตามการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานแหล่ง
ท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health
Attraction)

10 แห่ง     อำเภอ
ละ 1 แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.อวล.

9. สนับสนุน ติดตาม ประเมิน การ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (
Environmental Health
Accreditation : EHA) อย่างน้อย
ร้อยละ 46 (อปท. 38 แห่ง)

อปท. 81 แห่ง /
สสอ. 10 คน (
ประมาณ 100 คน
)

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.อวล.

10. สนับสนุนผู้ปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้า
รับการอบรมหลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Practitioners)

อปท. 81 แห่ง /
สสอ. 10 คน (
ประมาณ 100 คน
)

พ.ย. 68 กง.อวล.

11. ประชุมชี้แจงเกณฑ์มาตรฐาน
เมืองสุขภาพดี ประจำปีงบประมาณ
2569

อปท. 81 แห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.อวล.

12. พัฒนา ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
เรือนจำ

เรือนจำ 1 แห่ง
ทัณฑสถาน 1 แห่
งรพ.แม่ข่าย 2
แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.อวล.

13. ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมงาน
พัฒนาความรอบรู้ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย

รพศ.1 แห่ง/
รพช. 11 แห่ง/รพ.
เอกชน 2 แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

/รพ.สต. 106 แห่ง
อปท.81 แห่ง

14. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนิน
งานตามเกณฑ์มาตรฐานการจัด
บริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม

สสอ./รพศ./
รพช./รพ.สต.
(10 อำเภอ)

ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

15. สนับสนุน และนิเทศติดตามการ
ประเมินผลการดำเนินงานมาตรฐาน
การจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม

สสอ./รพศ./
รพช./รพ.สต.
(10 อำเภอ)

ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

16. กิจกรรมวันอนามัยสิ่งแวดล้อม
ไทย

10 อำเภอ 4 ก.ค. 69 3,000 3,000 3,000 กง.อวล.

17. กิจกรรมล้างตลาดต้อนรับวัน
สงกรานต์

ตลาดสดในเขต
อำเภอเมือง 1
แห่ง

เม.ย. 69 5,000 5,000 5,000 กง.อวล.

18. กิจกรรมล้างส้วมรับวันสงกรานต์ 10 อำเภอ เม.ย. 69 3,000 3,000 3,000 กง.อวล.

19. ประกวดส้วมสาธารณะสะอาด
เพียงพอ ปลอดภัย ระดับจังหวัด

ส้วมสาธารณะ
อำเภอละ 1 แห่ง

พ.ค. 69 10,000 10,000 10,000 กง.อวล.

20. โครงการจัดทำแผนและซ้อมแผน
อัคคีภัยในสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี

จนท.สสจ มี.ค. 69 พ.ค. 69
และ ก.ค. 69

56,000 56,000 7,200 3,800 45,000 กง.อวล.

21 การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอา
ชีวอนามัยที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี ลด
การปล่อยคาร์บอนโดยเก็บ Carbon
Credit/เพิ่มพื้นที่สีเขียว-การใช้
รถไฟฟ้า/ระบบบำบัดน้ำเสีย/สารเคมี
/ขยะติดเชื้อ

1. สนับสนุน กำกับ ติดตาม ประเมิน
ผล การจัดการมูลฝอยติดเชื้อของ
สถานบริการสุขภาพ ให้ได้รับการ

รพศ.1 แห่ง/ รพช.
11 แห่ง/รพ.
เอกชน 2 แห่ง

ต.ค68 - ก.ย.69 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ
และกฎกระทรวง ( ร้อยละ100)

/รพ.สต. 106 แห่ง

2. แหล่งกำเนิดมูลฝอยติดเชื้อจัดการ
มูลฝอยติดเชื้อผ่านระบบบริหาร
จัดการมูลฝอยติดเชื้อของประเทศ (E-
manifest) ร้อยละ 100

รพศ.1 แห่ง/ รพช.
11 แห่ง/รพ.
เอกชน 2 แห่ง
/รพ.สต. 106 แห่ง

ต.ค68 - ก.ย.69 กง.อวล.

3. น้ำเสียโรงพยาบาลได้รับการบำบัด
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจวัดคุณภาพ
น้ำทิ้งรายไตรมาส

รพศ.1 แห่ง/ รพช.
11 แห่ง

ต.ค68 - ก.ย.69 กง.อวล.

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียใน
โรงพยาบาล

รพศ.1 แห่ง/รพช.
11 แห่ง

ก.พ. 69 12,700 12,700 12,700 กง.อวล.

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบการจัดการ
มูลฝอยติดเชื้อและมูลฝอยที่เป็นพิษ
หรืออันตราย

รพศ.1 แห่ง/รพช.
11 แห่ง/สสอ. 10
แห่ง/รพ.สต 13
แห่ง คลินิกเอกชน
30 แห่ง

มี.ค. 69 19,750 19,750 19,750 กง.อวล.

22 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่
เกี่ยวข้องกับงานสิ่งแวดล้อม ด้าน
กฎหมาย

1. การขับเคลื่อนการดำเนินงานปัจจัย
เสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดล้อมได้รับการ
จัดการอย่างบูรณาการ โดยผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการสาธารณสุข
จังหวัด (คสจ.)

กรรมการ  23 คน
/1 ครั้ง

พ.ค. 69 31,100 31,100 31,100 กง.อวล.

2. การขับเคลื่อนการบังคับใช้
กฏหมายตาม  พรบ.การสาธารณสุข
พ.ศ. 2535 และที่ แก้ไขเพิ่มเติม และ
ปัญหาสาธารณสุขได้รับการแก้ไข
อย่างเหมาะสมผ่านการประชุมคณะ

กรรมการ 6 คน/3
ครั้ง

ธ.ค.,เม.ย.,ส.ค.68 27,000 27,000 9,000 9,000 9,000 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กรรมการเปรียบเทียบ

3. นิเทศ/ติดตามการดำเนินงานเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ พ.ร.บ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535

สสอ./รพ.สต.
(10 อำเภอ)

ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.อวล.

4. ประชุมชี้แจงงานระบบมมาตรฐาน
กิจการปลอดภัย การออกใบอนุญาต
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

อปท. 81 แห่ง สส
อ. 10 แห่ง

ม.ค. 69 24,400 24,400 24,400 กง.อวล.

5. ขับเคลื่อนการกฎหมาย โดยการจัด
ทำบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ตามประกาศกระทรวงฯ

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขที่มี
คุณสมบัติตาม
ประกาศ

ก.ย. 68 - ต.ค.69 กง.อวล.

6. สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านสุขาภิบาลอาหาร ให้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร
สาหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (Basic
of Food Sanitation Inspector;
BFSI) หรือหลักสูตรผู้ตรวจสอบ
สุขาภิบาลอาหาร (Food Sanitation
Inspector; FSI) ของกรมอนามัย

ผ่านอบรมแล้ว =
อ.ขลุง 3 คน,อ.
แหลมสิงห์ 1 ค
น,อ.เมือง 6 คน,อ.
ท่าใหม่ 1 คน,อ.นา
ยาอาม 1 คน,อ.
แก่งหางแมว 3 ค
น,อ.คิชฌกูฏ 1 ค
น,อ.มะขาม 3 ค
น,อ.โป่งน้ำร้อน 1
คน,อ.สอยดาว 1
คน

ก.ย. 68 - ต.ค.69 กง.อวล.

7. ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติ
กลไกการดำเนินงานรับมือภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข (SEhRT)

รพศ.1 แห่ง/
รพช. 11 แห่ง/รพ.
เอกชน 2 แห่ง
/รพ.สต. 106 แห่ง

มี.ค. 69 28,200 28,200 28,200 กง.อวล.

8. ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมงานพัฒนา
ความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

รพศ.1 แห่ง/
รพช. 11 แห่ง/รพ.

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.อวล.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

และอาชีวอนามัย เอกชน 2 แห่ง
/รพ.สต. 106 แห่ง
อปท.81 แห่ง

รวม 352,240 56,000 296,240 49,600 24,400 12,700 97,590 37,050 73,900 48,000 9,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence ( / ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A5 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   ( / ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C5 ประชาชนได้รับบริการที่ดีทั้งในหน่วยบริการและในชุมชน เพื่อให้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถดูแลสุขภาพตนเองและบุคคลในครอบครัวได้

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K8 จำนวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพมาตรฐานตาม พ.ร.บ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

23 การพัฒนา หรือยกระดับหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ และเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตาม พ.ร.บ.ระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

1. โครงการตรวจประเมินคุณภาพ
มาตรฐานบริการสุขภาพปฐมภูมิ ใน
รพ.สต. ปีงบประมาณ 2569

- สุ่มติดตาม 16
รพ.สต.
-  ตรวจประเมิน
รพ.สต. ที่ยังไม่
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
40 รพ.สต.

มิ.ย.-ส.ค.

    1} สุ่มติดตามรพ.สต. รพ.สต. 16 แห่ง ก.ค. 69 20,240 20,240 20,240 กง.พัฒน์

    2} ตรวจประเมินรพ.สต.ที่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน

รพ.สต. 40 แห่ง ส.ค. 69 48,400 48,400 48,400 กง.พัฒน์

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการปฐมภูมิ
ให้ประชาชนทุกคนมีหมอประจำตัว มี
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย เช่น
Telemedicine

25 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในมิติต่างๆ
ให้สอดคล้องและรองรับกับการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 95 คน ม.ค. - ก.พ. 69 20,900 20,900 20,900 กง.พัฒน์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

พี่เลี้ยงและทีมประเมินระดับอำเภอ
ในการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ ปีงบประมาณ
2569

2. ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานบริการด้าน
ปฐมภูมิและองค์รวม

12 รพ. ต.ค.68-ก.ย.69 กง.พัฒน์

26 ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการ
ดูแลสุขภาพของประชาชน โดย
เสริมสร้างภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง
สมัชชา/ธรรมนูญสุขภาพ

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับจังหวัด (พชจ.)

2 ครั้ง / 30 คน มค. -มิย. 4,000 4,000 2,000 2,000 กง.พัฒน์

รวม 93,540 93,540 22,900 2,000 20,240 48,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

โครงการ (28+1) A6 โครงการพัฒนาเครือข่ายกำลังคนด้านสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C6 ประชาชน ครอบครัว และชุมชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง บุคคลในครอบครัวและชุมชนได้อย่างเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K9 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

27 ยกระดับการเพิ่มศักยภาพ อสม.ใน
การส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในชุมชน
และการยกระดับสู่ผู้ช่วยดูแลผู้มีภาวะ
พึ่งพิง ผู้สูงอายุ ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย
ผู้ช่วยสาธารณสุข และผู้ช่วยปรับ
เปลี่ยนวิถีชีวิตพิชิต NCDs

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำ
อสม.มือโปร นักขับเคลื่อนสุขภาพยุค
ใหม่

อสม.130 คน
จนท.พี่เลี้ยง 20
คน

ม.ค. - ก.พ. 51,000 51,000 25,500 25,500 กง.พัฒน์

28 พัฒนาและยกระดับพลัง และ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับ
ชุมชน/ม./ต./อ.เพื่อให้เกิดการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน

1. โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนจัดการสุขภาพแบบบูรณาการ
งานสุขศึกษา จ.จันทบุรี ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569

- ครูอนามัยร.ร. 3
คน/อำเภอ          

 - อสม.1คน/ตำบล
(76ตำบล)        
 - จนท.สสอ.ผู้
รับผิดชอบงาน
สุขศึกษา 1คน/
อำเภอ

ม.ค -มี.ค. 69 4,480 4,480 4,480 กง.พัฒน์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - จนท.ผู้
รับผิดชอบงานสุข
ศึกษารพ. ละ 1
คน
รวม 128 คน

2. โครงการอบรมอาสาสมัครนักปรับ
เปลี่ยนพฤติกรรม จ.จันทบุรี ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569

อสม.76 คน ม.ค. - พ.ค.69 9,120 9,120 9,120 กง.พัฒน์

รวม 64,600 64,600 34,620 29,980



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A7 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C7 ลดอัตราป่วย/ตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K10 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

29 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ
NCDs และการจัดบริการเบาหวาน
ระยะสงบ DM Remission ของหน่วย
บริการทุกระดับให้ทันสมัย สะดวก
รวดเร็ว

1. ประชุมคณะทำงาน NCD Board
ระดับจังหวัดจันทบุรี

CM รพ.12 แห่ง
และ สสอ.ทุก
อำเภอ จำนวน 40
คน

เม.ย.69 /ก.ค.69 2,800 2,800 1,400 1,400 กง.NCD

2. อบรมพัฒนาศักยภาพการถ่ายภาพ
และแปลผลภาพถ่ายจอประสาทตา
ด้วยเครื่อง AI Fundus

CM และ
technician ถ่าย
ภาพ Fundus รพ.
ทุกแห่ง 40 คน

ก.พ.69 10,000 10,000 10,000 กง.NCD

3. การประเมินคุณภาพ NCD Clinic
Plus

รพ.ทุกแห่ง ร่วม
กับ สสอ.ทุกอำเภอ

รอบที่ 1 ม.ค.-ก.พ
.69 /รอบที่ 2 มิ.ย.
-ก.ค.69

กง.NCD

4. ประเมิน NCD Clinic ในรพ.สต.  (
ประเมินตนเอง)

รพ.สต.ทุกแห่ง รอบที่ 1 ก.พ.-มี.ค
.69/ รอบที่ 2 มิ.ย.
-ส.ค.69

กง.NCD

5. สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
พัฒนารูปแบบบริการ Service

รพ.ทุกแห่ง เม.ย.-พ.ค.69 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Model เชิงนวัตกรรมในการจัดการ
โรคเบาหวานสู่ระยะสงบในกลุ่ม Pre-
DM

6. สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุข
มีระบบการจัดการเมื่อพบผู้รับบริการ
มีความดันโลหิตสูงในโรงพยาบาล (
Nationwide Hospital BP)

รพ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

7. สนับสนุนการใช้โปรแกรม หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
ข้อมูลโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง ตามบริบท
พื้นที่ที่เหมาะสม เช่น Hosxp/ NCD
Prevention/ NCD Care เป็นต้น

รพ./รพ.สต./สสอ.
ทุกแห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

8. สนับสนุนผู้ปฏิบัติงานในการพัฒนา
ศักยภาพเฝ้าระวังระบาดวิทยา งาน
โรคไม่ติดต่อ โดยกองโรคไม่ติดต่อ
กรมควบคุมโรค

สสอ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

30 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการ
โรคหลอดเลือดสมอง ประเมินความ
เสี่ยง Stroke Awareness, Stroke
Alert

1. โครงการแสงนำใจไทยทั้งชาติ เดิน
วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 11
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดจันทบุรี

หัวหน้าส่วน
ราชการ ภาครัฐ
ภาคเอกชน  ภาคี
เครือข่าย รพ. ทุก
แห่ง สสอ.ทุก
อำเภอ และ
ประชาชนจังหวัด
จันทบุรี จำนวน
1200 คน

2 พ.ย. 68 กง.NCD

2. ประชาสัมพันธ์ประชาชนมีความรู้
สัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง

รพ./สสอ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผ่านสื่อมวลชน หรือ Social media

3. ส่งเสริมความตระหนักรู้การจัดการ
พฤติกรรมอย่างเหมาะสมในกลุ่มป่วย
โรคเรื้อรัง

NCD Clinic รพ.
ทุกแห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

31 เฝ้าระวัง ป้องกัน และระบบบริการ
โรคหอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD

1. เฝ้าระวัง ค้นหาคัดกรอง ผู้ป่วยโรค
หอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD 
และพัฒนาระบบบริการคลินิกโรค
หอบหืด/ปอดอุดกั้นเรื้อรัง COPD มี
คุณภาพมาตรฐาน ตามแนวทาง
ปฏิบัติ

รพ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

32 คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ
และพัฒนาระบบบริการจักษุ

1. โครงการตรวจโรคทางจักษุ และ
การผ่าตัดตาต้อกระจกเชิงรุกใน
โรงพยาบาลชุมชน

รพ.ชุมชน เม.ย.69 10,000 10,000 10,000 กง.NCD

2. คัดกรอง ตรวจค้นหาโรคทางจักษุ
ในประชาชนกลุ่มวัยทำงานและสูง
อายุ

รพ./รพ.สต.ทุก
แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

3. พัฒนาระบบบริการจักษุ ตาม
คุณภาพมาตรฐาน

รพ.พระปกเกล้า ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

รวม 22,800 22,800 10,000 11,400 1,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A8 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C8 ผู้ติดเชื้อวัณโรคและผู้ป่วยมีความรู้และได้รับการรักษาตามมาตรฐาน
                C9 การป้องกันควบคุมโรคมีประสิทธิภาพ และกลุ่มเป้าหมายได้รับวัคซีนที่ครบถ้วนตามวัย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K11 อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 1) อัตราความสำเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 2) อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ำ
                K12 ร้อยละความครอบคลุมของวัคซีนป้องกันหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน (MMR2) ในเด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

33 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการ
รักษาผู้ป่วยวัณโรคแบบครบวงจร
สอดคล้องวิถีใหม่ (New Service for
TB)

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพผู้ให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วย
วัณโรคในรพ.และในชุมชน

จนท.สธ.ในหน่วย
บริการ รพศ.,รพช.
สสอ. จำนวน  40
คน

กพ.- มิ.ย. 14,400 14,400 14,400 กง.คร.

2. จัดกิจกรรมรณรงค์เชิงรุกคัดกรอง
วัณโรคในพื้นที่เป้าหมาย แรงงานต่าง
ด้าวขึ้นทะเบียน

แรงงานต่างด้าว ที่
ขึ้นทะเบียน  100 
คน

ก.พ. 2569 154,500 154,500 154,500 กง.คร.

34 พัฒนากลไกการบริหารจัดการ ข้อมูล
และการขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB ให้
เชื่อมโยงสอดคล้องกับโรค/กลุ่ม
เป้าหมาย

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
เชื่อต่อข้อมูลและส่งต่อข้อมูลผู้ป่วย
วัณโรค(NTIP) ในเครือข่ายบริการ
จังหวัดจันทบุรี

ผู้รับผิดชอบงาน
ระบบสารสนเทศ
รพ.ทุกแห่ง และจ
นท.ผู้ดูแลผู้ป่วย 

ก.พ. 2569 - มี.ค.
2569

14,400 14,400 14,400 กง.คร.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวมทั้งสิ้น  40 คน

35 เร่งรัดการให้วัคซีนที่ครอบคลุมในกลุ่ม
เสี่ยง รวมถึงการใช้แนวคิดสุขภาพ
หนึ่งเดียว เชื่อมโยงคน สัตว์ และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ และนิเทศ
ติดตามเครือข่ายสุขภาพหนึ่งเดียว
One Health ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า

50 ม.ค. 69  -  ก.พ
.69

100,000 100,000 100,000 กง.คร.

2. จัดประชุมเชิงปฏบัติการพัฒนา
ทักษะการจัดบริการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันโรคและการจัดเก็บข้อมูล
บริการในระบบ HIS จังหวัดจันทบุรี

จนท.สธ.ระดับ
ตำบล ทุกแห่ง
150 คน

ก.พ. 2569 97,000 97,000 97,000 กง.คร.

รวม 380,300 125,800 100,000 154,500 100,000 280,300



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A9 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C10 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K13 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

36 พัฒนาศักยภาพ รพ.และการบริการ
รวมถึงการส่งต่อให้กับทารกแรกเกิด
และ Sick Newborn

37 เพิ่มศักยภาพด้านเทคโนโลยี งานวิจัย
และความเชี่ยวชาญในการดูแลทารก
แรกเกิดให้กับบุคลากรทุกระดับ

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A10 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C11 ประชาชนเข้าถึงบริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K14 ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
                K15 ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

38 ยกระดับการจัดบริการ และการใช้
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทาง
เลือกใน รพ.และ รพ.สต.

1. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ให้
บริการนวดไทย ยืดเหยียดเฉพาะทาง
7 ด้าน จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ
2569 (ภาคปฏิบัติ)

ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทย 330,372
ชั่วโมง ใน
รพศ.รพช.รพ.สต.
/ ผู้ให้บริการนวด
ไทย 150 ชั่วโมง
ใน สถานประกอบ
การ จำนวน 100
คน

ตุลาคม-ธันวาคม
68

25,000 25,000 25,000 กง.พผท.

2. โครการบริการประชาชนด้วย
ศาสตร์การแพทย์แผนไทย วัน
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยแห่งชาติ
ประจำปี 2568

ประชาชน จำนวน
150 คน

29 ตุลาคม 68 10,000 10,000 10,000 กง.พผท.

3. โครงการประเมินผู้ให้บริการนวด
ไทย ยืดเหยียดเฉพาะทาง 7 ด้าน
จังหวัดจันทบุรี (ภาคปฏิบัติ 10 วัน)

ผู้ช่วยแพทย์แผน
ไทย 330,372
ชั่วโมง  ใน
รพศ.รพช.รพ.สต.
จำนวน 100 คน

ตุลาคม 68 2,520 2,520 2,520 กง.พผท.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4. โครงการประเมินมาตรฐาน
รพ.สส.พท. ประจำปีงบประมาณ
2569

รพ.สส.พท. (ใน
สังกัด/นอกสังกัด
สธ.)  จำนวน 118
แห่ง

มกราคม 69 กง.พผท.

39 ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนมี
ความรู้การแพทย์แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก เพื่อใช้ในการดูแล
สุขภาพตนเอง

1. โครงการรับรองและต่ออายุหมอ
พื้นบ้านจังหวัดจันทบุรี
ครั้งที่ 1/2569

หมอพื้นบ้าน
จำนวน 10 คน
คณะกรรมการ
จำนวน 30 คน

ธันวาคม 68 15,000 15,000 15,000 กง.พผท.

2. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การ
แพทย์พื้นบ้านและกัญชาทางการ
แพทย์ จังหวัดจันทบุรี

หมอพื้นบ้าน/
ผู้ประกอบการร้าน
กัญชา จำนวน 80
คน

มิถุนายน 69 20,000 20,000 20,000 กง.พผท.

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
มหกรรมสมุนไพรแห่งชาติครั้งที่ 23

แพทย์แผนไทย/
นักวิชาการ
สาธารณสุข
จำนวน 20 คน

กรกฏาคม 69 10,000 10,000 10,000 กง.พผท.

40 จัดบริการดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือด
สมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (
Intermediate Care) และผู้ป่วย
ประคับประคอง ด้วยการแพทย์แผน
ไทย และแพทย์ทางเลือก

1. โครงการพัฒนาศักยภาพสำหรับ
บุคลากรทางการแพทย์แผนไทย

แพทย์แผนไทย/
นักวิชาการ
สาธารณสุข
จำนวน 40 คน

กันยายน 69 110,000 110,000 110,000 กง.พผท.

41 พัฒนาเทคโนโลยี บุคลากรและทีม
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งานด้านองค์ความรู้ วิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

1. โครงการอบรมส่งเสริมการใช้ยา
สมุนไพรใน 10 กลุ่มโรค/อาการ (ภาค
ทฤษฎี) (ระบบออนไลน์ e-learning)

บุคลากรทางการ
แพทย์/สาธารณสุข
/อสม./ประชาชน
ทั่วไป จำนวน
1000 คน

ธันวาคม -
กันยายน 69

กง.พผท.

2. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ให้
บริการนวดไทย ยืดเหยียดเฉพาะทาง
7 ด้าน จังหวัดจันทบุรี (ภาคทฤษฎี)  
(ระบบออนไลน์ e-learning)

ผู้ให้บริการนวด
ไทย จำนวน 500
คน

ตุลาคม - กันยายน
69

กง.พผท.

3. โครงการพัฒนาศักยภาพการดูแล
ผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์
อัมพาตระยะกลาง (Intermediate
Care) และผู้ป่วยประคับประคอง
ด้วยการแพทย์แผนไทย และแพทย์
ทางเลือก (ภาคทฤษฎี) (ระบบ
ออนไลน์ e-learning)

แพทย์แผนไทย/
นักวิชาการ
สาธารณสุข
จำนวน 80 คน

กุมภาพันธ์ 69 กง.พผท.

รวม 192,520 2,520 190,000 12,520 25,000 15,000 20,000 10,000 110,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C12 ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลรักษาที่ทันท่วงทีมีมาตรฐานและต่อเนื่อง จนถึงการติดตาม (Retention Rate)

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K16 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 1) ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ
                K17 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพเข้าถึงบริการ ได้รับการดูแลต่อเนื่องจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ำ
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

42 เฝ้าระวัง ค้นหา และคัดกรองผู้ที่มี
ปัญหาสุขภาพจิต โรคซึมเศร้า และ
พยายามฆ่าตัวตายในชุมชน เพื่อนำ
เข้าสู่กระบวนการป้องกันและรักษา

1. โครงการช่วยเหลือผู้ป่วยจิตเวชเด็ก
0-5 ปี หลังได้รับการคัดกรองด้าน
พัฒนาการ ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี
วัตถุประสงค์
      1. เพื่อพัฒนาระบบการคัดกรอง
ประเมิน และติดตามเด็กอายุ 0–5 ปี
ที่มีปัญหาสุขภาพจิตและพัฒนาการให้
เป็นมาตรฐาน
      2.
เพื่อให้เด็กกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มที่ได้
รับการวินิจฉัยได้รับการฟื้นฟูอย่าง
เหมาะสมและทันเวลา
      3. เพื่อเสริมความรู้และทักษะให้
ผู้ปกครองในการดูแล กระตุ้น
พัฒนาการ และจัดการอารมณ์
พฤติกรรมของเด็ก   
      4. เพื่อสร้างเครือข่ายระหว่าง

1. เด็กอายุ 0–5 ปี
ที่ผ่านการคัดกรอง
พัฒนาการใน
จังหวัดจันทบุรี
2. เด็กที่ได้รับการ
วินิจฉัยปัญหาด้าน
จิตเวช เช่น
ออทิสติก
สัมพันธภาพ
บกพร่อง ปัญหา
พฤติกรรม และ
เด็กที่มีพัฒนาการ
ล่าช้า
3. ผู้ปกครอง/ผู้
ดูแลเด็ก
4. บุคลากร
สาธารณสุข อสม.

ธันวาคม กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สาธารณสุข โรงพยาบาล ศูนย์เด็กเล็ก
โรงเรียนอนุบาล และชุมชน
      5. เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของเด็ก
ปฐมวัยในจังหวัดจันทบุรีอย่างยั่งยืน   
    
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
      1.
เด็กที่มีความเสี่ยงด้านพัฒนาการ
และสุขภาพจิตได้รับการดูแลรักษา
อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง
      2. ลดภาวะพัฒนาการล่าช้า /
ปัญหา
พฤติกรรมในเด็กปฐมวัยในจังหวัด
จันทบุรี
      3.
ครอบครัวมีความรู้และทักษะใน
การส่งเสริมพัฒนาการที่ถูกต้อง
      4.
หน่วยงานในพื้นที่ทำงานร่วมกัน
แบบบูรณาการ
      5.
พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพ
ของเด็กปฐมวัยอย่างยั่งยืน

ครูศูนย์เด็กเล็ก ครู
อนุบาล

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
มัธยมศึกษาตอนปลาย ในการดูแล
เด็กให้มีความเข้มแข็งทางจิตใจ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะความเข้มแข็งทางใจ (
Resilience) ให้แก่ครู
2. เพื่อพัฒนาทักษะครูในการดูแล
ช่วยเหลือ และสนับสนุนนักเรียนด้าน

ครูในโรงเรียน
มัธยมศึกษาใน
สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
จันทบุรี-ตราด
จำนวน 23 โรง
กลุ่มเป้าหมาย
1. ครูมัธยมศึกษา

กุมภาพันธ์ 20,000 20,000 20,000 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สุขภาพจิต
3. เพื่อเพิ่มความสามารถในการสังเกต
ป้องกัน และจัดการปัญหาความ
เครียด วิตกกังวล หรือภาวะเสี่ยงใน
นักเรียน
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านสุขภาพจิตในสถานศึกษา
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.  ครูมีความรู้และทักษะด้านการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจแก่
นักเรียน
2. นักเรียนมีความสามารถในการ
รับมือปัญหาและความท้าทายในชีวิต
ได้ดีขึ้น
3. ลดปัญหาความเครียด วิตกกังวล
และภาวะเสี่ยงทางจิตใจในนักเรียน
4. สถานศึกษามีบรรยากาศที่ส่งเสริม
สุขภาพจิตอย่างยั่งยืน

ตอนปลายทุก
สาขา
2. ครูประจำชั้น
ครูแนะแนว และ
ครูที่ปรึกษา

3. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางจิตใจ ทักษะการจัดการความ
เครียด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี  
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
จิตใจ (Resilience) ให้แก่บุคลากร
สาธารณสุขและเครือข่าย
2. เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการความ
เครียดและการดูแลสุขภาพใจตนเอง
3. เพื่อส่งเสริมการสร้างบรรยากาศ
การทำงานที่สนับสนุนสุขภาพจิต
4. เพื่อป้องกันปัญหาความเครียด
เรื้อรัง ภาวะหมดไฟในการทำงาน (

เจ้าหน้าที่ในหน่วย
งานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี
จำนวน 50 คน

มกราคา 2569 60,000 60,000 60,000 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

Burnout) และปัญหาสุขภาพจิตทุก
มิติ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรสาธารณสุขมีความ
เข้มแข็งทางจิตใจ สามารถจัดการ
ความเครียดได้ดีขึ้น
2. ลดความเสี่ยงของภาวะเครียด
เรื้อรังและปัญหาสุขภาพจิต
3. เกิดเครือข่ายสนับสนุนด้านสุขภาพ
จิตในสถานบริการสาธารณสุข
4. องค์กรมีศักยภาพสูงขึ้นในการดูแล
ประชาชนอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน

4. โครงการคัดกรองภาวะซึมเศร้าใน
เด็กวัยเรียน–วัยรุ่น ระดับมัธยมศึกษา
ในเขตพื้นที่จังหวัดจันทบุรี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อคัดกรองภาวะซึมเศร้าใน
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาอย่าง
ครอบคลุม
2. เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพจิตและระบบส่งต่อที่เป็น
มาตรฐาน
3. เพื่อให้ครูและผู้ปกครองมีความรู้ใน
การสังเกตอาการซึมเศร้าและการ
ช่วยเหลือเบื้องต้น
4. เพื่อลดการเกิดพฤติกรรมเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต เช่น การทำร้ายตนเองและ
การฆ่าตัวตาย
5. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน
สาธารณสุข และชุมชน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)

กลุ่มเป้าหมาย
1. นักเรียน
มัธยมศึกษาตอน
ต้นและตอนปลาย
ในจังหวัดจันทบุรี
2. ครูประจำชั้น
ครูแนะแนว ครู
พี่เลี้ยง
3. ผู้ปกครอง/ผู้
ดูแล
4. บุคลากร
สาธารณสุข
รพ.สต. และ
โรงพยาบาลทุก
ระดับ

ตุลาคม กง.NCD



73

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เชิงปริมาณ
1. นักเรียนได้รับการคัดกรอง ≥ 90%
ของทั้งหมด
2. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ประเมินซ้ำหรือให้คำปรึกษา ≥ 80%
3. นักเรียนที่เข้ารับการบำบัดและ
ติดตามต่อเนื่อง ≥ 70%
4. ครู/ผู้ปกครองเข้าร่วมอบรม ≥
75%
เชิงคุณภาพ
1. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงมีภาวะสุขภาพ
จิตดีขึ้นอย่างน้อย 60%
2. ครูมีความสามารถในการคัดกรอง
และช่วยเหลือเบื้องต้นเพิ่มขึ้น
3. ผู้ปกครองตระหนักและมีทักษะ
การดูแลสุขภาพจิตของลูกมากขึ้น
4. ระบบส่งต่อโรงเรียน–สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

5. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา
สมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญงาน
สุขภาพจิต จังหวัดจันทบุรี
วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้าน
สุขภาพจิตให้แก่ อสม. ในจังหวัด
จันทบุรี
2. เพื่อสร้าง “อสม.ผู้เชี่ยวชาญงาน
สุขภาพจิต” สามารถคัดกรอง ให้คำ
แนะนำ และส่งต่อได้อย่างถูกต้อง
3. เพื่อเสริมระบบเฝ้าระวังสุขภาพจิต
เชิงรุกในชุมชน
4. เพื่อสร้างเครือข่ายสุขภาพจิตระดับ
อำเภอ–ตำบล สนับสนุนงานป้องกัน

กลุ่มเป้าหมาย
อสม.ในจังหวัด
จันทบุรี

พฤศจิกายน กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

และส่งเสริมสุขภาพจิตอย่างยั่งยืน

6. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุในชุมชน
จังหวัดจันทบุรี
วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาระบบคัดกรองสุขภาพจิต
ผู้สูงอายุในชุมชน
2.เพื่อจัดระบบการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะซึมเศร้า วิตกกังวล หรือสงสัย
ภาวะสมองเสื่อม
3.เพื่อให้ครอบครัวและชุมชนมีความรู้
และทักษะในการดูแลผู้สูงอายุทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ
4.เพื่อลดอัตราการกำเริบของภาวะ
ซึมเศร้า และต้องเข้ารับการรักษาตัว
ในโรงพยาบาล
5.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผู้สูง
อายุ และครอบครัว
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุขภาพ
จิต
2.ผู้สูงอายุที่มีปัญหาได้รับการรักษา
และติดตามต่อเนื่อง
3.ครอบครัวมีทักษะในการดูแลด้าน
จิตใจในผู้สูงอายุ
4.ลดภาวะซึมเศร้าและลดอัตราการ
รักษาโรงพยาบาล
5.คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและครอบครัว
ดีขึ้นทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม

กลุ่มเป้าหมาย
1.ผู้สูงอายุ 60 ปี
ขึ้นไป ที่มีความ
เสี่ยง มีภาวะ
ซึมเศร้า วิตกกังวล
หรือสงสัยภาวะ
สมองเสื่อม
2.ครอบครัวผู้สูง
อายุและผู้ดูแล
3.อสม. และบุค
ลากรในรพ.สต./
หน่วยบริการปฐม
ภูมิ

ธันวาคม กง.NCD

43 พัฒนา และสร้างความเข้มแข็งระบบ
การรักษา ระบบการให้คำปรึกษาทั้ง
ในโรงพยาบาล และ Telemedicine
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

โดยนักจิตบำบัดและอื่นๆ

1. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ระบบการดูแลรักษาและการให้คำ
ปรึกษาด้านสุขภาพจิตแบบผสมผสาน
(Hybrid Mental Health Care
System)
วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาระบบการดูแลและให้คำ
ปรึกษาทางสุขภาพจิตให้มีมาตรฐาน
ทั้งในโรงพยาบาลและผ่าน
Telemedicine
2.เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการด้าน
จิตบำบัด และลดอุปสรรคในการรับ
บริการของประชาชน
3.เพื่อพัฒนาศักยภาพนักจิตบำบัด
นักสังคมสงเคราะห์ แพทย์ พยาบาล
และสหวิชาชีพในระบบดูแลสุขภาพ
จิต
4.เพื่อสร้างระบบติดตามผลการรักษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
5.เพื่อเพิ่มความเข้มแข็งของเครือข่าย
บริการสุขภาพจิตในพื้นที่
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ
จิตได้สะดวก รวดเร็ว และทั่วถึงมาก
ขึ้น
2.บุคลากรมีทักษะในการให้คำปรึกษา
และดูแลผู้ป่วยด้วยมาตรฐานเดียวกัน
3.ลดภาระและระยะเวลาการรอคิวใน
โรงพยาบาล
4.เกิดเครือข่ายการดูแลสุขภาพจิตที่
เข้มแข็งในระบบบริการ

กลุ่มเป้าหมาย
1.ประชาชนทั่วไป
ที่มีความเครียด
วิตกกังวล ซึมเศร้า
หรือมีปัญหาด้าน
สุขภาพจิต
2.ผู้ป่วยใน
โรงพยาบาลที่
ต้องการการดูแล
ด้านจิตบำบัด
3.ผู้ป่วยติดเตียง
หรืออยู่ในพื้นที่
ห่างไกล
4.บุคลากร
สาธารณสุขที่
เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลสุขภาพจิต

ธันวาคม กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5.เพิ่มคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของ
ประชาชนในพื้นที่

44 พัฒนาระบบเครือข่ายการดูแลผู้ป่วย
สุขภาพจิตแบบผสมผสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ ชุมชน
และครอบครัว

1. โครงการขยายระบบเครือข่ายการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (SMI-V) ระหว่าง
หน่วยบริการสุขภาพ ชุมชน และ
ครอบครัว
วัตถุประสงค์
1.เพื่อสร้างระบบเครือข่ายการดูแล
ผู้ป่วยสุขภาพจิตที่เข้มแข็งและมีความ
เชื่อมโยง
2.เพื่อให้ครอบครัวและชุมชนมีความรู้
ความเข้าใจ และทักษะในการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMI-V)
3.เพื่อเพิ่มความต่อเนื่องของการดูแล
ลดอัตราการขาดนัดและการกลับมา
นอนโรงพยาบาลซ้ำ
4.เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการดูแลผู้ป่วยสุขภาพจิต
จิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V)
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1.เครือข่ายการดูแลผู้ป่วยเข้มแข็งขึ้น
และมีรูปแบบชัดเจน
2.ครอบครัวและชุมชนมีทักษะดูแล
ผู้ป่วยดีขึ้น
3.ผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการ

กลุ่มเป้าหมาย
1.ผู้ป่วยจิตเวชที่มี
ความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ใน
พื้นที่
2.ครอบครัวผู้ป่วย
จิตเวชที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-
V)
3.อสม. แกนนำ
ชุมชน
4.ทีมสหวิชาชีพ
โรงพยาบาล
/รพ.สต

ธันวาคม กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ก่อความรุนแรง (SMI-V) ไม่ก่อความ
รุนแรง และคุณภาพชีวิตดีขึ้น
4.ลดอัตราการกลับมานอน
โรงพยาบาลซ้ำ

2. โครงการพัฒนาศักยภาพทีม
เยียวยาจิตใจ (MCATT) ระดับตำบล
เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
สถานการณ์และภัยพิบัติ (วัคซีนใจ)
วัตถุประสงค์ เพื่อเตรียมความพร้อม
รองรับสถานการณ์สาธารณภัยและภัย
พิบัติ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ชุมชนได้รับการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจเพื่อ
ภาวะเครียดจากกระทบของเหตุการณ์
ภัยพิบัติ

บุคลากรทางด้าน
สาธารณสุข
บุคลากรด้านฝ่าย
ปกครอง และผู้นำ
ชุมชน

พฤศจิกายน กง.NCD

รวม 80,000 80,000 60,000 20,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A12 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก (สูติกรรม-ศัลยกรรม-อายุรกรรม-กุมารเวชกรรม-ศัลยกรรมกระดูกและข้อ)

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C13 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K18 อัตราตายผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community-Acquired
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

45 พัฒนาระบบบริการ พัฒนา One
Province-One Labour Room และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพื่อการ
บรรลุผลตามเหมายของแต่ละสาขา

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
จัดทำแผนพัฒนาระบบบริการ (
Service Plan) จังหวัดจันทบุรี

200 คน ม.ค. 44,000 44,000 44,000 กง.พัฒน์

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประสิทธิภาพ
ระบบบริการสุขภาพ One Region
One Province One Hospital

50 คน ธ.ค. 68- มิ.ย.69 35,800 35,800 6,600 14,600 14,600 กง.พัฒน์

46 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายหน่วยบริการ
และระบบสนับสนุน เช่น การสื่อสาร
เชิงรุก Digital Health ข้อมูล
สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยี
ทางการแพทย์ รวมถึง CT/MRI และ
ส่งต่อไร้รอยต่อใน รพช.แม่ข่าย-ลูก
ข่าย

1. ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบส่ง
ต่อ-ส่งกลับเครือข่ายบริการสุขภาพ จ.

50 คน ธค.68 และ มิย.69 19,000 19,000 9,500 9,500 กง.พัฒน์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จันทบุรี

รวม 98,800 98,800 16,100 44,000 14,600 24,100



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C14 เพิ่มศักยภาพ รพ.เพื่อให้ผู้ป่วย STEMI เข้าถึงบริการ และลดอัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K19 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

47 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการ
ส่งต่อตามเป้าหมายที่มุ่งเน้นของสาขา
และ Service Delivery

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการ
ให้ยาละลายลิ่มเลือด STEMI Fast
Track และการส่งต่อผู้ป่วย
FastTrack STEMI For PPCI

รพช.ทุกแห่ง ต.ค.68 - ก.ย. 69 กง.NCD

48 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ และ
หลอดเลือด (CVD Risk) ในผู้ป่วยกลุ่ม
เสี่ยง เช่น Sepsis DM&HT

1. ผู้ป่วยโรคเบาหวาน โรคความดัน
โลหิตสูง ได้รับการประเมินความเสี่ยง
โรคหัวใจ และหลอดเลือด (CVD Risk)

รพ./รพ.สต. ทุก
แห่ง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

49 พัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลสารสนเทศ
การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในเรื่องที่เกี่ยวข้อง

1. พัฒนาศักยภาพข้อมูลสารสนเทศ
การใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้
บุคลากรในการจัดการข้อมูลพัฒนา
ศักยภาพ

รพ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A14 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C15 ผู้ป่วยโรคไตได้รับการดูแลที่ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K20 ร้อยละผู้ป่วยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงจากปีงบประมาณก่อนหน้า
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

50 พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วยไต
วายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต)
บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน รพ.และ
Out Source และเครือข่าย

1. พัฒนาระบบการดูแลรักษาผู้ป่วย
ไตวายเรื้อรัง (ฟอกไตฟรี/ปลูกถ่ายไต)
บูรณาการการดูแลผู้ป่วยใน รพ.และ
Out Source และเครือข่าย

หน่วยไตเทียม 6
แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย. 69 กง.NCD

2. ส่งเสริมรณรงค์การบริจาคไตและ
ปลูกถ่ายไต ร่วมกับเหล่ากาชาด
จังหวัด

รพ./สสอ.ทุกแห่ง/
เหล่ากาชาด
จังหวัดจันทบุรี

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

51 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการแพทย์
และศักยภาพบุคลากรเฉพาะทางไต
เทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วยไต
เทียมของ รพช.

1. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีทางการ
แพทย์ และศักยภาพบุคลากรเฉพาะ
ทางไตเทียม รวมถึงบุคลากรในหน่วย
ไตเทียมของรพช.

รพ.พระปกเกล้า
/รพ.ขลุง

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

52 การประเมิน และติดตามความเสี่ยง
โรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผู้ป่วย DM&HT
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการคนไทย 7.2 ล้านคนรู้ค่า
ความเสี่ยงโรคไต อันเนื่องมาจากพระ
ราชดำริ

รพ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

2. โครงการรณรงค์ "คัดกรองไต" และ
ป้องกัน (Prevention) จ.จันทบุรี
ประจำปีงบประมาณ 2569

ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง
และประชาชน
กลุ่มเสี่ยง จ.
จันทบุรี จำนวน
500 คน

20 พ.ย. 68 556,500 556,500 556,500 กง.NCD

3. ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง DM/HT ได้รับการ
ตรวจคัดกรองไตเรื้อรัง

รพ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

4. พัฒนาระบบบริการคลินิกชะลอไต
เสื่อม (CKD Clinic)

รพ.ทุกแห่ง ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

รวม 556,500 556,500 556,500



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C16 การได้รับบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K21 อัตราส่วนของจำนวนผู้บริจาคอวัยวะสมองตายที่ได้รับการผ่าตัดนำอวัยวะออก ต่อจำนวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S, M1)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

53 พัฒนาระบบประสานงานเครือข่าย
การบริจาคอวัยวะ และบูรณาการกับ
หน่วยงานหรือเครือข่ายที่จัดกิจกรรม
ในพื้นที่

54 พัฒนาความรู้และทักษะการเจรจา
เพื่อรับบริจาคอวัยวะและเร่งรัดการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกทุกรูปแบบ

1. สื่อสารประชาสัมพันธ์ทุกการรับ
บริจาคอวัยวะผ่านหน่วยงานเครือข่าย
ในพื้นที่

10 อำเภอ ตค.68 - กย.69 กง.พัฒน์

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C17 อัตราป่วยและอัตราตายจากโรคมะเร็งลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K22 ร้อยละของผู้ป่วยมะเร็งได้รับการ "รักษา" ภายในระยะเวลาที่กำหนด
                22.1) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยการผ่าตัดภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์
                22.2) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยเคมีบำบัดภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์
                22.3) ร้อยละของผู้ป่วยที่ได้รับการรักษาด้วยรังสีรักษาในระยะเวลา 6 สัปดาห์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

55 เฝ้าระวัง ค้นหาและคัดกรองโรค
มะเร็งชนิดต่างๆ เชิงรุก รวมถึงให้
วัคซีน HPV ในกลุ่มเป้าหมายทุกพื้นที่
และในกลุ่มผู้ต้องขัง

1. คัดกรองมะเร็งลำไส้ใหญ่และลำไส้
ตรงด้วยวิธี FIT tesง

สสอ./รพ.สต./รพ.
ทุกแห่ง

ต.ค 68 -ก.ย. 69 กง.NCD

2. คัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวิธี
HPV DNA Test ในสตรีอายุ 30-60 ปี

สสอ./รพ.สต./รพ.
ทุกแห่ง เรือนจำ
จันทบุรี

ต.ค. 68 -ก.ย 69 กง.NCD

3. คัดกรองมะเร็งเต้านมในสตรีอายุ
30-70 ปี

สสอ./รพ.สต./รพ.
ทุกแห่ง

ต.ค. 68 -ก.ย. 69 กง.NCD

4. อัลตราซาวน์เต้านม ตามพระราช
ปณิธานของสมเด็จย่า ตามมูลนิธิถันย
รักษ์

สสอ./รพ.สต./รพ.
ทุกแห่ง

ต.ค. 68 -ก.ย.69 กง.NCD

5. โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านมโดย
เครื่องเอ็กซเรย์เต้านมเคลื่อนที่ (
Mammogram) ในสตรีกลุ่มเสี่ยงและ
ด้อยโอกาส ๔ หน่วย ๔ ภาค ทั่ว

6 อำเภอ: แหลม
สิงห์/เมืองจันทบุรี
/โป่งน้ำร้อน/สอย
ดาว/นายายอาม/

15 ธ.ค 68 - 5
ม.ค.69

กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประเทศเฉลิมพระเกียรติฯ ในโอกาส
เฉลิมฉลองพระชนพรรษาครล 6 รอบ
28 กรกฎาคม 2567

แก่งหางแมว

6. โครงการคัดกรองมะเร็งนรีเวช (
มูลนิธิกาญจนบารมี)

7 อำเภอ: แหลม
สิงห์/เมืองจันทบุรี
/โป่งน้ำร้อน/สอย
ดาว/นายายอาม/
แก่งหางแมว

15 ธ.ค. 68- 5
ม.ค. 69

กง.NCD

7. ประชุมเตรียมความพร้อมการคัด
กรองมะเร็งเต้านม และมะเร็งนรีเวช
มูลนิธิกาญจนบารมี ในรูปแบบ
ออนไลน์

6 อำเภอ : แหลม
สิงห์/เมืองจันทบุรี
/โป่งน้ำร้อน/อย
ดาว/นายายอาม/
แก่งหางแมว

พ.ย. 2568 กง.NCD

56 เพิ่มศักยภาพการติดตามผู้มีผลคัด
กรองผิดปกติ และเพิ่มการเข้าถึง
บริการการดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง
ต่างๆ โดยเฉพาะมะเร็งปากมดลูก
ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง

1. ผู้ป่วยได้มีผลการคัดกรองมะเร็ง
ลำไส้ใหญ่และไส้ตรง (FIT test) เป็น
บวก ได้รับการส่องกล้อง
Colonoscope

รพ.พระปกเกล้า ต.ค.68-ก.ย.69 กง.NCD

2. ผู้ที่มีผลตรวจมะเร็งปากมดลูกผิด
ปกติได้รับการส่องกล้อง
Colposcopy

รพ.พระปกเกล้า ต.ค.68 -ก.ย. 69 กง.NCD

3. ติดตามและประสานงานร่วมกั
บรพ.เอกชน ให้บริการการส่องกล้อง
มะเร็งลำไส้ใหญ่และมะเร็งปากมดลูก
ที่ผิดปกติ

รพ.พระปกเกล้า
/สสจ.จันทบุรี/รพ.
สิริเวช/รพ.
กรุงเทพจันทบุรี

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.NCD

4. ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน สสอ./รพ.สต./รพ. ม.ค.68/พ.ค.68 กง.NCD



86

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

คัดกรองและส่องกล้องโรคมะเร็ง
ระดับจังหวัดจันทบุรี

ทุกแห่ง /ก.ค.68

57 พัฒนาระบบบริการ เพื่อให้ผู้ป่วยโรค
มะเร็งเข้าถึงบริการผ่าตัด (หุ่นยนต์
ช่วยผ่าตัด) เคมีบำบัด รังสีรักษา และ
ปลูกถ่ายไขกระดูก

58 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การใช้
เทคโนโลยีทางการแพทย์ และ
ศักยภาพบุคลากรในทีม เครือข่าย
และบุคลากรเฉพาะด้านโรคมะเร็ง

รวม



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (28+1) A17 โครงการพัฒนาระบบบริการบำบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   ( / ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C18 เด็กและเยาวชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ - ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบำบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาได้อย่างต่อเนื่องหลังการจำหน่าย

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K23 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

59 ส่งเสริม  ป้องกันและลดปัญหา
ยาเสพติด ตามโครงการ To Be
Number One ครบทุกประเภท (อำ
เภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบกา
ร, ชุมชน)

1. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และทักษะชีวิต
ของเด็กและเยาวชน จังหวัดจันทบุรี
ปีงบประมาณ 2569

เด็กและเยาวชน
อายุ 6 – 24 ปี
แกนนำเยาวชน ผู้
ดูแล ครูที่ปรึกษา
วิทยากร เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี จำนวน
100 คน

วันที่ 26
พฤศจิกายน 2568

32,000 32,000 32,000 กง.NCD

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
รณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก

เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี

3-5 มีนาคม 2569 10,000 10,000 10,000 กง.NCD

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
รณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ระดับจังหวัด

แกนนำเยาวชน
คณะกรรมการฯ
จังหวัด และ
เจ้าหน้าที่ จำนวน

มกราคม 2569 8,500 8,500 8,500 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

50 คน

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด ระดับประเทศ

แกนนำเยาวชน
เจ้าหน้าที่  จำนวน
10 คน

12-15 กรกฎาคม
2569

96,665 96,665 96,665 กง.NCD

5. ประชุมคณะกรรมการโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE
จังหวัดจันทบุรี

คณะกรรมการ ฯ
จำนวน 2 ครั้งๆ
ละ  50 คน

ม.ค. 69,  ก.พ. 69 3,500 3,500 1,750 1,750 กง.NCD

6. เข้าร่วมกิจกรรม TO BE NUMBER
ONE TEEN DANCERCISE
THAILAND CHAMPIONSHIP 2026
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก

เด็กและเยาวชน
อายุ 6 – 24 ปี
แกนนำเยาวชน ผู้
ดูแล ครูที่ปรึกษา
วิทยากร เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี

27-28 ธันวาคม
2569

36,400 36,400 36,400 กง.NCD

7. อบรมพัฒนาศักยภาพเยาวชน
ต้นแบบเก่งและดีจังหวัดจันทบุรี

เด็กและเยาวชน
อายุ 6 – 24 ปี
แกนนำเยาวชน ผู้
ดูแล ครูที่ปรึกษา
วิทยากร เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี

มีนาคม 2569 32,400 32,400 32,400 กง.NCD

8. ส่งเยาวชนต้นแบบเก่งและดีจังหวัด
จันทบุรี เข้าร่วมคัดเลือกเป็นเยาวชน
ต้นแบบเก่งและดีระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก

เด็กและเยาวชน
อายุ 6 – 24 ปี
แกนนำเยาวชน ผู้
ดูแล ครูที่ปรึกษา
วิทยากร เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด

17 มีนาคม 2569 20,600 20,600 20,600 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

จันทบุรี

60 พัฒนาและยกระดับการจัดบริการ
และการบำบัดรักษามินิธัญญารักษ์
และติดตามต่อเนื่อง (Retention
Rate) ในผู้ป่วยจิตเวช และยาเสพติด

1. สนับสนุนการบำบัดรักษาผู้ป่วย/ผู้
เสพยาเสพติด ครบวงจร

รพศ., รพช., มินิ
ธัญญารักษ์, ส
ถานฟื้นฟูฯ, CBTx
ทุกแห่ง

1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน
2569

กง.NCD

2. พัฒนาระบบการคัดกรอง บำบัด
รักษา ติดตาม และส่งต่อผู้ป่วย
ยาเสพติด กรณีที่ไม่ไปเข้ารับการ
บำบัดรักษา หลบหนี หรือไม่ได้รับการ
รับรองเป็นหนังสือว่าเป็นผู้ผ่านการ
บำบัดรักษาเป็นที่น่าพอใจ

รพศ., รพช. ทุก
แห่ง

1 ตุลาคม2568 -
30 กันยายน
2569

กง.NCD

3. ติดตามประเมินผลการรับรอง
คุณภาพ ศูนย์คัดกรอง สถานพยาบาล
ยาเสพติด สถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติด และศูนย์ฟื้นฟูสภาพทาง
สังคม

ศูนย์คัดกรอง 82
แห่ง, รพศ. 1 แห่ง,
ศูนย์ฟื้นฟูสภาพ
ทางสังคม  11
แห่ง

1 ธันวาคม 2568 -
30 กันยายน
2569

กง.NCD

4. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการ
บำบัดรักษาและติดตามต่อเนื่องผู้ป่วย
ยาเสพติด (Retention Rate)

ศูนย์คัดกรอง 82
แห่ง, รพศ., รพช.
11 แห่ง, ศูนย์
ฟื้นฟูสภาพทาง
สังคม 11 แห่ง,
สถานฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติด
ยาเสพติด 4 แห่ง

1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน
2569

กง.NCD

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรศูนย์คัด
กรอง เพื่อคัดกรอง ประเมินความ
รุนแรงของการติดยาเสพติด และส่ง

ศูนย์คัดกรอง 82
แห่ง

มกราคม - มีนาคม
2569

20,000 20,000 20,000 กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ต่อไปสู่การฟื้นฟูสภาพทางสังคมหรือ
การบำบัดยาเสพติด และการบันทึก
บสต.

61 สร้างและพัฒนาชุมชนล้อมรักษ์ (
CBTx) พัฒนาการทำงานร่วมกับภาคี
เครือข่าย ชุมชน ครอบครัวในการ
ดูแลผู้ป่วยหลังบำบัด

1. พัฒนาบุคลาครเฉพาะทางและการ
ดูแลผู้ป่วยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)
ทีมชุมชนล้อมรักษ์

76 แห่ง (ตำบลละ
1 หมู่บ้าน/ชุมชน)

1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน
2569

กง.NCD

62 เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
ความเข็มแข็งทางอารมณ์ในกลุ่มเด็ก
และเยาชน ด้วยวิธีการที่เหมาะสม
หรือใช้เทคโนโลยีดิจิตัล

63 การป้องกันควบคุมการบริโภค
แอลกอฮอล์และยาสูบตามพรบ.
แอลกอฮอล์ปี 2551 และพรบ.ยาสูบ
ปี 2560 รวมทั้งการควบคุม ดูแล
ป้องกันการสูบบุหรี่/การปราบปราม
บุหรี่ไฟฟ้า

1. มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกลไก
การดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และผลิตภัณฑ์ยาสูบระดับ
จังหวัด (ประชุมคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัด
จันทบุรี จำนวน 1 ครั้ง และประชุม
คณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบจังหวัดจันทบุรี 1 ครั้ง)

- คณะกรรมการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบจังหวัด
- คณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์จังหวัด
- เลขานุการ ผู้ช่วย
เลขานุการในคณะ
กรรมการฯ ระดับ
จังหวัด
- ผู้รับผิดชอบงาน

มกราคม -
กุมภาพันธ์

กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ด้านการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ
และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์
- องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น (ทม.
/ทต.อบต.) และ
เครือข่ายในพื้นที่
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง

2. มาตรการที่ 2 การบังคับใช้
กฎหมายและการดำเนินการสร้าง
สิ่งแวดล้อมปลอดบุหรี่สุรา (การลง
พื้นที่เฝ้าระวัง บังคับใช้กฎหมาย
ระดับจังหวัด และระดับอำเภอ)

- พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระ
ราชบัญญัติควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ
พ.ศ. ๒๕๖๐
- พนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามพระ
ราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ.
๒๕๖๑
- ทีมตรวจเฝ้า
ระวัง
ประชาสัมพันธ์/
ทีมบังคับใช้
กฎหมาย/ทีมจัด
ระเบียบสังคม/ชุด
ปฏิบัติการ
  หรือทีมอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง
- ผู้ประกอบการ
ร้านค้า สถาน

มกราคม และ
เมษายน

กง.NCD
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประกอบการ
- ประชาชน
- ภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง

3. มาตรการที่ 4 การบำบัดรักษา/การ
ช่วยเลิกสูบเลิกดื่ม (แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และติดตามการดำเนินงาน คัดกรอง
บำบัดรักษาและการส่งต่อผู้ติด บุหรี่-
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และชุมชน
ปลอดบุหรี่-สุรา 10 อำเภอ)

- เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงาน
บำบัดรักษาผู้สูบ
บุหรี่/ดื่มสุรา
- สถานพยาบาล
ทุกระดับ (รพท.
/รพช./รพ.สต.)
- ภาคีเครือข่ายอื่น
ๆ ที่เกี่ยวข้อง

มกราคม -
กุมภาพันธ์

กง.NCD

รวม 260,065 68,400 191,665 32,000 38,150 8,500 21,750 63,000 96,665



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 6 : การพัฒนาระบบบริการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

โครงการ (28+1) A18 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C19 การเข้าถึงระบบการแพทย์ฉุกเฉินเพิ่มขึ้น และอัตราการพิการและการเสียชีวิตลดลง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K24 ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

64 การพัฒนาและเพิ่มการเข้าถึงระบบริ
การการแพทย์ฉุกเฉินให้ได้มาตรฐาน

1. การประชุมคณะทำงานการแพทย์
ฉุกเฉินจังหวัด อบรมความรู้ด้านการ
แพทย์ฉุกเฉินทักษะบุคลากรและการ
จัดบริการแก่หน่วยปฏิบัติการทุก
ระดับในระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

บุคลากรด้านการ
แพทย์ฉุกเฉิน
จังหวัดจันทบุรี /
จำนวน 55 คน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

37,400 37,400 9,350 9,350 9,350 9,350 กง.NCD

2. โครงการอบรมการช่วยฟื้นคืนชีพ
และการใช้เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจ
อัตโนมัติ (AED)สำหรับบุคลากร
สาธารณสุข

บุคลากรสำนักงาน
สาธารสุขจังหวัด
จันทบุรี/จำนวน
120 คน

มกราคม  -
กันยายน 2569

42,000 42,000 21,000 21,000 กง.NCD

3. โครงการการพัฒนามาตรฐาน
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

หน่วยปฏิบัติการ
การแพทย์ฉุกเฉิน
/10 หน่วย

ตุลาคม 2568-
กันยายน 2569

34,000 34,000 17,000 17,000 กง.NCD

65 การพัฒนาคุณภาพห้องฉุกเฉิน (
Emergency Room: ER) ให้ได้ตาม
มาตรฐาน ห้องฉุกเฉินคูณภาพ และ
ด้านการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (
Emergency Care System: ECS )
และระบบการส่งต่อผู้ป่วยแบบไร้รอย
ต่อ “One Province – One
Hospital”
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

66 ยกระดับระบบปฏิบัติการฉุกเฉินให้มี
คุณภาพด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล
และระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัย
สอดคล้องกับบริบทจังหวัด และ
เท่าเทียมการเปลี่ยนแปลง

รวม 113,400 113,400 9,350 30,350 21,000 17,000 9,350 17,000 9,350



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    ( / ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ

โครงการ (28+1) A19 โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   ( / ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C20 โครงการพระราชดำริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติดำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์
                C21 ประชาชน/นักท่องเที่ยว/แรงงานต่างด้าวสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K25 ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (เฉพาะระบบสมัครใจ) (Retention Rate)
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

67 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน/ติดตามให้
ความช่วยเหลือผู้ป่วยในพระบรมรา
ชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์

1. หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.
จังหวัดจันทบุรี

ออกให้บริการ 13
ครั้ง ในพื้นที่
อำเภอมะขาม ท่า
ใหม่ นายายอาม ข
ลุง แหลมสิงห์ เขา
คิชฌกูฏ แก่งหาง
แมว โป่งน้ำร้อน
สอยดาว

ตุลาคม 2568 ถึง
กันยายน 2569

111,800 111,800 8,600 8,600 8,600 8,600 8,600 8,600 8,600 8,600 8,600 17,200 8,600 8,600 กง.ส่งเสริม

2. ให้การช่วยเหลือค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
เดินทางผู้ป่วยและญาติ คนไข้ในพระ
ราชานุเคราะห์ มูลนิธิ พอ.สว.

37 คน ตุลาคม 2568 ถึง
กันยายน 2569

15,840 15,840 3,960 3,960 3,960 3,960 กง.ส่งเสริม

3. เยี่ยมคนไข้ในพระบรมราชานุ
เคราะห์ พระราชานุเคราะห์ และพระ
บรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์

จำนวน 65 คน ตุลาคม 2568 ถึง
กันยายน 2569

กง.ส่งเสริม

68 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมจิตอาสา/
โครงการพระราชดำริ/โครงการ
ราชทัณฑ์ปันสุข/โครงการเฉลิมพระเกี
ยรติฯ รวมถึงเสริมสร้างความเข้มแข็ง
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

และการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

1. โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ขาดสารไอโอดีน

    1} โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคขาดสาร
ไอโอดีนและการดำเนินงานชุมชน/
หมู่บ้านสู่ชุมชนหมู่บ้านไอโอดีน

731 หมู่บ้าน
ตัวแทนภาคชุมชน 
ท้องถื่น
สาธารณสุข
จำนวน 60 คน

พ.ค. - ก.ย.69 13,800 13,800 13,800 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    2} เฝ้าระวังคุณภาพเกลือเสริม
ไอโอดีนในครัวเรือน

3,000 ครัวเรือน ม.ค.69 - ส.ค.69 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

    3} เฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีนใน
หญิงตั้งครรภ์

หญิงตั้งครรภ์ราย
ใหม่ 330 ราย

ม.ค.69 - ส.ค.69 5,000 5,000 5,000 กง.ส่งเสริม/
นางสาวว
ราภรณ์

นองเนือง

2. ประชุมคณะทำงานโครงการเทิด
พระเกียรติ 125 ปี แห่งการพระราช
สมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรม
ราชชนนี จังหวัดจันทบุรี

60  คน 22  ตุลาคม 2568 11,400 11,400 11,400 กง.ทันต

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพช่องปากและบริการทันตกรรม
ในกลุ่มเปราะบาง ในในทัณฑสถาน
เปิดทุ่งเบญจา

150 คน 15 ตุลาคม 2568 10,500 10,500 10,500 กง.ทันต

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริม
สุขภาพช่องปากและบริการทันตกรรม
ในกลุ่มเปราะบาง ในสถานพินิจ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน

50 คน 20 ตุลาคม 2568 3,500 3,500 3,500 กง.ทันต

5. กิจกรรมรณรงค์ “ตุลาคม เดือน
แห่งการรณรงค์คนไทยสุขภาพช่อง

๑. ค่าจัดทำป้ายไว
นีลประชาสัมพันธ์

15 ตุลาคม 2568 5,000 5,000 5,000 กง.ทันต
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปากดี” โครงการ ๑๒๕ ปี   
                     
เป็นเงิน    
๓,๐๐๐  บาท
       ๒.
ค่าจัดทำแผ่น
ภาพ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมตาม
โครงการ
           ขนาด A๔
 จำนวน
๑๐๐ แผ่น แผ่นละ
๒๐ บาท             
             
เป็นเงิน    
๒,๐๐๐  บาท

6. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพสำหรับ
ผู้ต้องขังในเรือนจำและเด็กและ
เยาวชน ในสถานพินิจและคุ้มครอง
เด็กและเยาวชน จังหวัดจันทบุรี ตาม
โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทำความ ดี
เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์

40 คน ม.ค. และ มิ.ย. 15,200 15,200 7,600 7,600 กง.พัฒน์

7. โครงการพัฒนาเครือข่ายราชทัณฑ์
ปันสุข ทำความ ดี เพื่อชาติ ศาสน์
กษัตริย์ ต้นแบบ

40 คน ก.พ.และ ก.ค. 17,600 17,600 8,800 8,800 กง.พัฒน์

8. การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการ
เฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรค
หนอนพยาธิ ในนักเรียนโรงเรียน ตช
ด. จังหวัดจันทบุรี

จำนวน 6 แห่ง  ใน
อำเภอแก่งหาแมว.
สอยดาว ขลุง และ
มะขาม

ก.พ. 2569 35,000 35,000 35,000 กง.คร.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9. ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินก
งานคัดกรองโรคติดต่อเรื้อรังในกลุ่ม
ผู้ต้องขัง (วัณโรค,ไวรัสตับอักเสบบี ซี
, ซิฟิลิส, HIV

เจ้าหน้าที่หน่วย
บริการในพื้นที่
และในราชทัณฑ์
สถานพินิจ  ฑัณ
สถานเปิดทุ่ง
เบญจา  จำนวน
25 คน

ธ.ค. 2569 4,550 4,550 4,550 กง.คร.

69 ยกระดับงานสาธารณสุขชายแดน
ระบบบริการสุขภาพชาวต่างชาติ
ศูนย์การเรียนรู้สุขภาพชายแดน
ระบบเฝ้าระวังและการส่งต่อผู้ป่วย
ข้ามแดน

1. โครงการพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพ
ชาวต่างชาติ และศูนย์ประสานงาน
สุขภาพชาวต่างชาติ จังหวัดจันทบุรี

เจ้าหน้าที่ สสจ.
จันทบุรี และรพช.
ทุกแห่ง

ธ.ค.68 - ส.ค. 69

    1}
การพัฒนาศูนย์บริการสุขภาพชาว
ต่างชาติ และศูนย์ประสานงาน
สุขภาพชาวต่างชาติ

เจ้าหน้าที่ สสจ.
จันทบุรี และ รพช.
ทุกแห่ง

ธ.ค.68 - พ.ค.69 175,900 175,900 30,700 5,700 130,000 9,500 กง.ยุทธ์

    2} การพัฒนาฐานข้อมูล และ
Dashboard ศูนย์เรียนรู้ชายแดน

เจ้าหน้าที่ สสจ.
และ รพช. จำนวน
40 คน

ก.พ.69 24,400 24,400 24,400 กง.ยุทธ์

    3}
การพัฒนาศักยภาพกลุ่มบุคลากร
ในหน่วยบริการให้ได้รับความรู้เรื่อง
การป้องกันและควบคุมโรคในคนต่าง
ชาติ

เจ้าหน้าที่ สสจ.
และ รพช. จำนวน
50 คน

มี.ค.69 15,100 15,100 15,100 กง.ยุทธ์/ก
ง.คร.

2. โครงการอบรมหลักสูตรครูฝึก
มาตรฐานอาสาสมัครสาธารณสุขต่าง
ด้าว (ครู ก) เขตสุขภาพที่ 6

60 คน ม.ค.-ส.ค.69 200,000 200,000 200,000 กง.ยุทธ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. โครงการอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว
จังหวัดจันทบุรี ปี พ.ศ.2569

60 คน ม.ค. - ส.ค.69 50,000 50,000 50,000 กง.ยุทธ์

4. จัดฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ทางสาธารณสุขกรณีโรคพิษสุนัขบ้า
ในพื้นที่ชายแดน

จนท.สธ.ระดับ
จังหวัด  ปศุสัตว์ 
ท้องถิ่นจังหวัด
จำนวน 50 คน

มี.ค 2569 80,000 80,000 80,000 กง.คร.

5. โครงการทบทวนบทบาท “
Incident Command System (ICS
)” และ “Emergency Operations
Center (EOC) ร่วมกับการฝึกซ้อม
และจำลองสถานการณ์บนโต๊ะ (
Table-top Exercise – TTX) กรณี
อุทกภัย และภัยสงคราม พื้นที่ชาย
แดนไทย-กัมพูชา จังหวัดจันทบุรี ปี
2569

จำนวน 60 คน
สสจ.จันทบุรี ,ทุก
ภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องใน อ.โป่ง
น้ำร้อน และ อ.
สอยดาว

ก.พ.-มี.ค.69 25,000 25,000 25,000 กง.ยุทธ์

6. สนับสนุนระบบพิสูจน์ตัวตน Iris
Scan

รพ. และรพ.สต. พ.ย. 68 - ก.ค. 68 กง.ยุทธ์/กง.
ประกัน

รวม 819,590 30,400 421,550 40,000 327,640 39,000 8,600 47,810 26,900 231,800 307,660 8,600 81,900 28,960 17,200 8,600 12,560



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    ( / ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 8 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพ

โครงการ (28+1) A20 โครงการบริหารจัดการกำลังด้านสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   ( / ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C22 การบริหารจัดการกำลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K26 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ (สัดส่วนการกระจายแพทย์ใน รพ.ชุมชน สังกัด สป.)

100

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

70 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้คล่องตัว มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย รวมถึง
สอดคล้องกับนโยบายต่างๆ

1. โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการกำลังคนด้าน
สุขภาพ
1.1 แต่งตั้งและจัดประชุมคณะ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
เดือนละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการ
จำนวน 20 คน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

8,400 2,100 6,300 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 กง.ทรัพย์

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
และทันสมัย
2.1พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันสามารถ
เชื่อมโยงและมีระบบการรายงาน
ข้อมูลจากพื้นที่
2.2พัฒนาการจัดเก็บเอกสารต่างๆ
ของบุคลากรสาธารณสุขในรูปแบบ
Digital file

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

กง.ทรัพย์

3. พัฒนาแนวทาง กระบวนการและ
มาตรฐานงานด้านการบริหาร

บุคลากรสังกัด
สำนักงาน

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

กง.ทรัพย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องกับ
นโยบายต่าง
3.1สร้างเครือข่ายบุคลากรเข้มแข็ง
3.2นำเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรม
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
3.3พัฒนาขีดความสามารถของผู้นำ
ทุกระดับและขีดสมรรถนะของกำลัง
คนให้เหมาะสมกับภารกิจ ทิศทางการ
พัฒนาในระดับพื้นที่
3.4พัฒนากระบวนการค้นหาและ
สร้างคนเก่ง คนดี ในองค์กร
3.5ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินการยกระดับบริการ
สุขภาพ
3.6จัดทำแผนและดำเนินการในการ
ปรับปรุงตำแหน่งให้สอดคล้องกับการ
ยกระดับบริการสุขภาพ

สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี

71 สร้างขวัญและกำลังใจ เพิ่มสวัสดิการ/
ค่าตอบแทน พัฒนาคุณภาพชีวิต
ส่งเสริมความสามัคคี เร่งรัดความ
ก้าวหน้า พัฒนาขีดความสามารถของ
บุคลากรทุกระดับตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และทักษะที่จำเป็น

1. จัดทำแผนการสร้าง/พัฒนา
บุคลากรเพื่อการสืบทอดตำแหน่งผู้
บริหารแผนการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพที่ชัดเจน

บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

กง.ทรัพย์

2. โครงการปฐมนิเทศแพทย์
ทันตแพทย์ และสหวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ 2569 รุ่นที่ 1

แพทย์ ,
ทันตแพทย์จบใหม่
และผู้ที่เกี่ยวข้อง
จำนวน 40 คน

พฤษภาคม 2569 10,000 10,000 10,000 กง.ทรัพย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. โครงการปฐมนิเทศแพทย์
ทันตแพทย์ และสหวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ 2569 รุ่นที่ 2

นักเรียนทุนสายสห
วิชาชีพจบใหม่ปี
2569 จำนวน
110 คน

เมษายน 2569 25,400 25,400 25,400 กง.ทรัพย์

4. โครงการอบรมหลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข
-อบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ
กลาง / ระดับต้น
-อบรมสร้างความพร้อมและพัฒนา
ศักยภาพหัวหน้างาน ใน สสจ.จันทบุรี
-อบรมพัฒนาศักยภาพความเป็นสุด
ยอดผู้นำด้านสาธารณสุข

บุคลากรผู้ที่มี
คุณสมบัติในการ
เข้ารับอบรม
1.ผบก/ผบต
จำนวน 2 ราย
2.หัวหน้ากลุ่ม/
หัวหน้างานใ
นสสจ.จันทบุรี 2
ราย
3.หัวหน้ากลุ่ม/
หัวหน้างานใ
นสสจ.จันทบุรี 2
ราย

มกราคม  2569 -
กรกฎาคม 2569

140,000 140,000 140,000 กง.ทรัพย์

5. โครงการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลเพื่อความก้าวหน้าและสร้าง
ขวัญกำลังใจ

คณะกรรมการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลในคณะต่า
งๆ

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

กง.ทรัพย์

6. - ประชุมคณะกรรมการประเมิน
บุคคลและผลงาน ตำแหน่งประเภท
วิชาการ (ว.5)

คณะกรรมการ 5
คน / 4ครั้ง

ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

15,875 15,875 3,175 3,175 3,175 3,175 3,175 กง.ทรัพย์

7. - ประชุมคณะกรรมการประเมิน
บุคคล และผลงานตำแหน่งประเภท
ทั่วไป (ว.13)

คณะกรรมการ
จำนวน 5 คน / 2
ครั้ง

กุมภาพันธ์ 2569
และสิงหาคม
2569

12,700 12,700 6,350 6,350 กง.ทรัพย์

8. - ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
คัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งว่าง,
การบรรจุบุคลากร (ขรก./พรก./พกส)

8 คน / 12 ครั้ง ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

7,280 7,280 700 2,000 280 280 1,240 1,940 280 280 280 กง.ทรัพย์

9. -  ประชุมคณะกรรมการกรั่นกรอง คณะกรรมการ 7 มีนาคม 2569 - 980 980 490 490 กง.ทรัพย์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน คน / 4 ครั้ง กันยายน 2569

10. โครงการพัฒนาองค์กร เพื่อก้าวสู่
องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพ ประ
จำปีงบประมาณ 2569

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารร
สุขจังหวัดจันทบุรี

ธันวาคม 2568 -
กันยายน 2569

180,000 180,000 60,000 60,000 60,000 กง.ทรัพย์

11. โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม องค์กรสาธารณสุขและ
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
ประจำปีงบประมาณ 2569

บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี จำนวน
100 คน

มิถุนายน 2569 23,200 23,200 23,200 กง.ทรัพย์

12. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
ประจำปี 2569

ผู้รับผิดชอบงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล ระดับ สสอ.
/รพช./สสจ. และผู้
ที่เกี่ยวข้องจำนวน
70 คน

มกราคม 2569 -
กันยายน 2569

16,600 16,600 16,600 กง.ทรัพย์

รวม 440,435 2,100 438,335 700 700 3,875 64,575 9,540 980 229,555 11,940 29,015 980 87,595 980



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 9 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

โครงการ (28+1) A21 โครงการยกระดับระบบบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C23 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลทันสมัย มีมาตรฐานและปลอดภัย ให้ประชาชนสะดวกในการเข้าถึงบริการ และลดความแออัด

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K27 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง

104

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

72 พัฒนางานตามมาตรฐานโรงพยาบาล
อัจฉริยะ (Smart Hospital) และ
มาตรฐาน HAIT / Cyber security

1. ศึกษาดูงานมาตรฐาน HAIT และ
โรงพยาบาลอัจฉริยะ

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สสจ.
และรพ. ทุกแห่ง

ม.ค. - พ.ค. 2569 254,550 254,550 254,550 กง.ไอที

2. เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนา
HAIT รพ.ในจังหวัดจันทบุรี

รพช. 6 แห่ง ธ.ค. 68 - ก.ค. 69 17,100 17,100 5,700 5,700 5,700 กง.ไอที

3. พัฒนา ติดตาม และประเมินผล
รพ.อัจฉริยะ

รพ.ทุกแห่ง ม.ค. - ส.ค. 69 กง.ไอที

73 ยกระดับระบบบริการด้วยเทคโนโลยี
AI ทางการแพทย์ / Super App. /
การสาธารณสุขทางไกล (Tele
health) / การแพทย์ทางไกล (
telemedicine) 
รพ.สต.และประชาชน

1. สนับสนุน รพ.สต.ดำเนินงาน
Telemedicine ผ่านระบบหมอพร้อม
station และสอน.บัดดี้

รพ.สต.ทุกสังกัด
105 แห่ง

ต.ค.  - ธ.ค.68

    1} สสอ. 3 แห่ง แล ต.ค. - พ.ย. 68 กง.ไอที
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมชี้แจงการใช้งานหมอพร้อม
Station รองรับบริการ
Telemedicine ในรพ.สต.

ะรพ.สต. 13 แห่ง

    2} สนับสนุนการลงทะเบียน
Provider ID ในอสม.

สสอ. 3 แห่ง แล
ะรพ.สต. ในสังกั
ดสป.

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 กง.ไอที

2. สนับสนุนโรงพยาบาลดำเนินงาน
ระบบการนัดหมาย Online อย่าง
น้อย 4 คลินิกผ่านระบบหมอพร้อม
station

12 รพ. ตค.- ธค.68

    1} ประชาสัมพันธ์จุดบริการหมอ
พร้อม Station และส่งเสริมให้มีการ
นัดหมายออนไลน์และกำกับติดตาม
การดำเนินงาน

รพ.ทุกแห่ง พ.ค. 68 - ส.ค. 69 กง.ไอที

3. ถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้งาน
Telemedicine/ นัดหมาย Online
ด้วย App.หมอพร้อม ใน รพ.สต.ถ่าย
โอนฯ

รพ.สต.ถ่ายโอนฯ ม.ค. - ก.ค. 69 กง.ไอที

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้
เกี่ยวข้องในการใช้งาน
Telemedicine นัดหมาย Online
ด้วยแอปพลิเคชันหมอพร้อม

สสอ. และรพ.สต. ต.ค. 68 - ก.ค. 69 กง.ไอที

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนา
Telemedicine นัดหมาย Online
ของหน่วยบริการ

รพ. สสอ. แล
ะรพ.สต.

ธ.ค. 68 - ก.ค. 69 กง.ไอที

6. พัฒนา Dashboard ผลการดำเนิน
งาน Telemedicine นัดหมาย
Online ของหน่วยบริการ

สสจ. ม.ค. - ส.ค. 69 กง.ไอที

74 ยกระดับความเป็นเลิศด้านบริการ (
Service Excellence)/ พัฒนา
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เทคโนโลยีการแพทย์แม่นยำ (
Precision Medicine) /ศูนย์ปลูกถ่าย
อวัยวะ/การวิจัยและการผลิต ATMPs
(Advanced Therapy Medicinal
Products (ATMPs) หรือ ผลิตภัณฑ์
การแพทย์ขั้นสูง (ผลิตภัณฑ์ที่มี
ส่วนผสมของยีน เซลส์ หรือ เนื้อเยื่อ
ของสิ่งมีชีวิต เช่น Stem Cell/การ
ปรับเปลี่ยนพันธุกรรม/ยาพุ่งเป้า)

1. ประชุมคณะทำงานการสาธารณสุข
อัจฉริยะ จังหวัดจันทบุรี

คณะทำงานฯ 10
คน

ธ.ค. 68 - ส.ค. 69 กง.ไอที

75 พัฒนาระบบเชื่อมต่อและสร้างคลัง
ข้อมูลสุขภาพ โดยใช้ ERP (
Enterprise Resource Planning) ที่
ใช้เทคโนโลยี/Software ในการ
บริหารจัดการทรัพยากร เช่น
Dashboard เกี่ยวกับเตียง/ยา/
เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา และระบบต่างๆ
ของ Back office พร้อมจัดทำ
รายงานแบบ Real time

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานบริหาร
เชิงยุทธศาสตร์ (ERP)

รพ.ทุกแห่ง พ.ย. 68 - ส.ค. 69

    1} กำกับติดตามการติดตั้ง MOPH
HIS Connect

รพ.ทุกแห่ง พ.ย. 68 กง.ไอที

    2}
กำกับติดตามระบบความพึงพอใจผู้
ใช้บริการ (CRM)

รพ.ทุกแห่ง พ.ย. 68 - ส.ค. 69 กง.ไอที

2. พัฒนาระบบ Dashboard สำหรับ
การบริหารจัดการ

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สสจ.
และรพ. ทุกแห่ง

ม.ค. - ก.ค. 69
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

    1} พัฒนาระบบ Dashboard
สำหรับ
Service Excellent

สสจ. และรพ. ทุก
แห่ง

ธ.ค. 68 - มิ.ย. 69 60,000 60,000 6,000 12,000 12,000 6,000 24,000 กง.ไอที

3. ประชุมขับคเลื่อนระบบสุขภาพ
ดิจิทัล จังหวัดจันทบุรี

สสจ. รพศ. แล
ะรพช.

ต.ค. 68 - ก.ค. 69

    1} ประชุมขับเคลื่อนระบบสุขภาพ
ดิจิทัล จังหวัดจันทบุรี

สสจ. รพศ. แล
ะรพช. จำนวน 30
คน

ต.ค. 68 10,500 1,050 9,450 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 1,050 กง.ไอที

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ มี
ทักษะ และเท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล
สุขภาพ

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกต์
ใช้ AI เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัด
ทำ Website

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สสจ.
และรพ. ทุกแห่ง

ม.ค. - ส.ค. 69 50,750 50,750 50,750 กง.ไอที

2. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สสจ.
และรพ. ทุกแห่ง

    1}
อบรมสร้างวัฒนธรรมความมั่นคง
ทางไซเบอร์ด้วย AI

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สสจ.
และรพ.ทุกแห่ง

พ.ย. 2568 กง.ไอที

    2}
อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
การจัดทำพรบ.ไซเบอร์

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ สสจ.
และรพ. ทุกแห่ง

ก.พ. - มี.ค. 69 กง.ไอที

    3} อบรมเสริมสร้างความตระหนักรู้
ด้านไซเบอร์ (Cyber Security
Awareness) ให้บุคลากรในสสจ.

เจ้าหน้าที่ในสสจ. ม.ค. - ส.ค. 69 กง.ไอที
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐฯ (
GPPC)

ผู้รับผิดชอบงาน
ด้านสารสนเทศ
สสจ. และรพ. ทุก
แห่ง

18 - 19 พ.ย.
2568

กง.ไอที

รวม 392,900 1,050 391,850 1,050 1,050 7,050 18,750 18,750 261,300 57,800 25,050 1,050 1,050



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A22 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C24 หน่วยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K28 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ การประเมิน ITA
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

77 การประเมินตนเอง และปรับปรุง
พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ์
(ITA)

1. จัดกิจกรรม "การประกาศเจตจำน
งสุจริต" ของผู้บริหารสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี และร่วม
ลงนาม "บันทึกข้อตกลง" ว่าด้วยความ
ร่วมมือในการถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต

40 คน ธันวาคม 2568 ก.กฎหมาย

2. โครงการพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (
Integrity & Transparency
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

53 คน ธันวาคม 2568 13,670 13,670 13,670 ก.กฎหมาย

3. โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti
-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข
ภายใต้พันธสัญญา :สาธารณสุข

30 มีนาคม 9,300 9,300 9,300 ก.กฎหมาย
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิต
พอเพียง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และการรักษาวินัย ของ
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

30 พฤษภาคม 9,300 9,300 9,300 ก.กฎหมาย

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อ
ติดตาม กำกับการดำเนินงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน

40 มิถุนายน 11,200 11,200 11,200 ก.กฎหมาย

78 พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา

1. ประชุมพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จังหวัด
จันทบุรี ประจำปีงบ 2569

คณะทำงาน 30
ท่าน

ม.ค.,ก.ค. 2,100 2,100 1,050 1,050 กง.คบ.

79 จัดวางระบบการควบคุมภายใน 
พัฒนาและประเมินผลการควบคุม
ภายในตามเกณฑ์กระทรวงการคลัง

1. ประชุมจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน  พัฒนาและประเมินผลการ
ควบคุมภายในตามเกณฑ์กระทรวง
การคลัง

จนท. ผู้มีหน้าที่ใน
การจัดวางและ
ติดตามประเมินผล
ระบบการควบคุม
ภายใน สสจ.
จันทบุรี จำนวน
15 คน

ก.ย.69 กง.บริหาร

2. โครงการอบรมจัดวางระบบควบคุม
ภายใน ผู้ปฏิบัติงานควบคุมภายใน
หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

40 คน มิ.ย.69 15,000 15,000 15,000 กง.บริหาร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี สสจ.
/รพศ./ รพช./สสอ.

3. ออกตรวจสอบภายในหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี รอบที่ 1-2/2569 รพศ /
รพช/ สสอ/ รพ.สต.

รพศ.,รพช.,สสจ.
13 แห่ง / สสอ.
10 แห่ง/ รพ.สต.
13 แห่ง

ธ.ค.68 - มี.ค.69 50,000 50,000 50,000 กง.บริหาร

รวม 110,570 108,470 2,100 63,670 1,050 9,300 9,300 26,200 1,050



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A23 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C25 มีการจัดทำแผนฯ ที่เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ กสธ. และนโยบาย รวมถึงบรรลุผลการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ที่สำคัญ
                C26 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อบริการที่ดีให้กับประชาชน

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K29 ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพ.สังกัดกรมการแพทย์/รพช.) มีคุณภาพผ่านการรับรองตามมาตรฐาน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

80 พัฒนานโยบาย การสร้างวิสัยทัศน์
ยุทธศาสตร์ แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ
แผนแม่บท และแผนปฏิบัติการ

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการจัดทำแผนปฏิบัติการสุขภาพ
ให้บรรลุผลตามนโยบายและปัญหา
พื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569

120 คน มิ.ย.-ก.ย.2569 700,000 700,000 700,000 กง.ยุทธ์

2. โครงการพัฒนาโปรแกรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ

1 โปรแกรม พ.ค.-ก.ค. 30,000 30,000 30,000 กง.ยุทธ์

3. การประชุมควบคุม กำกับและ
ติดตามการพัฒนางานสาธารณสุขตาม
ประเด็นการตรวจราชการ

2 ครั้ง/ปี (140คน/
ครั้ง ผู้บริหารเขต
และผู้นิเทศ 70
คน ผู้บริหารและผู้
รับผิดชอบงานใ
นจ.จันทบุรี 70
คน)

ม.ค., มิ.ย.2569 159,600 159,600 79,800 79,800 กง.ยุทธ์

4. 6. โครงการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานด้านสุขภาพ
ระดับอำเภอ (นิเทศ)

12 คปสอ.ๆ ละ
66  คน  รวม 12
ครั้ง

มีนาคม  -
มิถุนายน 2569

175,000 175,000 175,000 กง.ยุทธ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5. ประชุมราชการเพื่อชี้แจงทิศ
ทางการดำเนินงาน คปสอ. ประจำปี
2569

ผู้บริหาร หัวหน้า
กลุ่ม/กลุ่มงาน
หัวหน้างานใ
นสสจ. 20 คน

ธ.ค.2568-ก.พ
.2569

22,800 22,800 22,800 กง.ยุทธ์

81 พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม และ
ประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM (
Customer Relationship
Management) ที่ใช้จัดการความ
สัมพันธ์และประเมินผลการให้บริการ
เช่น รพ.มีระบบประเมินความ
พึงพอใจของประชาชนทุกครั้งที่เข้ารั
บบริการ, CareD+ เป็นต้น

1. พัฒนาระบบการกำกับ ติดตาม
และประเมินผล โดยใช้ระบบ CRM

12 รพ. ต.ค.68-ก.ย.69 กง.พัฒน์

2. โครงการ Smart Health PR for
CRM Communication” จังหวัด
จันทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569

50 คน ม.ค-ส.ค. 32,800 32,800 16,400 16,400 กง.พัฒน์

82 พัฒนาการดำเนินงานตามระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ให้ได้
ตามมาตรฐานที่กำหนด

1. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) ในบุคลากร
สาธารณสุข ปีงบฯ 2569

70 คน ธค. 68, เมย. 69 15,400 15,400 7,700 7,700 กง.พัฒน์

2. โครงการประชุม/อบรม พัมนา
ศักยภาพเจ้าหน้าที่พัสดุ

50 คน ก.ค. 2568 19,600 19,600 19,600 กง.บริหาร

3. โครงการอบรมระเบียบงาน
สารบรรณ เจ้าหน้าที่ในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

100 คน เม.ย.69 35,000 35,000 35,000 กง.บริหาร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

83 พัฒนา รพ.ให้มีคุณภาพมาตรฐานผ่าน
การรับรอง HA

1. ประชุมหัวหน้ากลุ่มการพยาบาล 12 รพ. ต.ค.68-ก.ย.69 กง.พัฒน์

84 พัฒนา รพ.ตามกระบวนการและ
เกณฑ์ SAP/
รพ.สีเขียว/EMS/ HS4 ให้สวยงาม
ทันสมัย มีระบบบริการที่ดี และมีการ
ใช้พลังงานสะอาด

1. สนับสนุน รพ.ดำเนินงานการยก
ระดับหน่วยบริการSAP/HS4

12 รพ.
(30 คน x 2 ครั้ง)

ธ.ค.68 - พ.ค.69 11,400 11,400 5,700 5,700 กง.พัฒน์

85 พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑ์
สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์

1. การพัฒนาระบบการเผยแพร่ผล
งานวิชาการ วิจัย นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ

1 ระบบ ธ..ค. 2568-ก.ย
.2569

กง.พัฒน์

2. โครงการประชุมวิชาการประจำปี
2569

300 คน ก.ค. 550,000 550,000 550,000 กง.พัฒน์

รวม 1,751,600 730,000 1,021,600 30,500 96,200 5,700 175,000 42,700 30,000 785,500 569,600 16,400



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ

โครงการ (28+1) A24 โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C27 ประชาชนได้รับบริการการตรวจฯ อย่างเหมาะสม และมีความปลอดภัยในการใช้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K30 ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลที่มีการตรวจทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสมเหตุผล (RLU hospital Plus) ตามที่กำหนด
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

86 พัฒนาและยกระดับการตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital) งานรังสี
วินิจฉัย และงานบริการกายภาพ
บำบัด ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์
ที่กำหนด

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนางาน
เพื่อยกระดับการตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างสม
เหตุผล (RLU hospital)  งานรังสี
วินิจฉัย และงานบริการกายภาพ
บำบัด ให้ได้ตามมาตรฐานหรือเกณฑ์
ที่กำหนด

40 คน ก.พ. และ ก.ค. 15,200 15,200 7,600 7,600 กง.พัฒน์

87 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และสร้าง
กิจกรรมดำเนินการขับเคลื่อน RLU
hospital อย่างต่อเนื่อง

1. โครงการอบรมความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการทาง
เทคนิคการแพทย์และการนำส่ง
ตัวอย่างโรคอุบัติใหม่แก่เจ้าหน้าที่ห้อง
ปฏิบัติการในโรงพยาบาล

70 คน มี.ค. 7,300 7,300 7,300 กง.พัฒน์

รวม 22,500 22,500 7,600 7,300 7,600



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A25 โครงการลดความเหลื่อมล้ำของกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C28 ลดความเหลื่อมล้ำการจ่ายเงินในสถานพยาบาลของ แต่ระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเป็นธรรม
                C29 แรงงานต่างชาติเข้าระบบประกันสุขภาพ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประเทศ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K31 ความแตกต่างการใช้สิทธิ เมื่อไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)
                K32 ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

116

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

88 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุน
สุขภาพ/งบประมาณ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ
Audit ข้อมูลตามจ่ายค่าบริการ
ทางการแพทย์

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ตรวจสอบ Audit
ข้อมูลตามจ่ายค่า
บริการทางการ
แพทย์ จำนวน 40
คน  เดือนละ 1
ครั้ง   จำนวน 12
เดือน

ต.ค.68 - ก.ย. 69 91,200 91,200 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 7,600 กง.ประกัน

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บริการประกันสุขภาพ
แรงงานต่างด้าว

ประชุมคณะ
กรรมการต่างด้าว
จำนวน 25 คน

ธ.ค. 68 - ก.พ.69 3,700 3,700 3,700 กง.ประกัน

3. ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บริการ
ผู้ป่วยประกันตนจังหวัดจันทบุรี

ประชุมคณะ
กรรมการประกัน
สังคม
จำนวน 25 คน

ธ.ค. 68 - ก.พ.69 3,700 3,700 3,700 กง.ประกัน

4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ ผู้บริหาร และ ก.ค. - ก.ย. 69 979,650 979,650 979,650 กง.ประกัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร   การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงานแรงงานต่างด้าว
และงานประกันสุขภาพ ปี 2569

เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับงานบริการ
แรงงานต่างด้าว
จำนวน 120 คน
เป็นเวลานวน 4
วัน

89 พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้มี
สิทธิ การคุ้มครองสิทธิ์และรับเรื่อง
ร้องเรียน รวมถึงส่งเสริมสิทธิด้าน
สุขภาพของประชาชนทุกกลุ่ม และ
ประชาชนสามรถเข้าถึงสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)

1. ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยคำร้องขอรับเงินช่วยเหลือ
เบื้องต้นของผู้รับริการ (มาตรา41)

คณะอนุกรรมกา
รฯมาตรา 41
จำนวน 10 คน

ต.ค.68 - ก.ย. 69 กง.ประกัน

90 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและ
ตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนา
รูปแบบการจัดเก็บรายได้ของหน่วย
บริการ (Smart Insurance)

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนการ
จัดสรรเงิน ระยะที่ 1

จนท.เวชสถิติ,หัวห
น้าประกัน,ทีม
พัฒนาระบบข้อมู
ล,จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 35 คน

พ.ย. 68 50,700 50,700 50,700 กง.ประกัน

2. ประชุมเชิงชี้แจงการใช้งาน
โปรแกรมระบบตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลงานการให้บริการทางการ
แพทย์ กองทุนแรงงานต่างด้าว และ
กองทุนอื่นๆ  จังหวัดจันทบุรี  ปี
2569 (ผ่านระบบ ออนไลน์)

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ตรวจสอบ Audit
ข้อมูลตามจ่ายค่า
บริการทางการ
แพทย์ จำนวน 40
คน   จำนวน 1 วัน

ม.ค. - ก.พ.69 7,600 7,600 7,600 กง.ประกัน



118

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

และเจ้าหน้าที่
ระดับ รพ.สต. 106
แห่ง

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบข้อมูลสนับสนุนการ
จัดสรรเงิน ระยะที่ 2

จนท.เวชสถิติ,หัวห
น้าประกัน,ทีม
พัฒนาระบบข้อมู
ล,จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 35 คน

พ.ค. - ก.ค. 69 50,700 50,700 50,700 กง.ประกัน

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพการบันทึกเวชระเบียนผู้ป่วย
ในและผู้ป่วยนอกMedical Record
Audit (MRA)

แพทย์ พยาบาล
จนท. เวชสถิติ .
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ร
ะดับรพจำนวน 90
คน จำนวน 3 วัน

ธ.ค. 68 99,800 99,800 99,800 กง.ประกัน

5. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โปรแกรมระบบตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลงานการให้บริการทางการ
แพทย์ กองทุนแรงงานต่างด้าว และ
กองทุนอื่นๆ  จังหวัดจันทบุรี  ปี
2569 ครั้งที่ 1

จนท.เวชสถิติ,หัวห
น้าประกัน,ทีม
พัฒนาระบบข้อมู
ล,จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 35
คน จำนวน  3 วัน

ม.ค. - มี.ค. 69 50,700 50,700 50,700 กง.ประกัน

6. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
โปรแกรมระบบตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลงานการให้บริการทางการ
แพทย์ กองทุนแรงงานต่างด้าว และ
กองทุนอื่นๆ  จังหวัดจันทบุรี  ปี
2569 ครั้งที่ 2

จนท.เวชสถิติ,หัวห
น้าประกัน,ทีม
พัฒนาระบบข้อมู
ล,จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 35
คน จำนวน  3 วัน

เม.ย. - มิ.ย.69 50,700 50,700 50,700 กง.ประกัน

7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สรุปผลการเรียกเก็บ-ตามจ่ายค่า
บริการทางการแพทย์และเขียน
โปรแกรมพัฒนาระบบรายงานข้อมูล
การให้บริการทางการแพทย์ของผู้
ประกันตน บนระบบ Data center 

ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับงานบริการกลุ่ม
ผู้ประกันตน
จำนวน 40 คน
เป็นเวลา2 วัน

เม.ย. - มิ.ย.69 131,950 131,950 131,950 กง.ประกัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เพื่อตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ในการส่งข้อมูล ของหน่วยบริการใน
จังหวัดจันทบุรี ปี 2569

91 เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อ
ประกันสุขภาพ และการพัฒนาฐาน
ข้อมูลแรงงานต่างชาติ (ระบบตรวจ
สุขภาพ / ระบบพิสูจน์อัตลักษณ์/
ระบบ e-payment/ระบบบริการสิทธิ
ประกันสุขภาพภาครัฐ)

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ระบบริหารกองทุนประกันสุขภาพ
แรงงานต่างด้าวและติดตามประเมิน
ผลการตรวจสุขภาพและการขึ้น
ทะเบียนประกันสุขภาพของแรงงาน
ต่างด้าว

เจ้าหนาที่กลุ่มงาน
บริหาร/จนท.กลุ่ม
งานประกัน
สุขภาพและ
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ของ
สสจ./โรงพยาบาล
และนายจ้าง/
แรงงานต่างด้าว 
จำนวน 2  ครั้ง

มี.ค. - ส.ค. 69 99,840 99,840 99,840 กง.ประกัน

รวม 1,620,240 1,620,240 7,600 58,300 114,800 65,900 7,600 107,440 190,250 58,300 7,600 7,600 7,600 987,250



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 11 : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โครงการ (28+1) A26 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C30 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบำรุง

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K33 ร้อยละของจำนวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ (Total Performance Score: TPS)

120

ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

92 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลัง โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยี เช่น  HRM, Copilot RC
M, EIA ฯลฯ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการใช้โปรแกรมบริหารจัดการ
ควบคุม กำกับ การชำระหนี้ของ
โรงพยาบาล

หน.บริหาร/หน.
การเงิน/จนท.
การเงิน/หน.ยุทธ์
และประกัน/IT/
พัสดุ/ประกันและ
บริหาร ของ สสจ./
จำนวน 70 คน 2
วัน

ม.ค. - มี.ค. 69 90,400 90,400 90,400 กง.ประกัน

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการใช้
โปรแกรม HRM, Copilot ในการ
บริหารจัดการลูกหนี้รายตัวกองทุน
แรงงานต่างด้าว

จนท.เวชสถิติ,หัวห
น้าประกัน,ทีม
พัฒนาระบบข้อมู
ล,จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน

ม.ค. - มี.ค.69 73,200 73,200 73,200 กง.ประกัน

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้ AI
วิเคราะห์ ข้อมูลการบริหารจัดการ
กองทุนฯ และนำเสนอผลการดำเนิน
งาน กองทุนแรงงานต่างด้าว

จนท.เวชสถิติ,หัวห
น้าประกัน,ทีม
พัฒนาระบบข้อมู
ล,จนท.ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน

ม.ค. - มี.ค. 69 82,000 82,000 82,000 กง.ประกัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

93 การบริหารจัดการและติดตาม กำกับ
แผนการเงิน (Planfin) และแผนเงิน
บำรุง

94 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี และ
ศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง

1. โครงการประชุมติดตามการดำเนิน
งานจัดทำข้อมูลรายงานการเงิน

70 คน ม.ค.69 และ มิ.ย
.69

26,600 26,600 13,300 13,300 กง.บริหาร

2. ประชุมตรวจสอบ/ประเมินการจัด
ทำงบการเงินและการปรับปรุงบัญชี
ของโรงพยาบาลชุมชน

30 คน ต.ค.68 - ก.ย. 69 20,400 5,100 15,300 5,100 5,100 5,100 5,100 กง.บริหาร

3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีของหน่วย
งานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

70 คน พ.ค.69 17,000 17,000 17,000 กง.บริหาร

รวม 309,600 95,500 58,900 155,200 5,100 176,900 82,000 5,100 22,100 13,300 5,100



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A27 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์แผนไทย

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   ( / ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C31 พัฒนาแพทย์แผนไทย อุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ให้เข้าสู่ระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K34 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด
                K35 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขันในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ (Proxy) : ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขัน
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

95 สร้างความร่วมมือกับ อปท./ชุมชน
ภาคเอกชน (ทัวร์) และภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการจัดบริการ
ทางการแพทย์แผนไทยในสถานที่
ท่องเที่ยว

1. โครงการพัฒนามาตรฐานสถาน
ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร
จังหวัดจันทบุรี ปี 2569

สถานประกอบการ
/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพฯ
จำนวน 5  แห่ง

มกราคม 69 5,000 5,000 5,000 กง.พผท./ก
ง.คบ.

96 ยกระดับอาชีพ (การผลิตและพัฒนา
Prof.Caregiver) และสถานประกอบ
การนวดไทย/ศูนย์เวลเนส/แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีส่วนร่วม
ให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด

1. โครงการพัฒนามาตรฐานสถาน
ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร
จังหวัดจันทบุรี ปี 2569

สถานประกอบการ
/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพฯ
จำนวน 5 แห่ง

กุมภาพันธ์ 69 5,000 5,000 5,000 กง.พผท.

97 ขยายการเพิ่มมูลค่าการบริการและ
การใช้ผลิตภัณฑ์สมุนไพรไทย/คลินิก
แพทย์แผนไทยร่วมสมัย/ผลิตภัณฑ์
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

สุขภาพ/การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถาน
ประกอบการและแหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร
จังหวัดจันทบุรี ปี 2569

ผู้ประกอบการใน
สถานประกอบการ
/แหล่งท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพฯ
จำนวน 20 คน

มีนาคม 69 20,000 20,000 20,000 กง.พผท.

2. โครงการส่งเสริมการปลูกสมุนไพร
ในแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
ภูมิปัญญาไทยและสมุนไพร จังหวัด
จันทบุรี ปี 2569

สนับสนุนป้าย
สมุนไพรในแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภา
พฯ จำนวน 30
ป้าย

มีนาคม 69 10,000 10,000 10,000 กง.พผท.

98 สื่อสารสร้างการรับรู้ (Media Reach)
รวมถึงส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม

1. โครงการ Comprehensive
Gastronomy Tourism @
Chanthaburi  หลักสูตรโภชนศาสตร์
ในภูมิปัญญาไทย (ภาคทฤษฎี) (ระบบ
ออนไลน์ e-learning)

ผู้ประกอบการร้าน
อาหาร, ผู้สัมผัส
อาหาร นักเรียน
นักศึกษาและ
บุคคลทั่วไป 
จำนวน 1000 คน

ธันวาคม -
กันยายน 69

กง.พผท.

รวม 40,000 30,000 10,000 5,000 5,000 30,000



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    (   ) 4. Governance Excellence    ( / ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12) 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย

โครงการ (28+1) A28 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

ภารกิจพื้นฐาน (   ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   ( / ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )                 C32 คนไทยทุกกลุ่มเข้าถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและปลอดภัยในทุกมิติของชีวิต

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )                 K36 จำนวนผลิตภัณฑ์สุขภาพที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการส่งออก
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

99 สนับสนุน และดำเนินงานคุ้มครอง
ผู้บริโภค(ปราบปรามอาหาร/
ผลิตภัณฑ์สุขภาพผิดกฏหมาย คลินิก
เถื่อน การโฆษณา-การหลอกลวง) ใน
พื้นที่ และตามแนวชายแดน

1. โครงการตรวจสอบสินค้าทื่ควบคุม
(กระเช้าของขวัญ)

ห้างสรรพสินค้า 6
แห่ง

ธ.ค.68 กง.คบ.

2. ประชุมคณะอนุกรรมการสถาน
พยาบาลจังหวัดจันทบุรี ประจำปี
งบประมาณ 2569

คณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาล 8
ท่าน

ธ.ค.68-ก.ย.69 30,120 30,120 7,530 7,530 7,530 7,530 กง.คบ.

3. ประชุมคณะอนุกรรมการ
เปรียบเทียบคดี ประจำจังหวัด
จันทบุรี ประจำปีงบประมาณ 2569

คณะอนุกรรมการ
เปรียบเทียบคดี 6
ท่าน

มี.ค.69,ก.ย.69 20,420 20,420 10,210 10,210 กง.คบ.

4. โครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความ
รู้เกี่ยวกับกฎหมายโฆษณา ตามพระ
ราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.2541
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ
.2559 จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ
2569

ผู้รับอนุญาต ผู้
ดำเนินการสถาน
พยาบาล และผู้จัด
60 ท่าน

ม.ค.69 11,400 11,400 11,400 กง.คบ.

5. ประชุมผู้รับผิดชอบงานคุ้มครอง
ผู้บริโภคระดับอำเภอ จังหวัดจันทบุรี

ผู้รับผิดชอบงาน
คุ้มครองผู้บริโภค

ม.ค.69 6,550 6,550 6,550 กง.คบ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปีงบประมาณ 2569 ระดับอำเภอและผู้
จัด 35 ท่าน

6. โครงการตรวจสอบเฝ้าระวัง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ จังหวัดจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2569

69050 ต.ค.68-ก.ย.69 69,050 69,050 69,050 กง.คบ.

100 สร้างการรับรู้และบูรณาการความ
ร่วมมือภาคีเครือข่าย ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในการขับเคลื่อนและยกระดับร้าน
อาหารและสถานที่จำหน่ายอาหารได้
มาตรฐานในพื้นที่ท่องเที่ยวของ
จังหวัด

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบังคับใช้กฎ
กระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 ในการเฝ้า
ระวังด้านสุขาภิบาลอาหารตา
มาตรฐาน SAN Plus 1.พัฒนาสถานที่
จำหน่ายอาหารระดับพื้นฐาน ร้อยละ
65 2.พัฒนาตลาดประเภทที่ 1ร้อยละ
100  3.พัฒนาตลาดประเภทที่ 2
ร้อยละ 65 4.พัฒนาอาหารริมบาทวิถี
1 แห่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดการสิ่งแวดล้อม

สถานที่จำหน่าย
อาหาร จำนวน
534 แห่ง (เป้า
403)
ตลาดประเภทที่ 1
จำนวน 17 แห่ง
ตลาดประเภทที่ 2
จำนวน 43 แห่ง (
เป้า 27)
อาหาริมบาทวิถี
จำนวน 2 แห่ง (
เป้า 1)

ก.ย. 68 - ต.ค.69 5,000 5,000 5,000 กง.อวล.

101 สร้างความรอบรู้สุขภาพเพื่อให้
ผู้บริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์
สุขภาพ/อาหารอย่างปลอดภัย

1. โครงการพัฒนาชุมชนบ้าน วัด
โรงเรียน จังหวัดจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2569

อย่างน้อย 1
ชุมชน

มี.ค.69 80,000 80,000 80,000 กง.คบ.

2. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียน
อย.น้อย จังหวัดจันทบุรี ปี

ครู นักเรียน
โรงเรียน อย.น้อย

ก.พ.69 80,000 80,000 80,000 กง.คบ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบประมาณ 2569 และู้จัด 120 ท่าน

102 ส่งเสริมผู้ประกอบการให้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพให้สามารถได้รับการ
อนุญาต และกำกับติดตามสถาน
ประกอบการให้ได้มาตรฐานที่กำหนด

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพชุมชนระดับ
เศรษฐกิจฐานราก จังหวัดจันทบุรี ปี
งบประมาณ 2569

ผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ
ชุมชนและ
เจ้าหน้าที่หน่วย
งานภาคีเครือข่าย
50 ท่าน

มี.ค.69 8,500 8,500 8,500 กง.คบ.

2. โครงการพัฒนาและรักษา
มาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี
ปีงบประมาณ 2569

คงมาตรฐานศูนย์
ราชการสะดวก 1
แห่ง

ต.ค.68 - ก.ย.69 20,000 20,000 20,000 กง.คบ.

3. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการร้านขายยาจังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ผู้ประกอบการร้าน
ขายยาแผน
ปัจจุบันและผู้จัด
150 ท่าน

มี.ค.69 81,900 81,900 81,900 กง.คบ.

4. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการผลิตอาหาร จังหวัด
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2568

ผู้ประกอบการผลิต
อาหารและผู้จัด
200 ท่าน

มี.ค.69 109,800 109,800 109,800 กง.คบ.

5. โครงการพัฒนาสถานที่ผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรได้รับมาตรฐาน
จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

สถานที่ผลิต
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ในจังหวัดจันทบุรี
9 แห่ง

ธ.ค.68 กง.คบ.

6. การตรวจมาตรฐานสถานประกอบ
การผลิตภัณฑ์สุขภาพจังหวัดจันทบุรี
ปีงบประมาณ 2569

สถานประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ใน
จังหวัดจันทบุรี

ต.ค.68-ก.ย.69 กง.คบ.

7. โครงการพัฒนาส่งเสริม ผู้ประกอบการ ต.ค.68-ก.ย.69 กง.คบ.
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์
สุขภาพให้สามารถได้รับการอนุญาต
จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ

103 การป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้าน
จุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสม
ผล

1. การประชุมคณะทำงานแผนพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพจังหวัดจันทบุรี
สาขาพัฒนาระบบบริการให้มีการใช้
ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU :
Rational Drug Use) ปีงบประมาณ
2569

คณะทำงาน 30
ท่าน

ม.ค.69,ก.ค.69 2,100 2,100 1,050 1,050 กง.คบ.

รวม 524,840 66,940 457,900 7,530 44,000 80,000 297,940 7,530 1,050 86,790



แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2569
ยุทธศาสตร์ 5 Excellence (   ) 1. P P&P Excellence    (   ) 2. Service Excellence    (   ) 3. People Excellence    ( / ) 4. Governance Excellence    (   ) 5. Health Economics Excellence

แผนงาน (12)

โครงการ (28+1) A29 บริหารจัดการพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน ( / ) 1. บริหารจัดการ   (   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร   (   ) 3.1 บริการส่งเสริมคุณภาพ   (   ) 3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค   (   ) 3.3 บริการรักษาพยาบาล   (   ) 3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ   (   ) 3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค

วัตถุประสงค์/ผลสัมฤทธิ์รวม ( )

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ( )
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

104 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร
ด้านสุขภาพ และบริหารทั่วไป

1. ค่าสาธารณูปโภค - ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569

2,040,000 2,040,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 กง.บริหาร

2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น - ต.ค. 68 - ก.ย. 69 840,000 840,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กง.บริหาร

3. ค่าวัสดุ - ต.ค. 68 - ก.ย. 69 720,000 180,000 540,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กง.บริหาร

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
(ประชุม /อบรม)

- ต.ค. 68 - ก.ย. 69 960,000 240,000 720,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 กง.บริหาร

5. ค่าซ่อมแซม - ต.ค. 68 - พ.ย. 69 720,000 180,000 540,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กง.บริหาร

6. ค่าพรบ.รถราชการ - ต.ค. 68 - ก.ย. 69 90,000 90,000 15,000 30,000 45,000 กง.บริหาร

7. ค่าจ้างเหมาบริการ (พนักงาน
บริการ 12 เดือน)

2 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 222,480 222,480 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 18,540 กง.บริหาร

8. ค่าจ้างเหมาบริการ (พนักงานขับ
รถยนต์ 12 เดือน)

4  คน ต.ค.68 - ก.ย.69 558,000 558,000 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 กง.บริหาร

9. ค่าจ้างเหมาบริการ (ช่างเทคนิค) 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 144,000 144,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 กง.บริหาร

10. ค่าจ้างเหมาบริการ (คนสวน) 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 180,000 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กง.บริหาร

11. ค่าจ้างเหมาบริการ (นักจัดการ
งานทั่วไป)

1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 180,000 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กง.บริหาร

12. ค่าจ้างเหมาบริการ (เจ้าพนักงาน 1 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 138,000 138,000 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 11,500 กง.บริหาร
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ลำดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)
เป้าหมาย/
จำนวน

ระยะเวลา
ดำเนินการ
(ระบุเดือน)

งบประมาณ (บาท) งบประมาณรายไตรมาส (บาท)
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบรวม

(บาท)
เงินบำรุง
(บาท)

กรม สป.
(บาท)

กรมวิชาการ
(บาท)

อื่นๆระบุ
(บาท)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์)

13. ค่าเก็บขยะ - ต.ค.68 - ก.ย.69 24,000 24,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 กง.บริหาร

14. ค่าจ้างทำความสะอาด 12 เดือ
นๆละ 55,600 บาท

- ต.ค.68 - ก.ย.69 667,200 667,200 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 55,600 กง.บริหาร

15. ค่าจ้างรักษาความปลอดภัย 12
เดือนๆละ 38,520 บาท

- ต.ค.68 - ก.ย.69 462,240 462,240 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 38,520 กง.บริหาร

16. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 12 เดือ
นๆละ 12,500 บาท

- ต.ค.68 - ก.ย.69 150,000 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 กง.บริหาร

17. ค่าตอบแทนล่วงเวลา (พขร./จ
นท.)

- ต.ค.68 - ต.ค.69 60,000 60,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 กง.บริหาร

18. ค่าครุภัณฑ์ 4 รายการ ต.ค 68 160,000 160,000 160,000 กง.บริหาร

19. ประชุมคณะกรรมการอำนวยกา
รฯ (คอจ.) คณะกกรรมการประสาน
งานสาธารณสุขระดับจังหวัด (กวป.)
สาธารณสุขอำเภอ และผู้อำนวยการ
รพ.สต. /ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี

60 คน ต.ค.68 - ก.ย.69 126,000 126,000 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 10,500 กง.บริหาร

20. ค่าซ่อมแซม (กำจัดปลวก) - พ.ย. - ธ.ค. 68 128,000 128,000 128,000 กง.บริหาร

21. ค่าซ่อมแซมบ้านพัก - พ.ย. - ธ.ค.68 89,000 89,000 89,000 กง.บริหาร

22. ค่าจ้างเหมาซ่อมแซม (ทำสี
รถยนต์)

- ธ.ค. 68 - ม.ค. 69 150,000 150,000 150,000 กง.บริหาร

รวม 8,808,920 2,736,440 3,990,000 318,000 1,764,480 842,660 899,660 847,660 682,660 682,660 712,660 682,660 682,660 682,660 727,660 682,660 682,660



ภาคผนวก




