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ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579   

Phase 2 พ.ศ. 2565-2569  สร้างความเข้มแข็ง

วิสัยทัศน์ : ประชาชนสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระบบสุขภาพมีความเป็นเลิศ ครอบครัว ชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพได้ เป็นเมืองบริการสุขภาพอาเซียนและเมืองสุขภาวะที่ยั่งยืน

เป้าหมาย : จันทบุรีเป็นหนึ่งด้านสุขภาพ สังคม ชุมชนและประชาขน พึ่งตนเองทางสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

ค่านิยม : ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ทํางานเป็นทึม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) การเสริมสร้างการมีสุขภาพดี และความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนแบบมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน

2) การสร้างชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาและยกระดับจังหวัดสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ทันสมัย และระบบบริการที่เป็นเลิศ    

5) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ยุคดิจิทัล

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ บุคลากร และการสร้างสุขในการทํางาน

เป้าประสงค์ : 1)   ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่สําคัญของทุกพื้นที่ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม

2)  ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้สําเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม

3)  ระบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เชื่อมโยงไร้รอยต่อ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4)    สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทันสมัย มีความพร้อมจัดบริการและสามารถปรับตัวเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้

5)     ผู้รับบริการเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพิ่มมูลค่าต่อการพัฒนาจังหวัด

6)    กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหาร

      ทั้งในระดับพื้นที่ จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)    บุคลากรทางการแพทย์ และทีมสาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพร้อมและมีความสุข เป็นต้นแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
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ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย 1.หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 ครั้งตามเกณฑ์ร้อยละ 67.87พบสูง 3 อันดับแรกอ.เมือง,อ.โป่งน้ําร้อน และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 

83.57,75.95 และ 69.81 และการดูแลหลังคลอดร้อยละ 67.07 พบสูง 3 อันดับแรก อ.นายายอาม,อ.แหลมสิงห์ และอ.เมือง ร้อยละ 83.46, 79.49 

และ75.21

5 4 4 4 4 21

2.หญิงตั้งครรภ์มีภาวะเสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ร้อยละ 39.72 ความเสี่ยง 3 อันดับแรกได้แก่ BMI เกินร้อยละ 47.89 ภาวะโลหิตจางร้อยละ 40.04 และ 

โรคเบาหวานร้อยละ 17.22
4 5 4 4 4 21

3.ทารกแรกเกิดมีน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.81 พบสูง 3 อันดับแรก อ.โป่งน้ําร้อน, อ.เขาคิชฌกูฏ และอ.เมือง ร้อยละ 12.57,12.50 และ 

9.37 และมีภาวะเสี่ยงต่อการขาดสารไอโอดีนร้อยละ 5.39 พบสูงที่สุด อ.สอยดาว,อ.แหลมสิงห์ และอ.นายายอาม ร้อยละ 11.31,10.81 และ8.49 

ตามลําดับ

4 4 5 5 4 22

4.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 56.22 (>ร้อยละ 64) พบสูง 3 อันดับแรก อ.เมือง,อ.สอยดาว และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ

 66.35, 61.68 และ 60.19 พบภาวะเตี้ยสูงสุด ร้อยละ 14.06 ภาวะอ้วนร้อยละ 8.87 และภาวะผอมร้อยละ 6.01
4 4 5 5 4 22

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ไม่

เหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 53.21 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 67)   พบสูงสุด ได้แก่ อําเภอเมืองจันทบุรี, ขลุง และแก่งหาง

แมว ร้อยละ 60.73, 59.46 และ 58.83 ตามลําดับ มีภาวะผอม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 5.10 มากที่สุด ได้แก่ อําเภอนายายอาม, เขาคิชฌกูฏ

 และแหลมสิงห์ ร้อยละ 6.71, 6.68 และ 5.88 ตามลําดับ มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10) ร้อยละ 14.54  มากที่สุด ได้แก่ อําเภอ

ท่าใหม่, แหลมสิงห์ และมะขาม ร้อยละ 20.44, 20.03 และ 17.08 ตามลําดับ มีภาวะเตี้ย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 10.72 มากที่สุด ได้แก่ 

อําเภอนายายอาม, สอยดาว และโป่งน้ําร้อน ร้อยละ 19.27, 17.02 และ 15.31 ตามลําดับ ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.02 

เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.94 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 155 เซนติเมตร)

4 4 4 4 4 20

2. อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ํากว่า 20 ปี จังหวัดจันทบุรี

    2.1 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10 - 14 ปี = 1.28 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 10-14 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 10-14 ปี) อําเภอที่สูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อําเภอแหลมสิงห์, มะขาม, ท่าใหม่, นายายอาม,แก่งหางแมว อัตรา 1.92, 1.67, 1.48, 1.44, 0.95 ตามลําดับ

4 5 5 3 4 21

การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

            1)ปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ
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การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

            1)ปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ

    2.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 - 19 ปี = 27.89 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 15-19 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 25 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี) อําเภอที่สูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อําเภอเขาคิชฌกูฏ, โป่งน้ําร้อน, แก่งหางแมว, ท่าใหม่ อัตรา 34.31, 31.77, 30.39, 26.04 ตามลําดับ

3.กลุ่มวัยทํางาน 3.1 วัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึงประสงค์ 1.วัยทํางานมีความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ ร้อยละ 39.36 (เป้าหมายร้อยละ 100) 3 3 3 4 3 16

2.จํานวนคนมีความรอบรู้สุขภาพจังหวัดจันทบุรี จํานวน 43,459 คน (เป้าหมาย 80,916 คน ) 3 3 3 4 3 16

4.กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ร้อยละ 54.68 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) อําเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ อ.แหลมสิงห์ สอยดาว และเมืองจันทบุรี 

ร้อยละ 41.11 , 43.20 และ 49.72 ตามลําดับ

5 3 4 4 4 20

ประเด็นที่ดําเนินการได้น้อยที่สุด 3 อันดับแรก คือ

1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ปั่นจักรยาน/ทํางานบ้าน/ทําไร่/ทําสวน/ทํานา/ออกกําลังกาย) สะสม 150 นาที/สัปดาห์ ร้อยละ 67.85

2) กินผักและผลไม้ได้วันละ 5 กํามือ เป็นประจํา (6-7 วันต่อสัปดาห์) ร้อยละ 73.74

3) มีการนอนหลับอย่างเพียงพอ อย่างน้อยวันละ 7-8 ชั่วโมง ร้อยละ 76.33

3



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา2019

จันทบุรี เป็นจังหวัดเศรษฐกิจแที่มีมูลค่าสูง และติด

ชายแดนไทย-กัมพูชา  มีแหล่งท่องเที่ยว การค้าขายแดน  

การส่งออกผลผลิตทางการเกษตร(ผลไม้) ธุรกิจอัญมณี  

ส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายประชากร แรงงาน/นักท่องเที่ยว

เข้าออก ในพื้นที่จํานวนมาก

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนมกราคม 2565 จํานวนสะสม 130,065 ราย (ณ 10 ต.ค.65) มี

รายงานผู้เสียชีวิต สะสม 64 ราย โดยมีผู้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 จํานวน 1,160,103ราย คิดเป็นความคลอบคลุม 83.01%  ปัจจุบัน

การเฝ้าระวังยังคงดําเนินการต่อเนื่องจากกลุ่มที่มีอาการรุนแรง  การป่วยเป็นกลุ่มก้อนจํานวนมาก  และการเสียชีวิตของผู้ติดเชื้อโควิด-19  

ซึ่งติดตามและประเมินสถานการณ์รายสัปดาห์  พร้อมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการให้วัคซีนป้องกันโรคในเข็มกระตุ้น สําหรับทุก

กลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเสี่ยง โดยให้สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง สามารถใช้ชุดตรวจคัดกรองATK ในกลุ่มเสี่ยง หรือมีอาการรุนแรง และ

ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการกรณี พบการระบาดเป็นคลัสเตอร์ หรือมีการระบาดต่อเนื่อง ในพื้นที่

4 4 5 5 5 23

2 โรคไข้หวัดใหญ่ 

(Flu A/B /RSV)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยโรคกลุ่มทางเดินหายใจที่มี

การติดเชื้อจากกลุ่มไวรัส สูง โดยเฉพาะในเด็กเล็กและเด็ก

วัยเรียน  รวมทั้งกลุ่ม608  ส่งผลให้เชื้อมีโอกาส

แพร่กระจายโรคได้ง่ายและรวดเร็วมีผลกระทบเป็นวงกว้าง

 ทุกอําเภอ

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยระบบเฝ้าระวัง ILI (กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจคล้ายไข้หวัดใหญ่)  ที่มารับบริการในโรงพยาบาลของรัฐ

และเอกชน คิดเป็นสัดส่วนผู้ป่วยนอก สูงมากว่าร้อยละ 15 ของผู้ป่วยที่มารับบริการในแผนกผู้ป่วยนอก พบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน

 แต่ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พื้นที่ที่พบการระบาดต่อเนื่องได้แก่อําเภอเมืองจันทบุรีโป่งน้ําร้อน  ขลุง ท่าใหม่ และสอยดาว

4 4 5 4 4 21

3 TB การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และพบ

ผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา(MDR) เพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี

 ในปี 2565  จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรควัณโรคทั้งสิ้น 569 ราย มีอัตราความคลอบคลุมและการขึ้นทะเบียนรายใหม่และกลับเป็นซ้ํา คิดเป็น

 70.9  (เกณฑ์กท.สธ. ร้อยละ 88) อัตรากาความสําเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ (Success rat) คิดเป็น 77.6%  พบผู้เสียชีวิต 11 

รายคิดเป็น 10.3 %  สูงเป็นอันดับ  2ของเขตสุขภาพที่ 6  พบผู้ป่วยมากที่อําเภอเมือง ขลุง และสอยดาว

3 5 4 4 4 20

4 โรคติดต่อนําโดย

ยุงลาย 

(ไข้เลือดออก/ซิ

กา/ชิคุนกุนยา)

จังหวัดจันทบุรี เป็นพื้นที่มีปัจจัยเอื้อต่อการแพร่กระจาย

โรค ทั้งสภาพอากาศ พื้นที่ และประชากรอาทิเช่น พื้นที่

สวนผลไม้ ติดแหล่งชุมชน ปชช.มีพฤติกรรมสุขภาพไม่

เหมาะสม

จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรคติดต่อนําโดยยุงลายลดลงในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  แต่ยังคงพบรายงานโรคชิคุนกุนยา ที่มีประวัติการเดินทางมาจาก

พื้นที่ระบาดทางภาคใต้ โดยพบว่าเป็นกลุ่มที่มีการเดินทางค้าขายผลไม้(ทุเรียน) นอกฤดูกาล รวมทั้งพบรายงานผู้ติดเชื้อ ไข้เลือดออก  152  

ราย   คิดเป็นอัตราป่วย 28.88  ต่อประชากรแสนคน  แต่ไม่พบการระบาดต่อเนื่อง

3 4 4 4 3 18

5 Rabies เป็นพื้นที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า ระดับ B 

และความร่วมมือ ของภาคีเครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2565 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า   แต่มีผู้ป่วยมารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าทั้งสิ้น 

1,354 ราย (ณ วันที่ 30 ก.ย. 65)  และยังมีรายงานการพบเชื้อพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัข จรจัดที่มีอาการ ในพื้นที่ B (อ.สอยดาว)เพื่อป้องกันการ

เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า  พื้นที่เสี่ยงต่อการระบาดของโรคในจังหวัดจันทบุรีคือ อําเภอแหลมสิงห์ อําเภอโป่งน้ําร้อน และอําเภอสอยดาว

1 4 5 4 3 17

การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ
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3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 1 ของเขต

สุขภาพที่ 6 (544.20 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 544.20 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อําเภอแหลมสิงห์ 921.14 ต่อแสนประชากร รองลงมา

เป็นอําเภอขลุง 899.35 ต่อแสนประชากร และ อําเภอท่าใหม่ 794.94 ต่อแสนประชากร  อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 1.69 ส่วนมากพบ

ในกลุ่มอายุ 50- 59 ปี และ 60 ปีขึ้นไป เท่ากันร้อยละ 0.75

4 5 4 4 4 21

2 หลอดเลือดสมอง อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 

สูงเป็นอันดับ 1 ในเขตสุขภาพที่ 6 (239.12 ต่อ

แสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 239.12 ต่อแสนประชากร พบมากที่อําเภอเมืองจันทบุรี 291.73 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาเป็นอําเภอท่าใหม่ 260.75 ต่อแสนประชากร และอําเภอมะขาม ร้อยละ 258.69 พบอัตราการป่วยตายด้วยโรคหลอดเลือดสมอง ร้อยละ 

3.74 พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปี และ 60 ปีขึ้นไป เท่ากันร้อยละ 2.55

3 5 4 4 4 20

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่ลดลงเป็นอันดับ 3 ของเขต

สุขภาพที่ 6 (1126.38 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1126.38 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อําเภอขลุง 1,928.44 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาคือ อําเภอแหลมสิงห์ 1852.28 ต่อแสนประชากร และอําเภอท่าใหม่ 1568.73 ต่อแสนประชากร ตามลําดับ อัตราป่วยตายด้วยโรคความดัน

โลหิตสูง 1.56 พบมากในกลุ่มอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 0.72

4 4 3 4 4 19

4 โรคมะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับแรก

ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งลําไส้ใหญ่และไส้ตรง 

และมะเร็งปากมดลูก ตามลําดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้านม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ  30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็งลําไส้

ใหญ่และไส้ตรง 40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปากมดลูก 38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี  ในเพศชายพบ

มะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับและถุงน้ําดี 87.77 ต่อแสนประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งลําไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อแสนประชากร

เพศชายอายุ 50-70ปี และมะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย นอกจากนี้พบอัตราเสียชีวิตโรคมะเร็งมากที่สุดคือ

 มะเร็งตับและถุงน้ําดี 16.74 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 16.74 ต่อแสนประชากร และมะเร็งหลอด

อาหาร 6.51 ต่อแสนประชากร

4 4 4 4 3 19

5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย สูงเป็นอันดับ 2 ในเขต

สุขภาพที่ 6 (9.86 ต่อแสนประชากรสูงกว่า

เกณฑ์ที่กําหนด ไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตายสําเร็จ 9.86 ต่อแสนประชากร อัตราส่วนเพศชายฆ่าตัวตายสําเร็จมากกว่าเพศหญิง 4.44 : 1 ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ใน

กลุ่มวัยทํางาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 65.31 รองลงมา กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 32.65  พบมากที่อําเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ

 20.65 รองลงมาคือ อําเภอโป่งน้ําร้อน ร้อยละ 17.40 และอําเภอขลุง ร้อยละ 15.99 นอกจากนี้ยังพบผู้พยายามฆ่าตัวตายจํานวน 297 ราย โดยพบ

มากที่อําเภอเมือง 97 ราย รองลงมาคืออําเภอแก่งหางแมว และอําเภอท่าใหม่จํานวนเท่ากันคือ 36 ราย และอําเภอเขาคิชฌกูฏจํานวน 31 ราย

4 4 4 4 3 19

การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ
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รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 1,954,265.00 762,765.00 30,000.00 1,161,500.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 2,282,002.00 576,575.00 1,224,007.00 481,420.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 3,197,110.00 1,681,150.00 0.00 1,515,960.00

5 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 8,190,367.00 3,117,480.00 1,254,007.00 3,818,880.00

แหล่งงบประมาณ

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตาราง 1 จําแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E : 4)
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รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ 2,647,110.00 1,131,150.00 0.00 1,515,960.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,475,890.00 815,890.00 0.00 660,000.00

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมสุขภาพ 990,475.00 164,975.00 30,000.00 795,500.00

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 468,560.00 382,560.00 0.00 86,000.00

3.3 บริการรักษาพยาบาล 1,930,352.00 400,325.00 1,224,007.00 306,020.00

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 263,900.00 88,500.00 0.00 175,400.00

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 414,080.00 134,080.00 0.00 280,000.00

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 8,190,367.00 3,117,480.00 1,254,007.00 3,818,880.00

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 2 จําแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน
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รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 904,375.00 145,475.00 30,000.00 728,900.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 76,600.00 10,000.00 0.00 66,600.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 139,900.00 53,900.00 0.00 86,000.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 279,260.00 279,260.00 0.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 375,730.00 95,730.00 0.00 280,000.00

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 168,900.00 168,900.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 49,400.00 49,400.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายกําลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 0.00 0.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา 146,100.00 34,000.00 0.00 112,100.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 13,300.00 13,300.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 29,000.00 29,000.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 263,900.00 88,500.00 0.00 175,400.00

แหล่งงบประมาณ

 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตาราง 3 จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A)
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รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

แหล่งงบประมาณ

 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตาราง 3 จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A)

A24 โครงการการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 38,350.00 38,350.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0.00 0.00 0.00 0.00

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 643,552.00 4,725.00 594,907.00 43,920.00

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 635,100.00 20,000.00 615,100.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการกําลังด้านสุขภาพ 96,990.00 96,990.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 660,000.00 0.00 0.00 660,000.00

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 37,300.00 37,300.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 755,650.00 751,850.00 0.00 3,800.00

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 563,400.00 43,400.00 0.00 520,000.00

A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 819,550.00 0.00 0.00 819,550.00

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 302,310.00 129,700.00 0.00 172,610.00

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 718,900.00 718,900.00 0.00 0.00

A38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00

งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 37+1 โครงการ 16,615,267.00 7,596,380.00 1,254,007.00 7,764,880.00
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1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,993,200.00 554,300.00 615,100.00 823,800.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 923,975.00 98,475.00 30,000.00 795,500.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 306,000.00 107,900.00 0.00 198,100.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 398,530.00 118,530.00 0.00 280,000.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 992,160.00 0.00 0.00 992,160.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 794,545.00 750,625.00 0.00 43,920.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 945,307.00 175,000.00 594,907.00 175,400.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00

รวม 13 กลุ่ม/กลุ่มงาน 8,190,367.00 2,817,480.00 1,254,007.00 4,118,880.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 16,615,267.00 7,296,380.00 1,254,007.00 8,064,880.00

แหล่งงบประมาณ

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ตาราง 4 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน

กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่น ๆ
หมายเหตุงบประมาณ รวมกลุ่มงาน/งาน
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กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 30,500.00 28,800.00 0.00 3,000.00 29,750.00 3,800.00 6,250.00 0.00 8,550.00 27,500.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,993,200.00 554,300.00 615,100.00 823,800.00 0.00 13,350.00 47,000.00 278,100.00 44,850.00 871,600.00 110,300.00 56,600.00 11,000.00 229,450.00 329,550.00 1,400.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 923,975.00 98,475.00 30,000.00 795,500.00 525.00 526,300.00 60,000.00 153,600.00 47,075.00 12,400.00 17,900.00 2,100.00 76,400.00 0.00 27,675.00 0.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 306,000.00 107,900.00 0.00 198,100.00 21,600.00 12,500.00 21,000.00 113,100.00 70,100.00 17,600.00 11,100.00 9,600.00 9,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 398,530.00 118,530.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 37,470.00 5,700.00 219,600.00 28,920.00 0.00 14,300.00 32,720.00 0.00 0.00 59,820.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 992,160.00 0.00 0.00 992,160.00 5,700.00 92,580.00 373,855.00 447,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 28,550.00 5,700.00 9,575.00 5,700.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 794,545.00 750,625.00 0.00 43,920.00 0.00 1,750.00 63,120.00 12,600.00 138,850.00 1,575.00 20,100.00 530,475.00 15,675.00 1,050.00 9,350.00 0.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 15,200.00 0.00 9,500.00 4,750.00 0.00 5,700.00 17,100.00 0.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00 875.00 7,435.00 512,610.00 44,050.00 875.00 12,885.00 66,275.00 16,475.00 12,395.00 40,875.00 875.00 41,365.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 28,850.00 10,000.00 61,715.00 50,250.00 33,290.00 21,200.00 16,650.00 94,205.00 0.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 945,307.00 175,000.00 594,907.00 175,400.00 20,750.00 111,950.00 183,800.00 101,150.00 36,450.00 116,300.00 51,450.00 22,500.00 29,250.00 63,050.00 39,100.00 169,557.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 234,800.00 4,000.00 0.00 0.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00

รวม 13 กลุ่มงาน/งาน 8,190,367.00 2,817,480.00 1,254,007.00 4,118,880.00 49,450.00 920,715.00 1,683,655.00 1,230,000.00 588,700.00 1,131,695.00 375,825.00 729,590.00 250,640.00 369,075.00 549,080.00 311,942.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00 341,850.00 341,850.00 2,997,050.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 341,850.00 541,850.00 764,350.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 16,615,267.00 7,296,380.00 1,254,007.00 8,064,880.00 391,300.00 1,262,565.00 4,680,705.00 1,571,850.00 930,550.00 1,996,045.00 717,675.00 1,071,440.00 1,114,990.00 710,925.00 1,090,930.00 1,076,292.00

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 5 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน

กลุ่มงาน/งาน รวม

11



กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ รวม รวม

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 6 เดือนแรก เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 6 เดือนหลัง

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 30,500.00 28,800.00 0.00 3,000.00 67,150.00 29,750.00 3,800.00 6,250.00 0.00 8,550.00 27,500.00 75,850.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,993,200.00 554,300.00 615,100.00 823,800.00 0.00 13,350.00 47,000.00 278,100.00 44,850.00 871,600.00 1,254,900.00 110,300.00 56,600.00 11,000.00 229,450.00 329,550.00 1,400.00 738,300.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 923,975.00 98,475.00 30,000.00 795,500.00 525.00 526,300.00 60,000.00 153,600.00 47,075.00 12,400.00 799,900.00 17,900.00 2,100.00 76,400.00 0.00 27,675.00 0.00 124,075.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 306,000.00 107,900.00 0.00 198,100.00 21,600.00 12,500.00 21,000.00 113,100.00 70,100.00 17,600.00 255,900.00 11,100.00 9,600.00 9,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00 50,100.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 27,600.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 398,530.00 118,530.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 37,470.00 5,700.00 219,600.00 28,920.00 291,690.00 0.00 14,300.00 32,720.00 0.00 0.00 59,820.00 106,840.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 992,160.00 0.00 0.00 992,160.00 5,700.00 92,580.00 373,855.00 447,700.00 5,700.00 5,700.00 931,235.00 5,700.00 5,700.00 28,550.00 5,700.00 9,575.00 5,700.00 60,925.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 794,545.00 750,625.00 0.00 43,920.00 0.00 1,750.00 63,120.00 12,600.00 138,850.00 1,575.00 217,895.00 20,100.00 530,475.00 15,675.00 1,050.00 9,350.00 0.00 576,650.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 15,200.00 0.00 19,950.00 9,500.00 4,750.00 0.00 5,700.00 17,100.00 0.00 37,050.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00 875.00 7,435.00 512,610.00 44,050.00 875.00 12,885.00 578,730.00 66,275.00 16,475.00 12,395.00 40,875.00 875.00 41,365.00 178,260.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 28,850.00 10,000.00 61,715.00 200,065.00 50,250.00 33,290.00 21,200.00 16,650.00 94,205.00 0.00 215,595.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 945,307.00 175,000.00 594,907.00 175,400.00 20,750.00 111,950.00 183,800.00 101,150.00 36,450.00 116,300.00 570,400.00 51,450.00 22,500.00 29,250.00 63,050.00 39,100.00 169,557.00 374,907.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 234,800.00 4,000.00 0.00 0.00 388,800.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 40,000.00

รวม 13 กลุ่มงาน/งาน 8,190,367.00 2,817,480.00 1,254,007.00 4,118,880.00 49,450.00 920,715.00 1,683,655.00 1,230,000.00 588,700.00 1,131,695.00 5,604,215.00 375,825.00 729,590.00 250,640.00 369,075.00 549,080.00 311,942.00 2,586,152.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00 341,850.00 341,850.00 2,997,050.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 5,228,800.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 341,850.00 541,850.00 764,350.00 3,196,100.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 16,615,267.00 7,296,380.00 1,254,007.00 8,064,880.00 391,300.00 1,262,565.00 4,680,705.00 1,571,850.00 930,550.00 1,996,045.00 10,833,015.00 717,675.00 1,071,440.00 1,114,990.00 710,925.00 1,090,930.00 1,076,292.00 5,782,252.00

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 6 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน/ 6 เดือนแรก/6เดือนหลัง

กลุ่มงาน/งาน รวม

12



กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ รวม รวม

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 6 เดือนแรก เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 6 เดือนหลัง

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 30,500.00 28,800.00 0.00 3,000.00 67,150.00 29,750.00 3,800.00 6,250.00 0.00 8,550.00 27,500.00 75,850.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 554,300.00 554,300.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 47,000.00 278,100.00 37,400.00 133,600.00 498,200.00 1,400.00 47,700.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00 56,100.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 98,475.00 98,475.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,425.00 47,075.00 12,400.00 87,900.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 8,475.00 0.00 10,575.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 107,900.00 107,900.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 14,400.00 56,500.00 9,500.00 11,000.00 97,400.00 4,500.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 27,600.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 118,530.00 118,530.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,470.00 0.00 0.00 28,920.00 66,390.00 0.00 0.00 32,720.00 0.00 0.00 19,420.00 52,140.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 750,625.00 750,625.00 0.00 0.00 0.00 1,750.00 19,200.00 12,600.00 138,850.00 1,575.00 173,975.00 20,100.00 530,475.00 15,675.00 1,050.00 9,350.00 0.00 576,650.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 15,200.00 0.00 19,950.00 9,500.00 4,750.00 0.00 5,700.00 17,100.00 0.00 37,050.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 96,990.00 96,990.00 0.00 0.00 875.00 7,435.00 12,610.00 4,050.00 875.00 12,885.00 38,730.00 26,275.00 16,475.00 12,395.00 875.00 875.00 1,365.00 58,260.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 28,850.00 10,000.00 61,715.00 200,065.00 50,250.00 33,290.00 21,200.00 16,650.00 94,205.00 0.00 215,595.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 175,000.00 175,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 65,350.00 29,000.00 10,000.00 12,550.00 126,900.00 0.00 1,750.00 8,500.00 36,600.00 1,250.00 0.00 48,100.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 264,800.00 264,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,800.00 0.00 0.00 0.00 234,800.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

รวม 14 กลุ่มงาน/งาน 2,817,480.00 2,817,480.00 0.00 0.00 3,875.00 29,135.00 580,830.00 478,675.00 268,900.00 277,645.00 1,639,060.00 141,775.00 673,340.00 109,440.00 62,275.00 141,905.00 49,685.00 1,178,420.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 4,478,900.00 4,478,900.00 0.00 0.00 106,950.00 106,950.00 413,150.00 251,350.00 251,350.00 573,850.00 1,703,600.00 251,350.00 251,350.00 890,850.00 251,350.00 501,350.00 629,050.00 2,775,300.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 7,296,380.00 7,296,380.00 0.00 0.00 110,825.00 136,085.00 993,980.00 730,025.00 520,250.00 851,495.00 3,342,660.00 393,125.00 924,690.00 1,000,290.00 313,625.00 643,255.00 678,735.00 3,953,720.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ ของ สสจ.จันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 7 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน (เฉพาะงบ สป.)

กลุ่มงาน/งาน รวม

13



1)  14 37+1  



 ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

 แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

 โครงการ (37+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
 ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการเกิดมีชีพแสนคน
K2รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85)

K3รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4 Iหรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน (ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ)

K5รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (รอยละ 95)

K6รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (รอยละ 50)

K7รอยละของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลม และไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ
ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ
(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1      พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุมวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถานบริการ
และเชิงรุกที่สอดคลองกับวิถีชีวิตแนวใหมของประชาชน

 กง.สงเสริม/

 ทันตฯ

 กลุมวัยแมและเด็ก
 1.โครงการเสริมสรางความเขมแข็งกลไกบริหารจัดการ
งานแมและเด็ก

 1.1 ประชุมคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย MCH 

BOARD จังหวัด
 2 ครั้ง/ป จํานวน 25 คน  ก.พ.66, ส.ค.66         1,750.00         1,750.00        875.00        875.00  กง.สงเสริม

 1.2 ประชุมคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย MCH 

BOARD จังหวัด+ประชุมทบทวนระบบเฝาระวังมารดา
ตาย/Perinatal Conference

 2 ครั้ง/ป จํานวน  60 คน  พ.ย.65, พ.ค.66         4,200.00         4,200.00        2,100.00    2,100.00  กง.สงเสริม

 1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพแมและ
เด็กผานคณะกรรมการในพื้นที่ทุกภาคสวน(MCH 

อําเภอ/พชอ./พชต) ประชุมรวมคณะอนุกรรมการพัฒนา
เด็กปฐมวัยจังหวัด

 2 ครั้ง/ป  มี.ค.66, ส.ค.66  กง.สงเสริม

 1.4 ประเมินมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กใน
โรงพยาบาลทุกแหง

 รพช. 11 แหง / รพศ. 1 

 แหง
 ก.พ.66 - ส.ค.66  กง.สงเสริม

 2.การดําเนินงานในกลุมเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา

   เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี จัดกิจกรรมดังนี้

   2.1 ตรวจสุขภาพชองปากเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รพศ./รพช./รพ.สตที่มี  ก.พ.66 - มี.ค.66 ทันตะ
ทุกคน/ทุกแหง/เก็บและวิเคราะหขอมูล รายอําเภอ คลินิกทันตกรรม

    2.2  ประสานเครือขายที่เกี่ยวของในการปรับสภาพ ทันตบุคลากรทุกคน  ก.พ.66 - มี.ค.66 ทันตะ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

แวดลอมในศพด. โรงเรียน และชุมชน ใหเอื้อตอการ

สงเสริมสุขภาพชองปากที่ดี

    2.3  สรางและเผยแพรชองทางสื่อสารความรูที่ ทุกหนวยบริการ  ม.ค.66 ทันตะ

หลากหลายแกผูปกครอง ในการดูแลสุขภาพชองปาก

 บุตร - หลาน ตนเอง และเนนใหเกิดพฤติกรรม

 การดูแลสุขภาพชองปากในเด็กปฐมวัย ไดแก

  -  การแปรงฟนอยางถูกวิธี

  -  การนําบุตร หลาน ไปเคลือบฟูลออไรด

 -  การเลือกรับประทานอาหารไมหวาน หรือหวานนอย

 - การนําบุตร หลาน เขารับการตรวจสุขภาพชองปาก

    ตามเกณฑ
3.แผนดําเนินงานทันตสาธารณสุขในกลุมเปราะบาง  

ดําเนินงานในศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี 

โดยจัดกิจกรรม ดังนี้
  3.1  สํารวจขอมูลกลุมเปราะบางและประสานแนวทาง ทุกหนวยบริการ    ตค.- พย.2565 ทันตะ
การดูแลสุขภาพชองปากตามบริบทของ แตละหนวยงาน

  3.2 จัดประชุมคณะทํางานดานทันตสาธารณสุขระดับ  -คณะทํางานทันตฯ ก.พ.-66 9,500 9,500 9,500 ทันตะ
จังหวัดและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  -จนท.สธ. -ครูในศพด.

 -ครูในศูนยการศึกษาพิเศษ

 -จิตอาสา สธ.

จํานวน  50 คน

  3.3 จัดกิจกรรมรณรงค ตรวจสุขภาพเด็กในศูนยการ ทีมบุคลากรสาธารณสุข  เม.ย.66 9,500 9,500 9,500 ทันตะ
ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี โดยบูรณาการกับ ที่รับผิดชอบงานในพื้นที่

ทุกภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ จํานวน  50 คน

  3.4 ประสานทันตบุคลากรในพื้นที่รวมจัดทําแผนบริการ ทีมบุคลากรสาธารณสุข  เม.ย.- ก.ย.66 ทันตะ

ทันตกรรมและการดูแลสุขภาพชองปาก สุขภาพรางกาย ที่รับผิดชอบงานในพื้นที่

อยางตอเนื่อง
 กลุมวัยเรียน/วัยรุน
 1. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพทุก
กลุมวัย ป 2566

 1.1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย ป 2566

 จนท.สธ.จากรพศ./รพศ.

สาขาเมือง/รพช./สสอ.  

 และทม.จบ. รวม 40 คน

        พ.ย.65/ส.ค.66 

        (2 ครั้ง/ป)
      15,200.00 7,600.00                7,600.00        7,600.00      7,600.00  กง.สงเสริม

 2. ขับเคลื่อนการจายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็กนักเรียน  รพศ./รพช./รพ.สต.  ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 2.1 สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานคัดกรองภาวะ
ซีดและการจายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก
 2.2 เยี่ยมเสริมพลัง กํากับ ติดตาม และประเมินผล
 3. โรงเรียนที่พัฒนาสูมาตรฐานและติดตามงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 3.1 ระบบฐานขอมูลดานสุขภาพเด็กวัยเรียน

 3.2 การจัดการอาหารและโภชนาการ ปญหาทุพ
โภชนาการและระบบสงตอเด็กกลุมเสี่ยง
 3.3 คนหาตนแบบสรางความรอบรูในเด็กวัยเรียน
 3.4 คนหาโครงงานสุขภาพดานสงเสริมสุขภาพและดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม

 3.5 คนหาโรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ
 4. ขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี  ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 4.1 สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานคัดกรองสายตา
เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการสงตอ

 5. การสงเสริมโภชนาการและสุขอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร

 รร.ตชด.จันทบุรี 6 แหง  ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 6. การจัดบริการ YFHS ตามมาตรฐาน 

ฉบับป พ.ศ.2563

โรงพยาบาล 12 แหง  ก.พ.66 - มี.ค.66  กง.สงเสริม

 7. การขับเคลื่อนงานตามมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

 พื้นที่ 10 อําเภอ  ก.พ.66 - มี.ค.66  กง.สงเสริม

 8. ประชุมคณะทํางานปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน ประจําปงบประมาณ 2566

 คณะทํางาน 5 

กระทรวงหลัก
(สธ., ศธ., พมจ.,บานพัก

็  ิ่ ั ั

 พ.ย.65           525.00            525.00    525.00  กง.สงเสริม

 9. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน จ.จันทบุรี

 คณะอนุกรรมการฯ จ.
จันทบุรี

 ธ.ค.65       30,000.00      30,000.00 30,000.00  กง.สงเสริม

 9.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุ 

ชะลอ ชรา ชีวายืนยาว (Individual Wellness Plan)

 ชมรมผูสูงอายุ 1 ชมรม/

 อําเภอ (บุคลากร
สาธารณสุข/ภาคี
เครือขาย 50 คน)

  ม.ค.66       15,800.00       15,800.00      15,800.00  กง.สงเสริม

 9.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนที่เปนมิตรกับ
ผูสูงอายุ (Age - friendly Communities)

 ชุมชนมีการดําเนินงาน
ชุมชนที่เปนกับผูสูงอายุ 1

 แหง

  ม.ค.66 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนการใชงานระบบขอมูล Blue 

Book Application , Long Term Care (3C) และ 
Health Temple

 บุคลากรสาธารณสุข
ผูดูแลผูสูงอายุ ญาติ และ
ผูสูงอายุ

  ธ.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 10. โครงการส�งเสริมการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ 
จังหวัดจันทบุรี ป� 2566

 10.1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพพระสงฆผานการ
อบรมพระคิลานุปฏฐาก ออนไลน

 ตําบลที่ยังไมมีพระคิลาฯ
 1 ตําบล 1 รูป

  พ.ย.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 10.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ  วัดที่ยังไมผานการ
ประเมินวัดสงเสริม
สุขภาพและวัดที่ตอง
ไดรับประเมินซ้ําเมื่อครบ
 3 ป

  ธ.ค.65 - ก.ค.66  กง.สงเสริม

11.ประเมินการยึดติดการเคลือบหลุมรองฟนและ CUP ละ 1 โรงเรียน ต.ค.65-ก.ย.66 ทันตะ
   บูรณาการติดตาม การดําเนินกิจกรรมแปรงแหง

   ในโรงเรียน(บูรณาการกับงานสงเสริมสุขภาพ)

12.ติดตามการจัดกิจกรรมฟนสะอาด เหงือกแข็งแรง  - นักเรียนชั้น ม.1 ใน  พ.ค.66-ส.ค.66 ทันตะ
จังหวัดจันทบุรี   61  โรงเรียนที่เขารวม

กิจกรรม

13.สนับสนุนโรงเรียนเขารวมประเมินเครือขายโรงเรียน

เด็กไทยฟนดี / โรงเรียนผูพิทักษฟนดี ผาน Digital

 Plattform  และประเมินรับรองรวมกับหนวยงาน

ภาคการศึกษา(บูรณาการกับงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ)

2.โครงการทันตสาธารณสุข ยุคใหม เขาใจ เขาถึง

2.1 จัดอบรมเสริมสรางทักษะดานสงเสริม ปองกัน รักษา รพศ./รพช./รพ.สต.ทุกแหง  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
ทางทันตกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (Online)

2.2 พัฒนาระบบระหวางผูให และผูรับบริการ ดวยระบบ รพศ./รพช./รพ.สต.ทุกแหง  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
Line O/A  ( - ขอมูลความรู -  การนัดหมายเขารับบริการ

        - การติดตามตอเนื่อง )

2.3 จัดทําฐานทะเบียนคลินิกทันตกรรมภาครัฐและเอกชน  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
      เพื่อเปนทางเลือกในการเขารับบริการ

2.4 บูรณาการเพิ่มศักยภาพการใหบริการดาน รพศ./รพช./รพ.สต.ทุกแหง  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
ทันตสาธารณสุขรวมกับทีม 3 หมอ

 - การดูแลทันตกรรมในผูปวย/ผูสูงอายุ ติดบาน ติดเตียง

3.การดําเนินงานตามโครงการในพระราชดําริ ทันตะ

3.1 โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพื่อชาติ ทันตะ

ศาสน กษัตริย ดําเนินงานใน

     1.เรือนจําจังหวัดจันทบุรี  อ.เมืองจันทบุรี ทันตะ

     2.ทัณฑสถานเปดทุงเบญจา  อ.ทาใหม ทันตะ

3.2 โครงการคนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา ทันตะ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

3.3 โครงการรถทันตกรรมเคลื่อนที่ ทันตะ
 4. ประชุมขับเคลื่อน ติดตาม การดําเนินงานทันตสาธารณสุข คณะทํางานดานทันตสาธารณสุข ตค. 65 - กย.66 ทันตะ
    ทุกระดบัดวยคณะทํางานดานทันตสาธารณสุข ระดับจังหวัด ระดับจังหวัด จํานวน 25 คน

    จํานวน 4  ครั้ง / ป

** On line 2 ครั้ง พ.ย.65/มี.ค.66 ทันตะ
** On Site 2 ครั้ง  ม.ค.66 / พ.ค.66 9,500.00 9,500.00 4,750.00 4,750.00 ทันตะ

5. ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง และติดตามการ ดําเนินงานตามแผนงาน/ ทันตบุคลากรในพื้นที่ทุกCUP  ก.พ.66  และ 11,400.00 11,400.00 5,700.00 5,700.00 ทันตะ
 กิจกรรม ป 2566  ทุก CUP ( ปละ 2 ครั้ง )   ก.ค.65 

6.จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานทันตสาธารณสุข ทันตบุคลากรทุกแหง  ส.ค.2566 17,100.00 17,100.00 17,100.00 ทันตะ

   จังหวัดจันทบุรี ในหัวขอดังนี้ จํานวน  90 คน 

 6.1 การดําเนินงานดานทันตสาธารณสุขกลุมวัย ดังนี้

     - กลุมเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

     - กลุมเปราะบาง

     - กลุมวัยเรียน วัยรุน

     - กลุมวัยทํางาน

     - กลุมวัยสูงอายุ

6.2 การดําเนินงานตามโครงการทันตสาธารณสุข ยุคใหม ทันตะ
      เขาใจ เขาถึง

 6.3 การดําเนินงานตามโครงการในพระราชดําริ ทันตะ
   124,475.00       86,875.00     30,000.00        7,600.00   525.00       9,700.00    -       50,550.00   16,075.00              -       9,500.00   6,850.00              -     5,700.00   25,575.00    -                -   

2      สงเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกชวงวัยเพื่อใหมี
ความพรอมดานสุขภาพในศตวรรษที่ 21

 กลุมวัยแมและเด็ก
 1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางมหัศจรรย 
1,000 วันแรกแหงชีวิต Plus 2,500 วัน

76 ตําบล ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 2. ขยายพื้นที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพเด็กรอบดาน
รองรับคนศตวรรษที่ 21

1 อําเภอ (แกงหางแมว) ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 3. ขับเคลื่อนการใช พรบ. Milk code และสงเสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแม

ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 4. สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวอยางนอย 6

 เดือนและควบคูอาหารตามวัย (1-6-2)

ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

               -                   -                  -                   -           -                  -      -                  -                -                -                -              -                -              -                -      -   

3      สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางเปน
ระบบ ครบวงจรและทั่วถึง (Quality elderly)

               -                   -                  -                   -           -                  -      -                  -                -                -                -              -                -              -                -      -                -   

4      สรางการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการเฝา
ระวังและแกไขปญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 กลุมวัยแมและเด็ก
 โครงการเด็กจันทฉลาด สุขภาพดี
 1. จัดกระบวนการคนหาปญหาจัดทําแผนแกไขปญหา
โดยชุมชน ตามกระบวนการชุมชน 3S เพิ่ม 1 อําเภอ
(แกงหางแมว)

 1 ครั้ง เปาหมาย 60 คน 

(1 วัน)

 ก.พ.66       13,200.00       13,200.00    13,200.00  กง.สงเสริม

 2. จัดการอบรมครอบครัวตนแบบเลี้ยงลูกตามคําสอน
พอ คูคุณธรรม 8 ประการ ระดับชั้นกอนอนุบาลและ
อนุบาลในรร.ตชด.(อ.แกงหางแมว)

 1 ครั้ง เปาหมาย 150 

คน (1 วัน)

 ก.พ.66       33,000.00       33,000.00    33,000.00  กง.สงเสริม

  3. สงเสริมการจัดพื้นที่เลนเชิงสรางสรรค  76 ตําบล  กง.สงเสริม
 กลุมวัยเรียน/วัยรุน

 1. โครงการสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กไทย 

ไมอวน ไมปวย ฉลาดแข็งแรง จังหวัดจันทบุรี

 2,000 คน  พ.ย.65 - ก.ค.66     500,000.00      500,000.00     500,000.00  กง.สงเสริม

 2. โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมเด็กเปราะบางในศูนย
การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี
 2.1 สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานบริการสุขภาพ
เด็กกลุมเปราะบางในศูนยการศึกษาพิศษประจําจังหวัด
จันทบุรี

 ศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจําจังหวัดจันทบุรี

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 กลุมวัยทํางาน
 1. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัย
ทํางาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู เตรียมความพรอมสู
สูงวัย

 200 คน  ม.ค.66 - เม.ย.66     107,800.00      107,800.00     107,800.00  กง.สงเสริม

 2. โครงการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน
จังหวัดจันทบุรี
 2.1 ขับเคลื่อนการรณรงคและสุมตรวจคุณภาพเกลือใน
ครัวเรือน

 300 ครัวเรือน เม.ย.66 - ส.ค.66  กง.สงเสริม

 2.2 ควบคุมและปองกันภาวะขาดไอโอดีนใหญิงตั้งครรภ
(สุมตรวจปริมาณไอโอดีนในปสสาวะหญิงตั้งครรภ)

 300 ราย เม.ย.66 - ส.ค.66  กง.สงเสริม

กลุมวัยทํางาน

1. สนับสนุนสื่อความรูทันตสุขภาพ รูปแบบออนไลน ทุกหนวยบริการ ทันตะ

สําหรับสถานประกอบการในพื้นที่ 

2. สรางชองทางการติดตอ สื่อสารสุขภาพชองปาก

 ผาน Line O/A

 กลุมวัยสูงอายุ

1. กิจกรรมรณรงคสงเสริมทันตสุขภาพ สมาชิกชมรมผูสูงอายุ ตค. 65 - กย.66 ทันตะ
  - ผูสูงอายุทุกคนในชมรมฯ และโรงเรียนผูสูงอายุไดรับ อยางนอย 1 ชมรม 
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 การตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอ รพ. / รพ.สต.

  - ผูสูงอายุสามารถดูแลและประเมินสุขภาพชองปาก

ตนเองได

  - จัดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในชมรมผูสูงอายุและ ทันตะ
     รร.ผูสูงอายุ  ฝกปฏิบัติแปรงฟน ยอมสีคราบฟน

     (ตามบริบทพื้นที่ )

   654,000.00       46,200.00                -       607,800.00         -      500,000.00    -      107,800.00   46,200.00              -                -              -                -              -                -      -   

5      พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสราง
สุขภาพ ทุกระดับ เพื่อจัดระบบสุขภาพแนวใหม
 กลุมวัยแมและเด็ก
 โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังและสงเสริม 

พัฒนาการ โภชนาการ เด็กปฐมวัย
 1. พัฒนาศักยภาพจนท./ครูศพด. ในการเฝาระวัง
พัฒนาการโดยสมัครเขาอบรม DSPM ออนไลน และฝก
ปฏิบัติโดย CPM อําเภอ

 รพ.สต. 106 คน / ครู 
สพด. 76 คน

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 2. บูรณาการรวมกับงานอสม.อบรมพัฒนาทักษะ อสม.

เชี่ยวชาญ ในการสงเสริมพัฒนาการและเฝาระวังภาวะ
โภชนาการเด็กปฐมวัยในชุมชน

 อสม.เชี่ยวชาญ หมูละ 1
 คน

 มี.ค.66  กง.สงเสริม

 3. พัฒนาทักษะผูนําการเลน (Play Worker) โดยการ
สมัครเขารับการอบรม ออนไลน

 รพ.สต. 106 คน / ครู 
สพด. 76 คน

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการความเสี่ยง
หญิงตั้งครรภ คลอด และทารกแรกเกิด

 รวมกับ SP สูติกรรม  กง.สงเสริม

 กลุมวัยเรียน/วัยรุน
 1. โครงการเด็กจันทบุรี แข็งแรง ฉลาด และรอบรูดาน
สุขภาพ ตามแนววิถีชีวิตใหมในยุคดิจิทัล
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู ก  บุคลากรสาธารณสุขจาก

สสอ./รพ.สต.และ
บุคลากรครูระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

รวม 55 คน

 เม.ย.66       17,900.00       17,900.00    17,900.00  กง.สงเสริม

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผูพิทักษอนามัยโรงเรียน  นักเรียนแกนนํา
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่

 4 – 6 รวม 200 คน

 มิ.ย.66       76,400.00       76,400.00    76,400.00  กง.สงเสริม

 2. พัฒนาศักยภาพผูใหบริการยาฝงคุมกําเนิด  5 โรงพยาบาล
(สอยดาว, แกงหางแมว, 
เขาคิชฌกูฏ,โปงน้ํารอน

,นายายอาม)

 13 - 15 ธ.ค.65  ศอ.6  P  กง.สงเสริม
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 3. พัฒนาศักยภาพผูใหบริการคําปรึกษาการคุมกําเนิด
ในวัยรุน

 โรงพยาบาล 12 แหง  ก.พ.66  เขตสุขภาพที่ 6  P  กง.สงเสริม

 กลุมวัยทํางาน
 กลุมวัยสูงอายุ
 1. โครงการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและผูที่มี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชน จังหวัดจันทบุรี ป 2566

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขในพื้นที่นํารองดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) ผสมผสาน 

Intermediate Care

 บุคลากรสาธารณสุข 

(สสอ./รพ.สต./อปท.) / 

อสบ./CG ในพื้นที่นํารอง
 4 แหง (ต.เกาะขวาง 
คลองนารายณ วังใหม 
และบางกะจะ จํานวน 

40 คน

  มี.ค.66       12,400.00       12,400.00    12,400.00  กง.สงเสริม

   106,700.00       12,400.00                -        94,300.00         -                  -      -                  -                -     12,400.00   17,900.00            -     76,400.00            -                -      -   

6      สรางบุคคลตนแบบและนวัตกรรมระบบบริการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย เชน LTC & IMC ใน
ชุมชน

 กลุมวัยเรียน/วัยรุน
 1. โครงการเด็กจันทบุรี แข็งแรง ฉลาด และรอบรูดาน
สุขภาพ ตามแนววิถีชีวิตใหมในยุคดิจิทัล
 กิจกรรมที่ 3 สรางตนแบบโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ  โรงเรียนตชด.จันทบุรี 6

 แหง
 ส.ค.66       19,200.00       19,200.00    19,200.00  กง.สงเสริม

 กลุมวัยสูงอายุ
 1. พัฒนาขยายพื้นที่ตนแบบดานการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ผสมผสาน 

Intermediate Care

 ต.บางกะจะ (พื้นที่ ทต.

คายเนินวง)
  ก.พ.66 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

     19,200.00                 -                  -        19,200.00         -                  -      -                  -                -                -                -              -                -              -     19,200.00    -   

รวม 904,375.00   145,475.00    30,000.00    728,900.00    525.00  509,700.00   -  158,350.00   62,275.00  12,400.00  27,400.00  6,850.00  76,400.00  5,700.00  44,775.00  -  -           
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรูและสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได  

C3 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ไดทุกที่ทุกเวลา 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน  (รอยละ 70)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

7 พัฒนาขอมูลดานสุขภาพที่เหมาะสมและสามารถเขาถึงไดงาย
สําหรับประชาชนแตละกลุมวัย

กง.สงเสริม
สุขภาพ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และ
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดเอง
กลุมวัยแมและเด็ก
โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพแมและเด็ก
1. สนับสนุนการใช 9 ยางเพื่องสรางลูกในหญิงตั้งครรภ/ครอบครัว/
ผูเลี้ยงดูเด็ก

หญิงตั้งครรภและครอบครัว/พอแม
ผูเลี้ยงดูเด็ก

ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

2. สนับสนุนการใช App ANC.Hpc. ในคลินิกฝากครรภ หญิงตั้งครรภและครอบครัว ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
3. สนับสนุนสื่อความรูผานคลังความรูเพื่อสุขภาพแมและเด็ก จนท./อสม./แกนนําชุมชน ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
กลุมวัยเรียน/วัยรุน
1. สงเสริม สนับสนุนเครือขายการจัดบริการยุติการตั้งครรภที่
ปลอดภัย (R-SA และ โรงพยาบาลตนทาง) รวมกับสํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ

โรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

2. ขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงพยาบาลปลายทาง สําหรับรับการสง
ตอวัยรุนจากโรงพยาบาลตนทางใหไดรับบริการที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย

โรงพยาบาลชุมชน 11 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

กลุมวัยทํางาน
1. โครงการสงเสริมความรอบรูสุขภาพกลุมวัยทํางานรอบรู มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
1.1 ขับเคลื่อนโครงการ  10 ลานครอบครัวไทยออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพและกิจกรรมกาวทาใจ

ประชาชน/องคกร/สถานศึกษา/
ภาคเอกชน 10 อําเภอ

ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

1.2 กิจกรรมสงเสริมการใชและเขาถึงการใช app H4U ในวัยทํางาน
 เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ

ประชาชน อายุ 15 - 59 ป พ.ค.66 - มิ.ย.66 กง.สงเสริม

1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรรอบรูสุขภาพ (HLO) สถานบริการสาธารณสุขทุกแหง ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
กลุมวัยสูงอายุ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

9 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุม
ทุกมิติใหแกประชาชนทุกกลุมวัยในการตัดสินใจดานสุขภาพ และ
ประเมินตนเองดานสุขภาพได

โครงการเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภเพื่อครอบครัวคุณภาพ
1. ขับเคลื่อนการจายยาเม็ด Feso4+Folic ในคูสมรสใหมในสถาน
บริการทุกแหง
2. จัดอบรมครอบครัวใหม+แกนนําอสม.ประจําตําบลๆละ 2 คน 

หลักสูตรการเตรียมพรอมสรางครอบครัวพลังบวก เพิ่ม 1 อําเภอ 

(แกงหางแมว)

จํานวน 2 วัน เปาหมาย 50 คน ธ.ค.65  50,000.00  50,000.00    50,000.00 กง.สงเสริม

 กรมอนามัย
กลุมวัยเรียน/วัยรุน
1. โครงการเสริมสรางความรอบรูและทักษะสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม
1.1 กิจกรรมสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
 - รณรงค "ดื่มนมจืด ยืดความสูง" เนื่องในวันเด็ก และวันดื่มนมโลก
 - สื่อสารความรอบรูดานสุขภาพผานสื่อตางๆ (อาหาร โภชนาการ 
ออกกําลังกาย สุขอนามัย)
1.2 กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อเด็กวัยเรียนวัยรุนสูงดี
สมสวน แข็งแรง และฉลาด
 - สงเสริมและสนับสนุนการสรางความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงคดานกิจกรรมทางกาย ผานชองทาง/รูปแบบตางๆ

2. โครงการแสงนําใจ ไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งที่
 8 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดจันทบุรี
2.1 จัดพิธีเปดโครงการฯ ใหเปนไปตามรูปแบบที่สวนกลางที่กําหนด ประชาชนชาวจันทบุรี/นักกีฬาเดิน 

วิ่ง ปน /คณะทํางาน ผูจัดโครงการ
พ.ย.65 16,600.00 16,600.00 16,600.00 กง.สงเสริม

3. พัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความรอบรูสุขภาพดานเพศสําหรับ
กลุมวัยรุนในสถานศึกษา (ระยะที่ 3)

3 อําเภอ (6 โรงเรียน) ธ.ค.65 - มี.ค.66 10,000.00 10,000.00 10,000.00 กง.สงเสริม

76,600.00 10,000.00 0.00 66,600.00 0.00 16,600.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10 สรางสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรูเพื่อการพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุมวัย

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงใหรวดเร็วถูกตองและทันสมัย
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 76,600.00 10,000.00 0.00 66,600.00 0.00 16,600.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บุคลากรครู นักเรียน (โรงเรียนทุกสังกัด)

 และจนท.สธ.
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  ( 1  ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใหดีขึ้น โดยหลักการ "พื้นที่เปนฐาน  ประชาชนเปนศูนยกลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุมเปราะบางในพื้นที่
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

12 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกิดผลลัพธเชิง
คุณภาพ โดยเฉพาะการดูแลกลุมเปราะบาง เปนตน

กง.พัฒน

1.การดูแลกลุมเประบางโดยใชกลไก พชอ. รอยละ 80 ของเปาหมาย พ.ย.65-ก.ย.65 กง.พัฒน
2.การกําหนดรูปแบบ/แนวทางการดูแลกลุมเปราะบางโดยเชื่อมโยงกับเครือขายปฐมภูมิ 1 รูปแบบ กง.พัฒน

13 สงเสริมสนับสนุนกลไกการเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียนการดําเนินงาน กง.พัฒน
-การเยี่ยมเสิมพลัง พชอ./พชต./ ตําบลจัดการคุณภาพฯ และเยี่ยมประเมิน 10 อําเภอ 9,500.00 9,500.00 9,500.00 กง.พัฒน
พชอ./พชต. โดยใชโปรแกรม CL UCCARE

9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14 ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับจังหวัดและเชื่อมโยงสูระดับตําบล(พชต) และตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

กง.พัฒน

1.ถายทอดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานพชอ.และกระบวนการตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 10 อําเภอ ต.ค. 2565 พชอ.สสส. กง.พัฒน
2.สนับสนุนการขับเคลื่อน พชอ./พชต. โดยคณะกรรมการระดับอําเภอ/คณะทํางานระดับตําบล 

และเนนการบูรณการใชงบประมาณรวมกันระหวางหนวยงาน
10 อําเภอ กง.พัฒน

รวม 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (   /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 หนวยบริการทุกระดับมีความพรอมในการรองรับสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินกอนถึงสถานพยาบาล ใน
สถานพยาบาลและระหวางการสงตอระหวางสถานพยาบาลใหไดตามมาตรฐาน
และแนวทางที่กําหนด

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/กง.
ควบคุมโรค

16 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster Management) การ
วิเคราะห ความเสี่ยงของพื้นที่ ปรับปรุงโครงสราง ICS การจัดทําแผนปฏิบัติ
การตอบโต และการฝกซอมแผน
1.ประชุมคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด คกก.รต.จบ. 25 คน ต.ค. 65- ก.ย.66 27,000.00 27,000.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

2.เสริมศักยภาพการสื่อสารศูนยขอมูลโรคติดตอและภัยสุขภาพระดับจังหวัด ศูนยปฏิบัติการ.EOC สสจ.จบ. (30 คน) ต.ค. 65- ก.ย.66 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 กง.คร

3.ประชุมฝกซอมแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ พื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด จนท.หนวย CDCU ระดับอําเภอ ม.ค.-66 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

113,000.00 27,000.00 0.00 86,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 56,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00

17 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ในการตอบสนองตอ
เหตุการณ และการถอดบทเรียนจากสถานการณตางๆ
 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิกการปองกันและการเก็บตัวอยางสงตรวจตัวอยางเชื้อ
อันตราย

ทีม SAT /JIT /CDCU ระดับอําเภอทุก
แหง

ม.ค.-66 24,500.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

2.อบรมการสอบสวนโรคติดตออันตรายภัยสุขภาพ ในพื้นที่ชายแดน เจาหนาที่สาธารณสุข ทีมSAT/JIT/ 

CDCU ระดับอําเภอ ทุกแหงจํานวน 20 

คน (2วัน)

ก.พ.-66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

3.ประชุมสรุปบทเรียนการระบาดโควิด-19 ดานการควบคุมการแพรระบาดในพื้นที่ชายแดน จนท.สธ. /ผูประกอบการ/หน.สวน.ใน
อําเภอชายแดน  20 คน

ธ.ค.-66 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

26,900.00 26,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 139,900.00 53,900.00 0.00 86,000.00 6,000.00 6,000.00 8,400.00 80,500.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A5 โครงการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุมวัยลดการเปนผูปวยโรคไมติดตอรายใหม โรคแทรกซอน และเสียชีวิตกอนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12รอยละของจังหวัดตนแบบการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

18 สงเสริมและสรางการรับรูดานสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย เพื่อลด
ปจจัยเสี่ยงและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ
และกง.อนามัยฯ

สงเสริมประชาชนอายุ 15-34ป, 35ปขึ้นไปไดรับการคัดกรองเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง

สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

สงเสริมกลุมสงสัยปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงไดรับการตรวจซ้ําเพื่อวินิจฉัย สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

สงเสริมประชาชนทุกกลุมวัยรูตัวเลขบงชี้สุขภาพตนเอง โดยการบันทึกผลตรวจ
สุขภาพผาน Application หมอจักคุณ ประชาชน

สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19 สรางเด็กใหฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy Smart Kids) หางไกล NCDs

 ภายใตความรวมมือจากทุกภาคสวน
- เฝาระวังติดตามเด็กและประชาชนอายุ < 35 ป ที่มีภาวะเสี่ยงโรค DM/HT สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ใหเอื้อตอการเขาถึงในกลุม
ผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง และสรางใหเกิดความมั่นคงทางสุขภาพ
- สงเสริมปองกันลดการบริโภคเกลือโซเดียมและลดโรคไตในชุมชน  โดย
บูรณาการกับชุมชนวิถีใหม หางไกล NCDs

สสอ.ทุกแหง (ไมรวม
สสอ.นายายอาม) /รพ

ช.นายายอาม

ตค.65-กย.66 กง.NCD

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21 พัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุมเสี่ยง/กลุมปวย และ
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่
ตําบลตนแบบเรื่องการคัดกรองสุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงโรคไมติดตอผาน 

Application Smart อสม.

ตําบลบอพุ อําเภอทา
ใหม 50 คน

พย.65 กย.66 10,000.00 10,000.00 10,000.00 กง.NCD

สนับสนุนใหรูตัวเลที่บงชี้สุชภาพการใช Application หมอรูจักคุณ ประชาชน บันทึก
ผลสุขภาพ กลุมเสี่ยง/กลุมปวย

สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เปาหมาย / จํานวน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

ผูรับผิดชอบ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เปาหมาย / จํานวนลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบ

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหนวยบริการทุกระดับใหทันสมัย สะดวก 

รวดเร็ว เขาถึงไดสะดวก  (เปนโรงพยาบาลของประชาชน)

Video conference เพื่อชี้แจงตัวชี้วัดการดําเนินงานโรคไมติดตอ (เบาหวาน/ความ
ดันโลหิตสูง)

รพ.สต./สสอ./รพช.

ทุกแหง
พย.65 กง.NCD

ประชุมคณะทํางานฯ NCDs Board ระดับจังหวัด คณะทํางานฯ NCD 

Board ระดับจังหวัด/
รพ.ทุกแหง/สสอ. 

จํานวน 2 ครั้งๆละ 30

 คน

มี.ค./ส.ค. 2,500.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00 กง.NCD

พัฒนารูปแบบบริการNCDs Clinic โดยการเชื่อมโยงระบบดิจิทัล หรือการแพทย
ทางไกล Telemedicine

รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

สงเสริมการพัฒนา NCDs Clinic กับ DPAC Clinic สู DM Remission รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

    ประเมินคุณภาพ NCD Clinic Plus ระบบออนไลน (บูรณาการรวมกับการ
ประเมินของ สคร.6ชลบุรี)

รพช.ทุกแหง        2 ครั้ง/ป         
ก.พ ,ส.ค.

กง.NCD

  ถอดบทเรียนการดูแลผูปวยDM/HT ที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดและความดัน
โลหิตไดดี

รพ./สสอ./รพ.สต. 50 

คน
มค.66 20,000.00 20,000.00 20,000.00 กง.NCD

22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00 0.00

23 เฝาระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมและ  พัฒนา
ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพจากการ
ทํางาน

กง.อวล

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ จังหวัดจันทบุรี

 - จนท. รพ. สสอ. 

รพ.สต.

มี.ค.-66 17,600.00 17,600.00 17,600.00

50 คน
(อําเภอละ 5 คน)

 - จนท. สสจ. 4 คน

 - วิทยากร 2 คน

รวม 56 คน

 - จนท. สสจ. 4 คน ม.ค.66 , มิ.ย. 66 34,400.00 34,400.00 17,200.00 17,200.00

 - จนท.รพช. 12 คน

 - จนท.สสอ.  10 คน

 - จนท.รพ.สต. 40 คน (อําเภอละ 4 คน)

 - วิทยากร 2 คน

รวม 68 คน/2 ครั้ง

รพศ. 1 แหง ก.ค.-66 5,000.00 5,000.00 5,000.00

รพช. 11 แหง

รพ.สต. 106 แหง

รวม118 แหง

57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,200.00 0.00 17,600.00 0.00 0.00 17,200.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอมูล
พื้นฐานดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ (Occupational 

and Environmental Health Profile : OEHP) 2 ครั้ง

 - ตรวจรับรองตามเกณฑตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดลอม รวมกับ สคร.6 และสถาบันราชประชาสมาสัย กรม
ควบคุมโรค

27



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เปาหมาย / จํานวนลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบ

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหได
ตามมาตรฐาน และการเฝาระวังการใชสารเคมีของประชาชนแบบมีสวน
รวมของชุมชน

กง.อวล

 - ปจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการอยางบูรณาการ โดย
ผานการประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.)

 - กรรมการ  23 

คน/2 ครั้ง
 - มี.ค.. ส.ค.. 66 88,230.00 88,230.00 44,115.00 44,115.00

 - เกิดการขับเคลื่อนการบังคับใชกฏหมายตาม พรบการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ผานการประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบ
 - กรรมการ 6 คน/

3 ครั้ง
ม.ค.65.,เม.ย.,ส.ค.66 34,950.00 34,950.00 11,650.00 11,650.00 11,650.00

 -กรรมการ 17 พ.ค.,ส.ค. 66 66,580.00 66,580.00 33,290.00 33,290.00

189,760.00 189,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,650.00 0.00 44,115.00 11,650.00 33,290.00 0.00 11,650.00 77,405.00 0.00

รวม 279,260.00 279,260.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 48,850.00 0.00 62,965.00 11,650.00 33,290.00 17,200.00 16,650.00 78,655.00 0.00

 - ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดลอม
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (   /  ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C8 ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
C10 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารไดอยางปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K13รอยละผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอยละ 50)

K14รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

25 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ กง.คบและ
อวล.

1. ตรวจสอบเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ ผลิตภัณฑสุขภาพ ม.ค.65 - ก.ย.66 40,400.00 40,400.00 40,400.00 กง.คบ.

2. ตรวจสอบเรื่องรองเรียนและการดําเนินคดี ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 (อย.) กง.คบ.

3. ประชุมคณะทํางานตรวจสอบสินคา (กระเชาของขวัญ) คณะทํางานฯ/ 25 คน/1 ครั้ง ธ.ค.-65 4,750.00 4,750.00 4,750.00 กง.คบ.

45,150.00 4,750.00 0.00 40,400.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,400.00

26 สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสียในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับรานอาหารและสถานที่จําหนายอาหารไดมาตรฐาน โดยเนน สถานที่จําหนายอาหารในพื้นที่
ทองเที่ยวของจังหวัด เพื่อรองรับการทองเที่ยวชีวิตวิถีใหม

กง.อวล.

1.ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข ระดับอําเภอ ทีมผูรับผิดชอบงานคุมครองฯ 35 

คน/ 2 ครั้ง
ธ.ค.65 - มิ.ย.66 13,300.00 13,300.00 6,650.00 6,650.00 กง.คบ.

13,300.00 13,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00

27 เสริมสรางความรอบรูสุขภาพเพื่อใหผูบริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย

1.อบรมผูประกอบการผลิตน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปดสนิท น้ําแรธรรมชาติ และน้ําแข็ง 1.ผูรับอนุญาต 170 คน/1 แหง ก.พ.-66 109,800.00 109,800.00 109,800.00 กง.คบ.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2.จนท.อําเภอ/จนท.จังหวัด 30 คน (อย.) กง.คบ.

2. อบรมผูประกอบการดานยา 1.ผูรับอนุญาต 170 คน/1 แหง ก.พ.-66 109,800.00 109,800.00 109,800.00 กง.คบ.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2.จนท.อําเภอ/จนท.จังหวัด 30 คน (อย.)
3.จัดทําสื่อประชาสัมพันธในสื่อสังคมออนไลน (Social media) ใหความรูกับประชาชน ประชาชน ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 0.00 กง.คบ.

219,600.00 0.00 0.00 219,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

28 สงเสริมและสรางความรวมมือผูประกอบการใหสามารถไดรับการอนุญาตและกํากับติดตามสถาน
ประกอบการใหไดมาตรฐานที่กําหนด

1.อบรมใหความรูดานการขออนญาตสถานที่ผลิตผลิตภัณฑสุขภาพและการขออนุญาตผลิตภัณฑ
สุขภาพชุมชน

1.ผูประกอบการผลิตภัณฑสุขภาพ 

30 คน
2.ทีมพัฒนาฯ 20 คน

พ.ค.-66 14,300.00 14,300.00 14,300.00 กง.คบ.

2.ประชุมทีมพัฒนาผูประกอบการผลิตภัณฑสุขภาชุมชน 3.ทีมพัฒนาฯ 30 คน 5,700.00 5,700.00 5,700.00 กง.คบ.

3.ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลจังหวัดจันทบุรี คณะอนุกรรมการ 8 คน/4 ครั้ง ธ.ค.65,มี.ค.66,มิ.ย.66 

และ ก.ย.66

33,960.00 33,960.00 8,490.00 8,490.00 8,490.00 8,490.00 กง.คบ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

29



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

4.ประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี (พรบ.สถานพยาบาล) คณะกรรมการฯ 6 คน/4 ครั้ง ธ.ค.65,มี.ค.66,มิ.ย.66 

และ ก.ย.66

43,720.00 43,720.00 10,930.00 10,930.00 10,930.00 10,930.00 กง.คบ.

97,680.00 77,680.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 19,420.00 5,700.00 0.00 19,420.00 0.00 14,300.00 19,420.00 0.00 0.00 19,420.00

รวม 375,730.00 95,730.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 30,820.00 5,700.00 219,600.00 19,420.00 0.00 14,300.00 26,070.00 0.00 0.00 59,820.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ภารกิจพื้นฐาน (   /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

29 สงเสริม/ยกระดับใหสถานบริการสุขภาพ/หนวยงาน/ชุมชน มีดําเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital Challenge  และ GREEN & CLEAN 

Subdistrict Health Promoting Hospit แบบบูรณาการ

กง.อวล

 - จัดทํา โลหรางวัล จํานวน 14 โลห  GCHC จํานวน 4 รพ.

GCSh จํานวน 10 รพ.สต
ส.ค.-65 16800 16,800 16,800 กง.อวล

 ประกวดนวัตกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน  

 - GREEN & CLEAN Hospital

 - GREEN & CLEAN Subdistrict Health Promoting Hospi

 - GCHC จํานวน 4 รพ.

 - GCSh จํานวน 10 รพ.สต
เม.ย.-66 38600 38,600 38,600 กง.อวล

55,400.00 55,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,600.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 0.00

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม/การกําจัดขยะติดเชื้อ ที่สงผลกระทบ กง.อวล
 - จัดอบรมหลักสูตรการปองกันและการระงับการแพรเชื้อ หรืออันตรายที่เกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

เพื่อสนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการมูลฝอยติดเชื้อของสถานบริการสุขภาพ ให
ไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และกฎกระทรวง ( รอยละ100)

12 รพ.

 82 อปท.

ก.พ..66

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวของกับงานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย กง.อวล
ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร และ สิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว
จังหวัดจันทบุรี 
 - จัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว 10 อําเภอ ดวยระบบ 

(TELA.ENV.OCC)

 - การติดตามประเมินมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร และสิ่งแวดลอม ในแหลง
ทองเที่ยว และชุมชน

 10 อําเภอ พ.ย.- ธ.ค. 65 40,000.00 40,000.00 40,000.00

 - การดําเนินงานพัฒนา สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมที่บานในกลุมผูสูงอายุ และกลุมเด็กเปราะบาง 10 อําเภอ พ.ค.65- ธ.บ.66

พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Environmental Health Accreditation : EHA)อยางนอยรอยละ25

5 (21 แหง) ต.ค.6 5- ก.บ.66

การพัฒนา ประเมินมาตรฐานยกระดับโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN 

HEALTH HOTEL) ในแหลงทองเที่ยวตนแบบดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1GREEN Health Hotel) จังหวัดละ 2 แหง
2.รอยละของสวมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) เพิ่มขึ้นรอยละ 2 (เทียบปฐาน 

2562)

ต.ค.65- ก.บ.66

โครงการพัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบาน ใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมายการ
พัฒนาอยางยั่งยืน (SDG6) ภายในป พ.ศ. 2570

2  อปท.. 6 ระบบ มิ.ย.-65 2,000.00 2,000.00 2,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

31



ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

โรงเรียน กพด. ตนแบบดานการจัดการน้ําสะอาด เพื่อการอุปโภคบริโภค 2  โรงเรียน 

( บอชะอม คลองมะลิ )

มิ.ย.-65 2,000.00 2,000.00 2,000.00

 - อบรมขับเคลื่อนการดําเนินงานบังคับใชกฎหมายและกระบวนการจัดการขอรองเรียนแบบเปน
ระบบในพื้นที่

สสจ,รพ.สต.,อปท.

217 คน ( 2 รุน )

ธ.ค.-55 59,500.00 59,500.00 59,500.00

 - จัดทําฐานขอมูลการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรณีฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน
2 อําเภอ 5,000.00 5,000.00 5,000.00

 -จัดทําสื่อเตือนภัยรระบบเฝาระวังและสื่อสารเตือนภัยผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

10 อําเภอ 5,000.00 5,000.00 5,000.00

113,500.00 113,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168,900.00 168,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 0.00 10,000.00 0.00 38,600.00 0.00 4,000.00 0.00 16,800.00 0.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) รและในชุมชนโดย 3 หมอ เพื่อใหมีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือขายสามารถจัดบริการดานสุขภาพของชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีสุขภาพแนวใหม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) ตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

32 พัฒนาหนวยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิใหมีคุณภาพและ
ทันสมัย โดย 3 หมอ

กง.พัฒนาฯ

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 3 หมอ ในการดูแลผูปวยเสี่ยงสูง(เบาหวาน 

ความดัน ผูปวยติดเตียง ไตเรื้อรัง)
กง.พัฒนาฯ

1.สํารวจและจัดทําทะเบียนกลุมเปาหมาย พฤศจิกายน กง.พัฒนาฯ
2.ประชุมคณะทํางานและจัดทําแนวทางและบทบาทในการดูแลผูปวย
เสี่ยงสูง

คณะทํางาน 20 คน ธันวาคม 4,400.00    4,400.00   4,400.00 กง.พัฒนาฯ

3.จัดอบรมหลักสูตร การดูแลผูปวยเสี่ยงสูง(เบาหวาน ความดัน ผูปวยติด
เตียง ไตเรื้อรัง) ตามแนววิถีใหม ในกลุม

กง.พัฒนาฯ

3.1 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพจํานวน 50 คน กุมภาพันธ 17,000.00   17,000.00 17,000.00  กง.พัฒนาฯ
3.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  อสม.จํานวน 50 คน กุมภาพันธ 17,000.00   17,000.00 17,000.00  กง.พัฒนาฯ
4.ติดตามผลการดําเนินงานของทีม 3 หมอผานทาง VDO Conference เมษายน กง.พัฒนาฯ
5.ประเมินติดตามผลการดําเนินงาน(บูรณาการรวมกับ รพ.สต.ติดดาว) รพ.สต.จํานวน 105 แหง มิถุนายน กง.พัฒนาฯ

     38,400.00     38,400.00                -               -               -               -       4,400.00             -        34,000.00             -               -                 -               -                 -               -               -   

33 เพิ่มการเขาถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแลสุขภาพระดับปฐม
ภูมิ ครอบครัวและชุมชน

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอครอบครัวตามแนวทาง
เวชศาสตรครอบครัว

กง.พัฒน

               -                 -                  -               -               -               -               -               -                  -               -               -                 -               -                 -               -               -   

35  สรางความตระหนักรูและเสริมสรางพลังชุมชนสุขภาพดี  สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมนํารองเพื่อเสริมสรางสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

               -                 -                  -               -               -               -               -               -                  -               -               -                 -               -                 -               -               -   

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการดูแลผูปวย
ตอเนื่องที่บาน ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขาย อปท.และประชาชน

กง.พัฒน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงการพัฒนาระบบบริการ Home ward Digital    ในชุมชน ขลุง,มะขาม, นายายอาม,ทาใหม,เมือง

 -จัดทําคําสั่งและแตงตั้งคณะทํางาน Home ward

 - ประชุมชี้แจงแนวทางในการดําเนินงานผานทาง VDO Conference คณะทํางาน 20 คน ธ.ค.-65

 - จัดทําคูมือในการดําเนินงานผานทางโปรแกรม HHC+ ม.ค.-66

 - ลงพื้นที่ติดตามผลการดําเนินงานในอําเภอตนแบบ ขลุง,มะขาม,นายายอาม,ทาใหม,เมือง พ.ค.-66 11,000.00     11,000.00    11,000.00    

 - นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน (บูรณาการงาน
ประชุมวิชาการ)

ก.ย.-66

     11,000.00     11,000.00                -               -               -               -               -               -                  -               -               -       11,000.00             -                 -               -               -               -   

รวม 49,400.00   49,400.00 -           -         -         -         4,400.00 -         34,000.00  -         -         11,000.00  -         -          -         -         -         
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนไดอยางเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K18 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

37 สงเสริมการเขาถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ กง.พัฒน

1.จัดทําและชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ผานVDO conference จนท.รพ/สสอ./รพสต จํานวน
 10 อําเภอ

พฤศจิกายน กง.พัฒน

2.พัฒนาศักยภาพ อสม.ตามบทบาท หมอคนที่ 1 บูรณาการรวมภาคีเครือขายใน
การดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุก เนน สงเสริม ปองกัน

1.)จนท.รพ/สสอ./รพสต. 

จํานวน 10 อําเภอ 

2.)อสม. 9,103 คน

พฤศจิกายน กง.พัฒน

3.ติดตาม กํากับ และติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง มีนาคม,มิถุนายน กง.พัฒน

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เปนอสม.หมอประจําบานและอสม. 4.0 กง.พัฒน

1.จัดทําแนวทางการพัฒนา อสม.เปนหมอประจําบาน ป 2566 และชี้แจงแนว
ทางผานVDO conference

จนท.รพ/สสอ./รพสต จํานวน
 10 อําเภอ

พฤศจิกายน กง.พัฒน

2.ประชุมขับเคลื่อน การดําเนินงาน อสม.หมอประจําบาน รวมกับหมอคนที่ 2 อยาง
เปนระบบ ผานระบบVDO conference

เจาหนาที่/อสม.หมอประจํา
บาน หมูละ 3 คน

พฤศจิกายน กง.พัฒน

3.อบรม อสม.เปน อสม.หมอประจําบาน และ อสม.4.0 อสม.ที่ยังไมเคยรับการอบรม ธันวาคม-มกราคม เบิกแทนกัน 

สบส
บูรณาการ
งบอบจ.

กง.พัฒน

4.ติดตาม กํากับ และติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง มีนาคม,มิถุนายน กง.พัฒน

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุนการใชDigital Health กง.พัฒน

1.ขับเคลื่อนการใชและการเขาถึงเทคโนโลยี การใช Application สมารท อสม.และ
App.ดานสุขภาพอื่นๆ

1.)จนท.รพ/สสอ./รพสต. 

จํานวน 10 อําเภอ 

2.)อสม. 9,103 คน

ตุลาคม-กันยายน กง.พัฒน

2.พัฒนา อสม.ตนแบบ ดานสุขภาพและนวตกรรมสุขภาพ บูรณาการรวมกับ
ชมรมอสม.จังหวัดจันทบุรี

อสม.ตนแบบ 12 สาขา ตุลาคม-กันยายน กง.พัฒน

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราปวย/ตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และที่ไดรับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับ
Case Manager(CM), miniCM, Motivation Interviewing(MI)

กง.ควบคุม
โรคไมติดตอ/

สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหลักสูตร System Manager ผานระบบออนไลน สสจ./รพศ./CUP รพ.สอยดาว
/สสอ.สอยดาว

พย.65-มค.66 กง.NCD

 สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหลักสูตรการเพิ่มสมรรถนะการจัดการโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ระดับพื้นฐาน/ระดับกลาง/ระดับกลาง II

รพช./สสอ.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

41 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert

ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ไดมาตรฐาน Stroke Fast Track

พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ไดมาตรฐาน Stroke Fast Track รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง
พัฒนาบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

19.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 รอยละของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษาใน Stroke Unit
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C16 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรูรอบดาน เรื่องโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ําที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผูปวยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคลองวิถีใหม 
(New Service for TB)

กง.ควบคุม
โรคติดตอ/รพศ

นิเทศติดตามระบบ (Nap/ DOT) Onsite /Online รพศ./รพช.  ทุกแหง 4 ครั้ง/ป 
(ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)

2,500.00 2,500.00 2,500.00 คร.

ประชุมคณะทํางานปรึกษาดานการแพทยระบบทางไกล (web conference) DOT MEETing  

(0nline)

รพศ./รพช.  ทุกแหง 6 ครั้ง (ธ.ค./ก.พ./พ.ค./

ก.ค/ก.ย./

4,500.00 4,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 คร.

สนับสนุนสื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ บริการClinic TB MDR TB รพศ./รพช.  ทุกแหง ก.พ.-66 คร.
7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการใหเชื่อมโยง
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย

คร.

ประชุมกํากับระบบรายงาน และสงตอขอมูลผูปวยวัณโรค ในและนอกเขต (Online) สคร.6/รพศ./รพช. ทุกแหง 2 ครั้ง /ป 
ธ.ค.65, มี.ค.66

0.00 คร.

จัดหาระบบจัดเก็บขอมูลกลุมเสี่ยงและผูปวยวัณโรค  On clound ฐานขอมูลผูปวย TB 

ระดับจังหวัด
 12 เดือน 

(ต.ค.65-ก.ย.66)

2,900.00 2,900.00 2,900.00 0.00 คร.

ตางดาว
ประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉินทางสุขภาพในพื้นที่ชายแดน
 จันทบุรี (ไทย-กัมพูชา)

สคร.6/รพศ./รพช. สสอ.

พื้นที่ สอยดาว/โปงฯ
(2วัน) ม.ค. 66 24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 คร.

26,900.00 24,000.00 0.00 2,900.00 0.00 2,900.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดตอ คร.
 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ดูงาน โปรแกรมระบบเฝาระวังทางระบาดวิทยา กองระบาด R506/ API สสจ.จบ/สสอ./รพ./อบจ 

20 คน 2 วัน
กพ.66 54,000.00 54,000.00 54,000.00 0.00 คร.

ตางดาว

ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน CDCU /SAT /JIT และเครือขายทองถิ่น (อบจ) สสจ.จบ /สสอ./รพศ./รพช. พ.ย.-65 0.00 คร.

นิเทศ (online) และประเมินมาตราฐานทีม CDCU/SAT ระดับอําเภอ (Onsite) รพช. /สสอ. 10 แหง มี.ค.-66 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 คร.
ฝกอบรมทักษะการสอบสวนโรคติดตออันตราย สสอ./รพช./อบจ. กพ.66 0.00 คร.

57,000.00 3,000.00 0.00 54,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

20.1 รอยละ 88 ของอัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม
20.2 รอยละ90ของอัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

47 เพิ่มประสิทธิภาพการคนหาและเฝาระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT) คร.

 สนับสนุนทีมSAT จังหวัด รวมอบรม FEMT กองระบาด  2  คน /ป สสจ. พ.ย.65 -ก.ค.66 12,000.00 12,000.00 12,000.00 คร.

สนับสนุนคาใชบริการหมายเลยโทรศัพท เคลื่อนที่ สําหรับการสื่อสาร และมัลติมีเดีย 6 เลขหมาย/ป  สสจ.จบ ต.ค.65- ก.ย.66 43,200.00 43,200.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 คร.

ตางดาว

นิเทศติดตามระบบรับสงขอมูลทางระบาดวิทยา (Online) สสจ.จบ /สสอ./รพศ./

รพช/รพ.เอกชน./อบจ.
ธ.ค.65/มี.ค.66/ก.ค.66 0.00 คร.

55,200.00 0.00 0.00 55,200.00 3,600.00 15,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00

รวม 146,100.00 34,000.00 0.00 112,100.00 3,600.00 18,500.00 7,600.00 27,600.00 59,100.00 6,600.00 5,100.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล
ภารกจิพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K21 รอยละของจังหวัดที่ผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ที่กําหนด

 ≥ รอยละ 30 ของอําเภอทั้งหมดในแตละจังหวัดผานตามเกณฑ RDU Hospital, RDU PCU, รานชํา RDU

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

48 คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อน RDU ในโรงพยาบาล อยางตอเนื่อง กง.คบ./รพศ.

1.ประชุมคณะทํางาน RDU จังหวัดจันทบุรี คณะทํางาน 35 คน/ 2 ครั้ง ธ.ค.65 และมิ.ย. 65 13,300.00 13,300.00 6,650.00 6,650.00 กง.คบ.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

= 35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน

= 35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง

13,300.00 13,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00

49 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU Community โดยชุมชนมีสวนรวม

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล

รวม 13,300.00 13,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K22 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
ภารกจิพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

51 ยกระดับรพ.สอยดาวใหสามารถรองรับ Sick newborn เพิ่มขึ้น กง.สงเสริมฯ/รพศ.

52 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารกแรกเกิด

53 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดใหกับบุคลากรทุกระดับ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C25เพื่อใหผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K24 รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ ตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance

 Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ในการ
ดูแลประคับประคอง

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

1.การติดตามผลการเยี่ยมผูปวยระยะสุดทายที่บาน  ก.พ.2566 กง.พัฒน

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํากระบวนการประชุมครอบครัว Family 

Meeting เพื่อการวางแผนการดูแลลวงหนา

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C21 ผูปวยประคับประคองไดรับการดูแล ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทางแพทยที่เหมาะสม 

C22 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ไดรับการดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น (รอยละ 3)

K26 รอยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 35)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผนไทยในหนวยบริการทุกระดับที่สามารถ
ใหบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทยแผน
ปจจุบันอยางมีคุณภาพ

กง.แผนไทยฯ

 56.1 จัดบริการผูปวยที่มีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) 

ดวยยากัญชาทางการแพทย
12 แหง ต.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

56.2 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทาง
การแพทย

12 แหง ต.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

57 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทาง
การแพทย

57.1 คุมครองและสงเสริมภูมิปญาการแพทยแผนไทยจังหวัดจันทบุรี ต.ค.65-ส.ค.66     150,000     150,000      150,000 กง.แผนไทยฯ

56.3 จัดกิจกรรมวันภูมิปญญาการแพทยแผนไทยแหงชาติ ต.ค.65 กง.แผนไทยฯ
150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ กง.แผนไทยฯ

58.1 อบรมพัฒนาองคความรูแนวทางการดูแลผูปวยระยะ
ประคับประคองดวยกัญชาทางการแพทยแผนไทย

จํานวน 50 คน 1 ครั้ง  2 วัน ธ.ค.65 129,700 129,700 129,700 กง.แผนไทยฯ

58.2 อบรมเจาหนาที่สาธารณสุขในการใชและการปลูกสมุนไพร 11 ตัว(อาหาร
เปนยาวิถีคนจันท) ในครัวเรือน

จํานวน 150 คน 1 ครั้ง ธ.ค.65 35,100 35,100 35,100 กง.แผนไทยฯ

58.3 สนับสนุนการใชและการปลูกสมุนไพร 11 ตัว (อาหารเปนยาวิถีคนจันท) 
ในครัวเรือน

1ครัวเรือน : 5 ชนิด ต.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

58.4 อบรมผูประกอบการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จํานวน 50 คน 1 ครั้ง ม.ค.65         4,000 4,000 4,000 กง.แผนไทยฯ
168,800.00 164,800.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 164,800.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

59 สงเสริมใหชุมชนมีความรูดานกัญชาทางการแพทยแผนไทย เพื่อใชในการดูแล
สุขภาพตนเอง
59.1 บูรณาการอบรม อสม.ดานกัญชาทางการแพทยแผนไทย 3,000 คน ม.ค.65 กง.แผนไทยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดานสุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน กง.แผนไทยฯ

60.1 จัดทําApplication การใชยาสมุนไพรสําหรับประชาชน จัดจางทํา Application ธ.ค.65 40,000 40,000 40,000 กง.แผนไทยฯ

60.2 จัดอบรมหลักสูตรโภชนาศาสตรในภูมิปญญาไทย     (อาหารเปนยาวิถีคน
จันท)

ผูประกอบการ 50 คน 2 ครั้งๆละ
 2 วัน    - จัดจางทําหนังสือ 

(E-book) 1 เลม       - จัดจาง
แผนพับประชาสัมพันธ 1,000 

ฉบับ

ธ.ค.65-พ.ค.66 60,000 60,000 30,000 30,000 กง.แผนไทยฯ

60.3 สนับสนุนหนวยบริการทํางานวิจัย, R2R และนวตกรรม หนวยบริการทุกแหง พ.ย.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

60.4 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการเมืองสมุนไพรจังหวัดจันทบุรี จํานวน 30 คน 2 ครั้ง เม.ย.65-ส.ค.66 7,000            7,000     3,500     3,500 กง.แผนไทยฯ

60.5 ประชุมจัดทําคําของบประมาณกลุมจังหวัด จํานวน 30 คน ส.ค.66         3,000 3,000     3,000 กง.แผนไทยฯ
110,000.00 100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00

รวม 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 234,800.00 4,000.00 0.00 0.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23 ผูปวยโรคซมึเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐานและตอเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K27 รอยละของผูปวยโรคซมึเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ
28.1 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

61 เสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจและอารมณทุกกลุมวัย กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

1.ปฐมวัย
1.1 สงเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กปฐมวัย/สงเสริมพัฒนาการ
และสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม (Triple-P) อยางตอเนื่อง
1.2 ฟนฟูทักษะการกระตุนพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการลาชาให
มีพัฒนาการสมวัยดวย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ครู รร.
ตชด./ผูปกครอง (อ.แกงหางแมว/อ.

สอยดาว)
 

- รพ./สสอ./รพ.สต.

 

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.วัยเรียน
พัฒนาระบบการชวยเหลือเด็กนักเรียน (OHOS) และปลูกฝงทักษะชีวิต
ใหเด็กวัยเรียนมีความเขมแข็งทางใจ

 

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ครู/ผูปกครอง 
(อ.สอยดาว)

 

ต.ค.65 - ก.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

3.วัยรุน
เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมเสี่ยงของ
วัยรุน  และการใหคําปรึกษาวัยรุน (HERO Consultant) ใหไดรับการ
ดูแลชวยเหลือดวยระบบดิจิทัล School Health HERO

 

รพ./สสอ./รพ.สต./ครู
 

พ.ย.65 - ก.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

4.วัยทํางาน
4.1 ตรวจสุขภาพใจในกลุมบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข และ
 อสม. ประเมินสุขภาพจิตและใหคําปรึกษา
4.2 สรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ สงเสริมใหมีความสุขใน
การดําเนินชีวิต ดูแลทางสังคมจิตใจ และมีความรอบรูดานสุขภาพจิต

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 - รพ./สสอ./รพ.สต./สถานประกอบการ

 

เม.ย. - มิ.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

5.วัยสูงอายุ
สรางสุข 5 มิติ สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข คัดกรองประเมินความสุข
สรางสุข 5 กิจกรรม

 

รพ./สสอ./รพ.สต.

 

เม.ย. - ก.ย.66

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

62 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน
1.คนหา/คัดกรองภาวะซึมเศราและฆาตัวตาย ในหนวยบริการ
สาธารณสุข ในประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไป และคัดกรองควบคูกับบริการ
คลินิกอื่นๆ ที่เขาขายกลุมเสี่ยง เชน คลินิก NCDs, คลินิกหญิงตั้งครรภ,
 คลินิกบุหรี่/สุรา/สารเสพติด, คลินิกผูสูงอายุ, นิติเวชคลินิก, OPD 

ทั่วไป เปนตน

รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.คนหา/คัดกรอง/เฝาระวังภาวะสุขภาพจิตเชิงรุกในชุมชน ดวยแบบ
ประเมินสุขภาจิตออนไลน Mental Health Check In (2Q, 9Q, 8Q, 

ST-5, RQ) และแบบประเมิน 2Q+ ในประชากรทุกกลุม

รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

63 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความรวมมือ
ระหวางหนวยบริการ ชุมชน และครอบครัว

กลุมงาน NCD6.ผูพิการ
6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการระดับจังหวัด/อําเภอ 

(คณะกรรมการ/ทีมประสานงาน/กํากับติดตามประมินผล)
6.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพคนพิการใหมีคุณภาพ (พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข/พัฒนาแนวทางการดูแลรักษาและฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ/เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสุขภาพคน
พิการ/พัฒนาหนวยบริการสุขภาพใหมีชองทางพิเศษสําหรับคนพิการ/
สงเสริมใหคนพิการเขาใจและเขาถึงสิทธิประโยชน/สนับสนุนระบบการ
จายคาบริการตามสิทธิ์/จัดทําฐานขอมูลและการบริหารจัดการขอมูล)
6.3 พัฒนาสภาพแวดลอมและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน
สําหรับคนพิการ (พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ/ประเมิน
และตรวจสอบ)

6.4 บูรณาการงานคนพิการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ/ศูนยบริการคน
พิการ (เสริมสรางความเขมแข็งแกครอบครัว ชุมชน และเครือขาย/
พัฒนาศักยภาพผูดูแลคนพิการ/สนับสนุนและชวยเหลือการดําเนินงาน)

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./พมจ./
ศูนยบริการคนพิการ

 

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ขับเคลื่อนและติดตามการบังคับใช พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ใหมี
ประสิทธิภาพ
1.1 ทบทวนคําสั่งคณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการบังคับใช พรบ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ระดับจังหวัด
1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการบังคับใชกฎหมาย
วาดวยสุขภาพจิต ระดับจังหวัด
1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร/เครือขายแบบบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาคตางๆ ที่เกี่ยวของ
1.4  ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับ พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551

1.5 จัดทําบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ฯ แกผูเกี่ยวของ

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./

คณะอนุกรรมการ/หนวยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ

 

ต.ค.65

ธ.ค.65, ก.ค.66

ม.ค. - มิ.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

 บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.พัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน/ผูปวยโรคจิตเวชกลุมที่มี
ความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V)/ผูปวยยาเสพติด รวมถึง 
ระบบการดูแลรักษา และการสงตอ แบบบูรณาการ

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ตํารวจ/
ปกครอง/ภาคีเครือขาย

ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน NCD

3.พัฒนาระบบและเครือขายดูแลบุคคลออทิสติก
3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคคลออทิสติก (รวบรวมขอมูล จัดเก็บ
ขอมูล และจัดทําฐานขอมูล)
3.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพบุคคลออทิสติก (จัดชองทางพิเศษ/บัตร
พิเศษ/เขาถึงสิทธิประโยชน/สนับสนุนระบบการจายคาบริการตามสิทธิ์)
3.3 พัฒนาเครือขายดูแลบุคคลออทิสติก (จัดตั้งศูนยดูแลบุคคลออทิสติก
 รพ.สต. ใกลบานใกลใจ/เสริมสรางทักษะผูดูแล/ผูปกครองบุคคลออทิ
สติก)

รพช./สสอ. ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน NCD

4.พัฒนาระบบการเขาถึงบริการผูปวยโรคซึมเศราอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต. เม.ย. - มิ.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

5.บูรณาการงานสุขภาพจิต
5.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) คนหาประเด็น/สงเสริม
ความรูดานสุขภาพจิตที่สอดคลองกับบริบท
5.2 คลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : PCU) มีระบบ/

กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในพื้นที่

รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

6.ประเมินการจัดตั้งกลุมงานจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน รพช. 9 แหง ม.ค. - มิ.ย.65 9,000 9,000 9,000 กลุมงาน NCD
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

7.การชวยเหลือเยียวยาจิตใจ
7.1 เสริมสรางความเขมแข็งของทีม MCATT

7.2 พัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิต
7.3 เยียวยาจิตใจผูประสบภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงตอปญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณวิกฤต เชน ภัยพิบัติ, ภัยจากมนุษย, โรคอุบัติ
ใหม

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

8.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
8.1 สนับสนุนผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตเขารับการอบรมหลักสูตร
สุขภาพจิตชุมชน
8.2 สนับสนุนหนวยบริการเขารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช (จิตเวชทั่วไป/จิตเวชเด็กและวัยรุน)

8.3 พัฒนาเครือขาย อสม. รวมใจหวงใยผูปวยจิตเวชในชุมชน

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./อสม. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

9.การพัฒนาการดําเนินงาน OSCC ศูนยชวยเหลือสังคม การชวยเหลือ
ผูประสบปญหา ไดแก
 - การกระทําความรุนแรงตอเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ
 - คามนุษย
 - แรงงานเด็ก
 - ตั้งครรภไมพรอม (คุณแมวัยใส)

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./หนวยงานอื่นๆ
 ที่เกี่ยวของ

ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

29,000.00 29,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 9,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

64 ติดตาม เฝาระวัง กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิตและพยายามฆาตัวตาย
1.เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพจิต และการฆาตัวตาย ในประชากร
กลุมเสี่ยงตอการฆาตัวตาย และสรางการรับรูและความตระหนัก
เกี่ยวกับสัญญาณเตือนฆาตัวตาย

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./อสม./อปท./

ผูนําชุมชน/พระภิกษุ/ประชาชน
ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ

งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.เสริมสรางวัคซีนใจในชุมชน (ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน)

2.1 สรางความเขมแข็งทางใจตนเอง ดวยพลัง "อึด ฮึด สู"
2.2 สรางครอบครัวมีสวนรวมในการสรางเกราะปองกันการฆาตัวตาย
2.3 สรางวัคซีนใจในชุมชน ปองกันปญหาการฆาตัวตาย

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./อสม./อปท./

ผูนําชุมชน/พระภิกษุ/ประชาชน
ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ

งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

รวม 29,000.00  29,000.00   -            -          -        -        10,000.00   9,000.00  10,000.00  -        -        -        -        -        -        -        
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปที่ปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

65 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดใหทันเวลา กง.พัฒนาฯ/รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพเครือขายหนวยบริการ และระบบสนับสนุน

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในรพศ.และชุมชน

68 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป ไดรับการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหผูปวย STEMI เขาถึงบริการ  

C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K31 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และService Delivery กง.ควบคุมโรคไม
ติดตอ/รพศ.

70 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD Risk) ในผูปวย DM & HT รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการใหยาละลายลิ่มเลือด STEMI Fast Track รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการสงตอผูปวย Fast Track STEMI For PPCI รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

73 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราปวยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

74 เพิ่มศักยภาพการดูแลรักษาผูปวยโรคมะเร็ง กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

   มุงเนนประสิทธิภาพการดูแลรักษาผูปวยมะเร็ง 5 อันดับโรค

75 สงเสริม ปองกันและคัดกรองผูปวยโรคมะเร็งเชิงรุก
   ประชุมเตรียมพรอมการคัดกรองมะเร็งเตานม มูลนิธิกาญจนบารมี 7 อําเภอ ธ.ค.-65      25,000.00 25,000.00    25,000.00    กง. NCD

   การคัดกรองมะเร็งเตานมดวยเครื่องอัลตราซาวนพระราชทาน โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 - กง. NCD

  การคัดกรองมะเร็งลําไสใหญดวยวิธี FIT test รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 - กง. NCD

  การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ดวยวิธี HPV DNA test รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 - กง. NCD

        25,000.00        25,000.00                    -                 -          -               -          25,000.00         -           -           -           -           -           -           -           -           -   

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็งในเครือขายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง

   สนับสนุนการฝกอบรม ศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็ง เพื่อใหสามารถขยายบริการได

77 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน
   -สนับสนุนการเขาถึงแอพพลิเคชั่น Cancer Anywhere รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

รวม 25,000.00     25,000.00    -              -          -    -        25,000.00    -     -     -     -     -     -     -     -     -     

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ป)
32.2 โรคมะเร็งลําไสใหญและสําไสตรง (50-70 ป)
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C30 ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเรื้อรัง (CKD) 

C31 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผูปวยโรคไตทุกรพ.

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K33 รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลงนอยกวา หรือเทากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

78 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผูปวยในรพ.และ 
Out Source และเครือขาย

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

79 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรใน
หนวยไตเทียมของรพช.

รพ.ขลุง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

80 การประเมินความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง(CKD)ในผูปวยDM&HT รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

81 ประสานงานเครือขาย รับปรึกษาการลางไตและการดูแลผูปวยในเครือขาย รพ./สสอ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

82 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย รพ./สสอ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอดจากตอกระจก  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 รอยละของผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และService Delivery กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

84 คัดกรอง คนหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เชน ผาตัดตาตอกระจกในรพช. ฯลฯ

85 เฝาระวังและสงเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุมวัย

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลตอเนื่องในชุมชน

87 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

52



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C33 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35 อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอจานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการบริจาคอวัยวะ กง.พัฒนาฯ/รพศ.

89 ประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ
1.ประสานงาน รพศ.เพื่อกําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ  พ.ย.2565 กง.พัฒน

90 บูรณาการกับหนวยงานหรือเครือขายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

91 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (  /  ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเนื่องหลังการจําหนาย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกวารอยละ 60)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

92 สงเสริม  ปองกันและลดปญหายาเสพติด
ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (อําเภอ, สถานศึกษา, 
สถานประกอบการ, ชุมชน)

-          กง.ควบคุม
โรคไม

ติดตอ/รพศ.

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรณรงคปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติด ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก

แกนนําเยาวชน เจาหนาที่  

จํานวน  10 คน
มี.ค.66 11,300     11,300 11,300 กง.NCD

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรณรงคปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติด ระดับจังหวัด

แกนนําเยาวชน คณะกรรมการฯ
จังหวัด และเจาหนาที่ จํานวน 

50 คน

มิ.ย.66 8,500       8,500 8,500 กง.NCD

กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด ระดับประเทศ

แกนนําเยาวชน เจาหนาที่  

จํานวน  10 คน
ก.ค.66 36,600     36,600 36,600 กง.NCD

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดจันทบุรี

คณะกรรมการ ฯ จํานวน 2 

ครั้งๆ ละ  50 คน
ธ.ค.65.,  มี.ค.66 3,500       3,500 1,750  1,750       กง.NCD

กิจกรรมที่ 5 ติดตามการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด TO BE NUMBER ONE ระดับอําเภอ

เครือขาย TO BE NUMBER 

ONE ระดับอําเภอ จังหวัด 

เจาหนาที่  จํานวน  10 อําเภอๆ
 ละ 20 คน

ม.ค.-66 กง.NCD

59,900     59,900      -           -          -      -          1,750  -            -            11,300     -          1,750       8,500       36,600       -        -  

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย/ผูเสพ,ผูติดสุรา/ยาสูบ

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผูปวยยาเสพติดในชุมชน 

(CBTx)

กิจกรรมที่ 1  สนับสนุนการดําเนินงาน บูรณาการหนวยงานพื้นที่ เพื่อ
บําบัดรักษา ฟนฟู และติดตามผูปวย ยาเสพติด โดยการมีสวนรวมในชุมชน 

(CBTx) ใหครอบคลุมทุกตําบล

เจาหนาที่ รพ.สต., รพ., สสอ. 

และ สสจ.จบ.

ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.NCD

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและติดตามผูปวยยาเสพติด
กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการรายงานยาเสพติดผานระบบ
ขอมูลการบําบัดรักษาและฟนฟู ผูติดยาเพติดของประเทศ (บสต.)

เจาหนาที่ รพ.สต., รพ. และ 
สสจ.จบ. จํานวน 120 คน

ธ.ค.-65 28,600     28,600 28,600 กง.NCD

28,600     28,600      -           -          -      -          #### -            -            -          -          -          -          -            -        -  

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

96 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณเพื่อใหเด็กและ
เยาวชนสามารถตัดสินใจ และปองกันปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพได
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี เพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ใหเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด

เด็ก เยาวชน วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 40 คน

พ.ย.65 24,400     24,400      24,400     กง.NCD

กิจกรรมที่ 2 เขารวมกิจกรรมการแขงขัน TO BE NUMBER ONE TEEN 

DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2023 ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก

เด็ก เยาวชน ผูควบคุม และ
เจาหนาที่ จํานวน  40 คน

พ.ย.65 56,800     56,800      56,800     กง.NCD

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี เพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ใหเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด สู
ระดับประเทศ

เด็ก เยาวชน วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 20 คน

ม.ค-ก.พ. 65 12,800     12,800      12,800       กง.NCD

กิจกรรมที่ 4 เขารวมกิจกรรมการแขงขัน TO BE NUMBER ONE TEEN 

DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2023 ระดับประเทศ
เด็ก เยาวชน ผูควบคุม และ
เจาหนาที่ จํานวน  20 คน

ม.ค-ก.พ. 65 28,400     28,400      28,400       กง.NCD

กิจกรรมที่ 5 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเยาวชนตนแบบเกงและดี จังหวัดจันทบุรี เด็ก เยาวชน วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 20 คน

มี.ค.66 32,400     32,400      32,400     กง.NCD

กิจกรรมที่ 6 สงเยาวชนตนแบบเกงและดี จังหวัดจันทบุรี เขารวมคัดเลือกเปน
เยาวชนตนแบบเกงและดี ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก

เด็ก เยาวชน  วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 20 คน

มี.ค.66 20,600     20,600      20,600     กง.NCD

175,400.00 0.00 0.00 175,400.00 0.00 81,200.00 0.00 41,200.00 0.00 53,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

97 การปองกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลและยาสูบตาม
พรบ.แอลกอฮอลป 2551  และพรบ.ยาสูบป 2560

 -ขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับจังหวัด กม.ยาสูบ 30 คน,กม.แอลกอฮอล 25

คน
 พย. 65 , สค.66 กง.NCD

  -แลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามการดําเนินงานตาม 5 มาตรการหลัก  10 อําเภอ มิย.-กค.66 กง.NCD

  -ตรวจ เตือน เฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย ระดับจังหวัด,อําเภอ  10 อําเภอ ตค.65,ก.ย.66 กง.NCD

 -การดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ตามเกณฑการประเมิน 7 มาตรการ และการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอออล

รร.25 แหง ครู นักเรียน 80 คน  มค.-กพ.66 กง.NCD

  -อบรมมาตรฐานการบําบัดรักษาและการชวยเหลือผูมีปญหาจากสุราและยาสูบ รพ.,รพ.สต. 80 คน มีค.-เม.ย.66 กง.NCD

 -มาตรการชุมชนเพื่อควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ใน
ชุมชนตนแบบปลอดบุหรี่/สุรา

10 อําเภอ พค.มิย.66 กง.NCD

   -คาตอบแทนผูจัดทําสรุปบัญชี  คาวัสดุ อุปกรณและอื่นๆ ตค.65-กย.66 กง.NCD

รวม 263,900 88,500 0 175,400 0 81,200 30,350 41,200 0 64,300 0 1,750 8,500 36,600 0 0
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (   /  ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปลี่ยนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บานหรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6เดือน
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

98 เตรียมความพรอมและเพิ่มศักยภาพระบบการดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติใน
โรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

1.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

จังหวัดจันทบุรี
ประธาน/เลขานุการคณะทํางานService 

Plan/ผูรับผิดชอบงานจากสสจและ
ผูเกี่ยวของ จํานวน 60 คน

มิย.66        2,100.00        2,100.00       2,100.00 กง.พัฒนาฯ/รพศ.

2. ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริบาลฟนสภาพผูปวยระยะกลาง
 2 ครั้ง / ป

คณะทํางานพัฒนาระบบบริบาลฟนสภาพ
ผูปวยระยะกลาง จํานวน 35 คน

ธค.65, พค.66 2,450.00       2,450.00       1,225.00     1,225.00      จิดาภา/กง.พัฒน

       4,550.00        4,550.00               -                 -              -              -        1,225.00            -                  -              -              -         1,225.00       2,100.00            -              -              -   

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมผูปวยและญาติกอนกลับบาน
               -   

100 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลที่บาน โดยชุมชนและ
ครอบครัว

กง.พัฒน

โครงการ " 8 หมอ  ดูแลผูปวย IMC" (หมอเชี่ยวชาญ หมอ FM หมอ
กายภาพ หมอแผนไทย หมออนามัย หมอ อสม. หมอ อสค. หมอ
ตัวเอง)

33,800.00   33,800.00   กง.พัฒน

 - จัดตั้งคณะทํางาน 8 หมอ ธันวาคม กง.พัฒน

 - ประชุมคณะทํางานกําหนดรูปแบบการดูแลผูปวย IMC และ
แนวทางในการดําเนินงาน

ธันวาคม 4,400.00  กง.พัฒน

 - จัดทําคูมือการดูแลผูปวย IMC ของ 8 หมอ มกราคม กง.พัฒน

 - ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานผานระบบ VDO Conference มกราคม กง.พัฒน

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลผูปวย IMC ของ 8 หมอ ทีมสหวิชาชีพ จํานวน 90 คน กุมภาพันธ 29,400.00   กง.พัฒน

   - แพทย FM

   - นักกายภาพ
   - แพทยแผนไทย
   - พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข
   - อสม./อสค.

   - ผูปวย IMC

 - ลงพื้นที่ติดตามผลการดําเนินงาน 10 อําเภอ พฤษภาคม/กรกฎาคม กง.พัฒน

 - นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน (บูรณาการ
งานประชุมวิชาการ)

กันยายน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

     33,800.00      33,800.00               -                 -              -              -        4,400.00            -        29,400.00            -              -                  -                  -              -              -              -   

รวม 38,350.00   38,350.00   -          -          -        -        5,625.00  -        29,400.00   -        -        1,225.00    2,100.00    -        -        -        
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K38 รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 

K39 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคนิ่วในถุงน้ําดีและหรือถุงน้ําดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  Plan และเกณฑการประเมิน กง.พัฒนาฯ/รพศ.

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C38 ผูปวยไดรับกัญชาเพื่อใชทางการแพทยอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K40 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

102 จัดตั้ง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชาทางการแพทย กง.คบ.

103 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชกัญชาทางการแพทยแกประชาชนทั่วไป กง.คบ.

1.อบรมผูประกอบการกัญชา 50 คน มี.ค.-66 9,500.00 9,500.00 9,500.00 กง.คบ.

 

2.จัดทําสื่อประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชกัญชาทางการแพทยทางสื่อสังคม
ออนไลน (Social media) ของกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข

ประชาชน ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 กง.คบ.

9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส4ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3

59



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C39 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41 รอยละของอัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K42 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

104 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตาม
มาตรฐานดานการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 

(Emergency Care System : ECS)

กง.ควบคุม
โรคไม

ติดตอ/รพศ.

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ ECS จังหวัด
จันทบุรี

ผูรับผิดชอบงาน
เครือขายการแพทย
ฉุกเฉินและหองอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน จํานวน 15 คน 

จํานวน 6 ครั้ง

ต.ค.65-ก.ย.66      17,100.00   -      17,100.00  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -       17,100.00 กง.NCD

2. ติดตามประเมิน  ECS คุณภาพของ
จังหวัดจันทบุรี

ผูรับผิดชอบงาน
เครือขายการแพทย
ฉุกเฉินและหองอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน จํานวน 15 คน 

จํานวน 6 ครั้ง

ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

     17,100.00                -        17,100.00              -                -                -                   -                 -                -                -                -                -                 -                -         17,100.00                  -   

105 พัฒนาคุณภาพการใหบริการการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS)

1. การขับเคลื่อนงานการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาอุบัติเหตุ ดําเนินงาน
ปองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน 

 และการปองกันการจมน้ําจังหวัดจันทบุรี

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแหง
ต.ค.65-ก.ย.66      13,000.00  -      13,000.00  -  -       13,000.00  -  -  -  -  -  -  -  -  - NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรการดูแลปฐม
พยาบาลนักกีฬาตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและการเขาถึงระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน (รองรับการเปนเจาภาพ
งานกีฬาแหงชาติ ป พ.ศ.2567 ของ
จังหวัดจันทบุรี)

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินทุก
ระดับ

ต.ค.65-ก.ย.66      10,200.00  -      10,200.00  -  -  -    10,200.00  -  -  -  -  -  -  -  - NCD

3. โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการงานการแพทยฉุกเฉิน
จังหวัดจันทบุรี ป2566

3.1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการเจาหนาที่บันทึกขอมูลรายงาน/

ตรวจสอบรายงานและประมวลผลทุกเดือน

บุคลากรผูบันทึกขอมูล
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรี

ต.ค.65-ก.ย.66 60,000.00     60,000.00     5,000.00     5,000.00    5,000.00       5,000.00     5,000.00     5,000.00    5,000.00     5,000.00    5,000.00     5,000.00    5,000.00       5,000.00        NCD

3.2 คาจางเจาหนาที่ผูชวยเพื่อปฏิบัติงาน
การแพทยฉุกเฉินของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

บุคลากรผูรับผิดชอบ
งานของสํานักระบบ
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรี

ต.ค.65-ก.ย.66    189,000.00     189,000.00    15,750.00    15,750.00       15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00       15,750.00       15,750.00 NCD

3.3 จัดตั้งศูนยประสานงานดานการแพทย
และสาธารณสุขในชวงเทศกาลปใหม/
สงกรานต

 - เปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สําหรับเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในชวง
เทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานตเพื่อ
เฝาระวังสถานการณอุบัติเหตุทางถนน
และรายงานขอมูล

บุคลากรผูรับผิดชอบ
งานของสํานักระบบ
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรีและเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน

ธ.ค.65,ม.ค. 66เม.ย.

 66

     50,000.00   -      50,000.00  -  -       25,000.00  -  -  -    25,000.00  -  -  -  -  - NCD

3.4 คาใชจายในการจัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะทํางานหรืออบรม
ความรูดานการแพทยฉุกเฉินทักษะ
บุคลากรและการจัดบริการแกหนวย
ปฏิบัติการทุกระดับในระบบการแพทย
ฉุกเฉิน

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินทุก
ระดับ

ธ.ค.65,ก.พ.66,

เม.ย.66,ก.ค.66

     22,800.00   -      22,800.00  -  -        5,700.00  -      5,700.00  -      5,700.00  -  -     5,700.00  -  - NCD
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.5 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกรูปแบบ/คาใชจายอื่นๆเชน จัดประชุม
เตรียมความพรอมกรณีมีเหตุฉุกเฉิน ภัย
พิบัติ โรคติดตอ /เรงดวน ที่เปนภารกิจที่
สําคัญของจังหวัดพัฒนาทักษะผู
ปฏิบัติการฉุกเฉินโดยกระบวนการ EMS 

Rally ในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคโควิด-19  จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินทุก
ระดับ

ต.ค.65-ก.ย.66 117,900.00   117,900.00    117,900.00     NCD

3.6 สนับสนุนคาใชจายของบุคลากรใน
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉินโดยการ
ประชุม/อบรมสัมนาในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรีทุกระดับ

ต.ค.65--ก.ย.66 60,907.00     60,907.00     30,000.00   30,907.00      NCD

3.7 การการอบรมเพื่อการเปลี่ยนผานผู
ปฏิบัติการตามขอบังคับเดิมสูการเปนผู
ปฏิบัติการตามขอบังคับใหม (หลักสูตร
ฝกอบรมปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการ
ขั้นพื้นฐาน)

บุคลากรภาคีเครือขาย
การแพทยฉุกเฉิน(อปท./

มูลนิธิ/รพ.ทุกแหง) 
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 1 วัน

ต.ค.65--ก.ย.66      54,000.00      54,000.00  -  -       54,000.00  -  -  -  - NCD

      577,807.00                   -          577,807.00                 -         20,750.00       20,750.00        118,450.00       30,950.00       26,450.00      50,750.00       51,450.00       20,750.00       20,750.00       26,450.00          20,750.00         169,557.00

106 พัฒนาคุณภาพระบบสงตอผูปวยและหอง
ฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพ (One ER  One 

Province)

กง.พัฒน

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ One Province         

         One ER : Refer ปลอดภัย
แพทย,พยาบาล,EMT,พขร.
และจนท.เกี่ยวของ จํานวน 

70 คน

กพ.66 43,920.00        43,920.00      43,920.00         กง.พัฒน

2.2 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสงตอ
จังหวัดจันทบุรี

คณะทํางานฯ 45 คน  ธ.ค.65, มี.ค.66,        

     มิ.ย.66

4,725.00          4,725.00         1,575.00           1,575.00       1,575.00        กง.พัฒน

        48,645.00          4,725.00                    -         43,920.00                 -                   -            45,495.00                  -                   -          1,575.00                 -                   -           1,575.00                 -                      -                       -   

รวม 643,552.00   4,725.00      594,907.00    43,920.00   20,750.00   20,750.00   163,945.00    30,950.00   26,450.00   52,325.00   51,450.00   20,750.00   22,325.00   26,450.00   37,850.00      169,557.00     
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ
โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C40 ผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดําเนินการไดตามกระบวนการและวัตถุประสงค
C42 ประชาชน/นักทองเที่ยวในพื้นที่พิเศษสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44 รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

107 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/ติดตามใหความชวยเหลือผูปวยในพระบรม
ราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห

กง.สงเสริม

108 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิม
พระเกียรติของหนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่กําหนด

108 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิม
พระเกียรติของหนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่กําหนด

คร.

สงเสริมสนับสนุนการปองกันควบคุมโรคหนอนพยาธิในพระราชดําริ ร.ร. ตชด. 6 แหง ธ.ค.65- มี.ค. 66 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 คร.
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและเสริมสรางความเขมแข็งและการมี
สวนรวมของภาคีเครือขาย

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการใหบริการในพี้นที่
เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื้นที่เกาะฯ)

กง.ยุทธ

1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวตางชาติ สสจ./สสอ.โปงน้ํารอน/

สสอ.สอยดาว/รพช.ทุกแหง
มี.ค.-ก.ค.66 200,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 กง.ยุทธ

2.โครงการภายใตแผนความรวมมือไทย-กัมพูชา กง.ยุทธ

2.1ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพกลไกการประสานสงตอ-สงกลับ ขาม
แดน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเรื้อรัง มี.ค.-66 118,000.00 118,000.00 118,000.00 กง.ยุทธ

2.2ประชุมพัฒนาความรวมมือดานสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี - จังหวัดไพลิน (online)
พ.ย.65 -ส.ค.66

42,350.00 42,350.00 7,450.00 7,450.00 27,450.00
กง.ยุทธ

2.3ศึกษาดูงานติดตามผลการพัฒนาความรวมมือไทย-กัมพูชา จ.จันทบุรี-จ.ไพลิน  ก.ค. 66 128,050.00 128,050.00 128,050.00 กง.ยุทธ
2.4ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขชายแดน ไทย-กัมพูชา จ.จันทบุรี-จ.ไพลิน 

(online)

เม.ย. - มิ.ย.66 26,700.00 26,700.00 8,900.00 8,900.00 8,900.00
กง.ยุทธ

3.โครงการพํฒนาการดําเนินงานสาธารณสุขชายแดน มิ.ย.-ก.ค.66 100,000.00 100,000.00 100,000.00 กง.ยุทธ
615,100.00 0.00 615,100.00 0.00 0.00 7,450.00 0.00 0.00 7,450.00 218,000.00 108,900.00 8,900.00 8,900.00 228,050.00 27,450.00 0.00

รวม 635,100.00 20,000.00 615,100.00 0.00 0.00 7,450.00 5,000.00 5,000.00 12,450.00 223,000.00 108,900.00 8,900.00 8,900.00 228,050.00 27,450.00 0.00

1.สสจ.จบ./

รพ.พระปกเกลา /สสอ.โปง
น้ํารอน/รพ.โปงน้ํารอน/และ
จนท.ผูเกี่ยวของฯ 

2.จนท.ฝายกัมพูชาฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย
โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K45 อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 10)

K46 รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม 

และสรางสรรคดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพิ่มขึ้น (รอยละ 20จากปที่ผานมา)
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

111 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพื่อการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยางยั่งยืน

กง.แผนไทยฯ

สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพื่อการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยางยั่งยืน

สถานประกอบการ จํานวน 50 คน / 1 ครั้ง ธ.ค.65 กง.แผนไทยฯ

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร กง.แผนไทยฯ

พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร ทุกอําเภอ พ.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

113 ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและการตลาด กง.แผนไทยฯ

ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและการตลาด ทุกอําเภอ พ.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

114 สงเสริม ยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีสวนรวม
  - เมืองสมุนไพร
  - อาหารเปนยา วิถีคนจันท

กง.แผนไทยฯ

สงเสริม ยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีสวนรวม
  - เมืองสมุนไพร
  - อาหารเปนยา วิถีคนจันท

แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ   3 แหง ม.ค.65-มี.ค.66 กง.แผนไทยฯ

115 สรางความรวมมือกับอปท./ชุมชน เพื่อสงเสริมการจัดบริการทาง
การแพทยแผนไทยในสถานที่ทองเที่ยว

กง.แผนไทยฯ

สรางความรวมมือกับอปท./ชุมชน เพื่อสงเสริมการจัดบริการทาง
การแพทยแผนไทยในสถานที่ทองเที่ยว

3อําเภอ ม.ค.65-มี.ค.66 กง.แผนไทยฯ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

116 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

กง.ทรัพยฯ

 - พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน สามารถ
เชื่อมโยงและมีระบบการรายงานขอมูลจากพื้นที่

สสจ./รพช./สสอ.  ตค. 65 - กย. 66
กง.ทรัพยฯ

 - พัฒนาการจัดเก็บเอกสารตางๆ ของบุคลากรสาธารณสุขในรูปแบบ Digital file ขอมูลประวัติขาราชการของ
บุคลากรในสังกัด

 ตค. 65 - กย. 66
กง.ทรัพยฯ

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล
 - สรางเครือขายบุคลากรเขมแข็ง
 - นําเทคโนโลยีมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

 - พัฒนาขีดความสามารถของผูนําทุกระดับ และขีดสมรรถนะของกําลังคนให
เหมาะสมกับภารกิจ ทิศทางการพัฒนาในระดับพื้นที่

 - พัฒนากระบวนการคนหาและสรางคนเกง High Performance Personnel ใน
องคกร

 - จัดทําแผนการสราง/พัฒนาบุคลากรเพื่อการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร แผนการ
สรางความกาวหนาในสายอาชีพที่ชัดเจน

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การจัดทําผลงานวิชาการและงานวิจัย  ประจําป 2566

บุคลากรที่มีคุณสมบัติในการจัดทํา
ผลงานเพื่อเลื่อนระดับตําแหนง

มค. - มิย. 66

กง.ทรัพยฯ

 - พัฒนาบุคลากรตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ./รพศ./รพช./สสอ./รพ.สต. ทุก
แหง

ตค. 65 - กย. 66
กง.ทรัพยฯ

1. โครงการปฐมนิเทศแพทยทันตแพทยเภสัช/นักเรียนทุนจบใหม กง.ทรัพยฯ

 - อบรมใหความรูเรื่อง โครงสราง อํานาจหนาที่ วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน 
กฏหมายที่เกี่ยวของ

รุนที่ 1 แพทย ทันตแพทย เภสัช 

และคณะทํางาน 60 คน   / รุนที่ 2

 พยาบาล, สหวิชาชีพ และ
คณะทํางาน   70 คน

 เมย. /  พค. 66 33,400.00 33,400.00 17,800.00 15,600.00

กง.ทรัพยฯ

2. โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข ผอ.รพช./สสอ./ผูชวย สสอ./หน.

กง./หน.งาน ผูมีคุณสมบัติตาม
หลักสูตรที่กําหนด

กง.ทรัพยฯ

 - ผูบริหารการสาธารณสุขระดับสูง/กลาง/ตน 5 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

65



ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3. โครงการปฐมนิเทศ ผอ.รพช. ที่ไดรับการแตงตั้งใหม 1 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ

4. โครงการปฐมนิเทศ สสอ.ที่ไดรับการแตงตั้งใหม 2 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ

5. โครงการพัฒนาผูบริหารสําหรับผูชวย สสอ. 5 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ
33,400.00 33,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,800.00 15,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ
1. โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
 - แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 16 คน
ตค.65 - กย. 66 7,140.00 7,140.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00

กง.ทรัพยฯ

2. โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการอัตรากําลังและ
ความกาวหนาของบุคลากร เมื่อถายโอน รพ.สต. แกองคการบริหารสวนจังหวัด

ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่และ
บุคลากรที่สนใจ

มค. - พค. 66 15,200.00 15,200.00 7,600.00 7,600.00
กง.ทรัพยฯ

3. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อความกาวหนาและสรางขวัญกําลังใจ

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ตําแหนงประเภทวิชาการ (ว.
14) (นวก.สธ./นวก.การเงิน/นักทรัพย/นักจัดการ)

6 คน / 4 ครั้ง ตค.65 - กย. 66 14,980.00 14,980.00 210.00 3,175.00 3,175.00 4,210.00 4,210.00
กง.ทรัพยฯ

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล (9คน) และผลงานตําแหนงประเภททั่วไป 

(ว.13)

5 คน / 4 ครั้ง ตค.65 - กย. 66 19,050.00 19,050.00  6,350.00 6,350.00 6,350.00
กง.ทรัพยฯ

 - ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงวาง, บรรจุบุคคล 

(ขรก./พรก./พกส.)

8 คน / 12 ครั้ง ตค.65 - กย. 66 6,240.00 6,240.00 280.00 280.00 1,240.00 280.00 280.00 1,240.00 280.00 280.00 1,240.00 280.00 280.00 280.00
กง.ทรัพยฯ

 - ประชุมคณะกรรมการกรั่นกรองเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 7 คน / 4 ครั้ง มีค. - กย. 66 980.00 980.00 490.00 490.00 กง.ทรัพยฯ
63,590.00 63,590.00 0.00 0.00 875.00 7,435.00 12,610.00 4,050.00 875.00 12,885.00 8,475.00 875.00 12,395.00 875.00 875.00 1,365.00

รวม 96,990.00 96,990.00 0.00 0.00 875.00 7,435.00 12,610.00 4,050.00 875.00 12,885.00 26,275.00 16,475.00 12,395.00 875.00 875.00 1,365.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบคาตอบแทน สิทธิประโยชน แรงจูงใจในการทํางาน
และความกาวหนาในอาชีพ

กง.ทรัพยฯ

 - สงเสริมความสัมพันธและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
 - สงเสริมการจัดทําเสนทางและวางแผนพัฒนาความกาวหนาทั้งสมรรถนะและผลงาน (Career 

Planning and Development)

 - ทบทวนคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหสอดคลองกับความหลากหลายของกําลังคน
 - สงเสริมการสรางกลไกสรางสุขระดับหนวยงาน (นโยบาย/คณะทํางาน/แผนงาน/โครงการ)

 - ดําเนินการประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer)

 - ติดตามประเมินผล และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข

1. โครงการพัฒนาองคกร เพื่อกาวสูองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ สรางพลังทีม งาน
ไดผล คนเปนสุข

บุคลากร สสจ. ทุกคน ธค. 65 - กย. 66 160,000.00 160,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 กง.ทรัพยฯ

2. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  พฤติกรรมและสมรรถนะที่เหมาะสม เพื่อการทํางาน
อยางมีความสุข

ขาราชการ และผูมีสิทธิ
ประกันตน

พย. 65 - มค. 66 500,000.00 500,000.00 500,000.00 กง.ทรัพยฯ

660,000.00 0.00 0.00 660,000.00 0.00 0.00 500,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00

120 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร
1.โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม องคกรสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี  ป 2566

 

 - ประชุมคณะกรรมการและผูรับผิดชอบงานจริยธรรม เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน คณะกรรมการและ
ผูรับผิดชอบงาน 30 คน

ธค. 65 - กย. 66 กง.ทรัพยฯ

 - กําหนดและนิยามคานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกรและพฤติกรรมตัวชี้วัดและนําสูการปฏิบัติ

 - ดําเนินการขับเคลื่อนและประเมินผลองคกรคุณธรรม ตค. 65 - กย. 66 กง.ทรัพยฯ

รวม 660,000.00 0.00 0.00 660,000.00 0.00 0.00 500,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

C47 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
C48 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K49 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

K50 รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลฯ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ (ITA) ก.กฎหมาย

1. จัดกิจกรรม"การประกาศเจตจํานงสุจริต"ของผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี และรวมลงนาม "บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตจํานงสุจริต

คณะกรรมการ คปสจ. ธ.ค.-65

2. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (Integrity & Transparency Assessment

 : ITA)

สสจ 1 แหง รพศ. 1 แหง สสอ. 

10 แหง รพช. 11 แหง
ธ.ค.-65 20,000.00 20,000.00 20,000.00

3. จัดประชุมราชการเพื่อติดตาม กํากับการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานใหผานเกณฑการประเมินรายไตรมาส

คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล
ตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ สสจ. รพศ. สสอ. 

รพช. จํานวน 40 คน

มกราคม 2566     

มิถุนายน 2566

15,200.00 15,200.00 7,600.00 7,600.00

35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตาม
เกณฑกระทรวงการคลัง

ก.กฎหมาย/

กง.บริหาร

ประชุมการจัดวางและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประจําป 2566 จนท. ผูมีหนาที่ในการจัดวางและ
ติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน สสจ.จันทบุรี 
จํานวน 30 คน

พย. / มิย. 2,100.00 2,100.00 1,050.00 1,050.00 กง.บริหาร

2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00

รวม 37,300.00 37,300.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,650.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

68



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K51 รอยละความสําเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA)

K52 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

K53 สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

124 1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตรสาธารณสุข จังหวัด
จันทบุรี

ผูรับผิดชอบงานแผนยุทธศาสตร 50 คน 2 วัน ม.ค.-มี.ค.66 36,000.00 36,000.00 36,000.00 กง.ยุทธ

124 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนฯและถายทอดแผนสู
การปฏิบัติประจําป 2566 

1.ทบทวนรางแผน
2.จัดทําแผน
3.ถายทอดแผน

ผูบริหาร/จนท.ทุกระดับ จํานวน 120 คน สค.66 300,000.00 300,000.00 กง.ยุทธ

124 ประชุมถายทอดแผนประจําป 2566 20 คน พย.65 3,800.00 3,800.00 3,800.00

125 การประชุมควบคุม กํากับและติดตามการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามประเด็นการตรวจราชการ

2 ครั้ง/ป (120คน/ครั้ง ผูบริหารเขตและผูนิเทศ 60 

คน ผูรับผิดชอบงานในจ.จันทบุรี 60 คน)

พ.ย..64 - ก.ย.65           91,200.00 91,200.00            45,600.00        45,600.00 กง.ยุทธ

125 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดาน
สุขภาพระดับอําเภอ (นิเทศ)

1 ครั้ง/ป 10 อําเภอๆละ 1 วัน(ผูรับผิดชอบงาน
สสจ.+อําเภอ 80 คน/ครั้ง)

ม.ค.-ก.พ.65         176,000.00 176,000.00            176,000.00 กง.ยุทธ

        607,000.00       303,200.00                  -         3,800.00     -        3,800.00      45,600.00       176,000.00        36,000.00     -                  -          45,600.00                -                -         300,000.00     -               -   

125 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผลนโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพ

กง.ยุทธ

การประชุมควบคุม กํากับและติดตามการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามประเด็นการตรวจราชการ

2 ครั้ง/ป (120คน/ครั้ง ผูบริหารเขตและผูนิเทศ 60 

คน ผูรับผิดชอบงานในจ.จันทบุรี 60 คน)

พ.ย..64 - ก.ย.65           91,200.00 91,200.00            45,600.00        45,600.00 กง.ยุทธ

โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดาน
สุขภาพระดับอําเภอ (นิเทศ)

1 ครั้ง/ป 10 อําเภอๆละ 1 วัน(ผูรับผิดชอบงาน
สสจ.+อําเภอ 80 คน/ครั้ง)

ม.ค.-ก.พ.65         176,000.00 176,000.00            176,000.00 กง.ยุทธ

        267,200.00       267,200.00                  -                 -       -                -        45,600.00       176,000.00                   -       -                  -          45,600.00              -                     -       -   

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการตาม
กระบวนการและเกณฑ EMS

โครงการพัฒนากระบวนการดําเนินงานตามแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐ(PMQA)       ป 2565

            4,200.00 กง.พัฒน

1.1 ระดับจังหวัด พัฒนาผูรับผิดชอบงาน PMQA  อยางนอย 3

 ครั้งตอ ป
ผูรับผิดชอบงาน PMQAกลุม/กลุมงานละ 2 คน รวม 

26 คน
พย.-สค.66          4,200.00      1,050.00          1,050.00          1,050.00          1,050.00 กง.พัฒน

1.2 ระดับอําเภอ เปนที่ปรึกษาใหกับระดับอําเภอ ผูรับผิดชอบ PMQA อําเภอละ 1 คน รวม 10 คน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.3 ติดตามการจัดทําแผนพัฒนาองคกร ระดับจังหวัด/ระดับ
อําเภอ รวมทั้งรายงานความกาวหนาของแผนฯ และตัวชี้วัด
หมวดผลลัพธ หมวด1ถึงหมวด 6 อยางนอย 18 ตัวชี้วัด

กพ.-มีค.66/มิย.-กค.66 กง.พัฒน

2. พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนทุกแหงใหสามารถปฏิบัติงานผาน
เกณฑมาตรฐานคุณภาพการพยาบาล (QA)

          65,800.00 กง.พัฒน

2.1 เขารวมประชุมคณะกรรมการ CNO_P ระดับจังหวัด อยาง
นอย 2 ครั้งตอป

คกก.ฯ 25 คน /ในชุมชน 18 คน /QA  nurse รพ.

ทุกแหง 12 คน รวม 55 คน
พย.65-มค.66/กค.66

2.2 โครงการพัฒนาทักษะการเขียนบันทึกทางการพยาบาล
อยางมืออาชีพ

รพช.11 แหงๆละ 2 รุนๆละ 4 คน วิทยากรพี่เลี้ยง 11

 คน * 2 รุน รวม 110 คน(รวม 2 วัน)

กพ.- มีค.66        27,800.00        27,800.00 กง.พัฒน

2.3 ประชุมหัวหนากลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน  หน.กลุมงานพยาบาลและผูเกี่ยวของ 20 คน  ธค.65 - สค.66        19,000.00        3,800.00          3,800.00        3,800.00        3,800.00          3,800.00 กง.พัฒน
2.4 ประชุมหัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวโรงพยาบาล
ชุมชน

 หน.กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและผูเกี่ยวของ 20 

คน
 ธค.65 - สค.66        19,000.00        3,800.00          3,800.00        3,800.00        3,800.00          3,800.00 กง.พัฒน

โครงการพัฒนาระบบบริการหนวยบริการปฐมภูมิตาม
เกณฑคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ

16,500.00       กง.พัฒน

1.ทบทวนและแตงตั้งคณะทํางานฯ ระดับจังหวัด พฤศจิกายน
2.ชี้แจงเกณฑคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการ
สุขภาพปฐมภูมิแกทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด อําเภอและ 
รพ.สต. ผานทาง VDO Conference และทาง 
Facebook Live

ทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด/อําเภอ/หนวยบริการ
ปฐมภูมิ 105 แหง

ธันวาคม

3.หนวยบริการปฐมภูมิประเมินตนเองผานทางระบบ
รายงาน GIS Health PCU

หนวยบริการปฐมภูมิ 105 แหง มกราคม

4.ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนา/เสริมพลังการ
ดําเนินงาน

หนวยบริการปฐมภูมิ    แมขาย 49 แหง พฤษภาคม 16,500.00    16,500.00    กง.พัฒน

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสําหรับผูตองขังใน
เรือนจําจังหวัดจันทบุรี

10,900.00      กง.พัฒน

1.จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
สําหรับผูตองขังในเรือนจําจังหวัดจันทบุรี  2 ครั้ง/ป

คณะกรรมการ/คณะทํางานฯ รวม 30 คน มค .66, พ.ค.66 2,100.00         1,050.00         1,050.00     กง.พัฒน

2.ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริสาธารณสุข
สําหรับผูตองขังในเรือนจํา

ผูรับผิดชอบงานของสสจ./ผูรับผิดชอบงานรพ.แม
ขาย/เรือนจํา จํานวน  20  คน

กพ.66,มิย.66 8,800.00         4,400.00         4,400.00       กง.พัฒน

3.รวบรวมแผนบูรณาการ
4.พัฒนาระบบรายงาน
5.ประเมินผลกิจกรรม แผลแผนบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการตาม
เกณฑ EMS

          6,000.00 กง.พัฒน

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาและเกณฑการประเมินสถาน
บริการ  ผานทาง VDO Conference

รพศ./รพช./สสจ. ธ.ค.-65
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนตนแบบ ตามนโยบาย EMS เพื่อให
ผานเกณฑขั้นสูง (The best)

3 โรงพยาบาล ม.ค., เม.ย. -2566          6,000.00          3,000.00        3,000.00 กง.พัฒน

3.กํากับ/ติดตามการประเมินการพัฒนาสถานบริการตาม
นโยบาย EMS

12 โรงพยาบาล ธ.ค., ก.พ., พ.ค., ส.ค. กง.พัฒน

โครงการสนับสนุนการธํารงคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 

HA กาวใหมยั่งยืน ป 2566

5,700.00        กง.พัฒน

1.พัฒนาทีมQLN/ผูประสานงาน/ทีมนํางานคุณภาพ
โรงพยาบาล เพื่อรองรับมาตรฐานกาวใหมในทิศทาง ฉบับป 
2565

12 โรงพยาบาล (30 คน) ก.พ.-66 5,700.00         5,700.00         กง.พัฒน

2.ประสาน/กํากับ/ติดตามการตออายุการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล ตามมาตรฐาน HA

12 โรงพยาบาล

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยและสาธารณสุขใหเปนไปตามมาตรฐาน

2,850.00        กง.พัฒน

1.ประชุมชี้แจง สรุปผลการประเมินมาตรฐานงานหนวยบริการ
เจาะเลือดนอกโรงพยาบาล/ แนวทางการดําเนินงานและการ
เบิกจาย ของ รพ.สต. อ.เมือง

รพศ./เครือขาย รพ.สต.เมือง ธ.ค.-65 รพศ.

2.ประชุมแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานงาน
หองปฏิบัติการฯ (LA)  โดยใช VDO-conference

12 โรงพยาบาล ม.ค.-66

3.ตรวจประเมิน(ภายใน) ตามมาตรฐานงานหองปฏิบัติการฯ 

(โดยทีมประเมินระดับจังหวัด)

ธ.ค.65-ส.ค.66

4.พัฒนาศักยภาพทีมพีเลี้ยงระดับจังหวัด และทีมเพื่อนชวยเพื่อน 15 คน ม.ค.-66 2,850.00         2,850.00      กง.พัฒน

5.กํากับ/ติดตาม การขอรับรองคุณภาพตามมาตรฐานงาน
หองปฏิบัติการฯ (LA)

ม.ค.-มิ.ย.66

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยใหเปนไป
ตามมาตรฐาน

2,850.00        กง.พัฒน

1.ประชุมชี้แจงแผนพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัย และ
แนวทางการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน MOPH ป 65 โดยใช 
VDO-conference

12 โรงพยาบาล ธ.ค.-65

2.สนับสนุนการจัดตั้ง Data center ใน รพศ. เพื่อรองรับ
รูปแบบ Pacs ของ รพช. ที่มีหลายบริษัท

3.ประชุมการใชงานและแนวทางการสง Pacs (X-ray)  เขา 
Data center รพศ. ที่ติดตั้งใหม

12 โรงพยาบาล รพศ.

4.พัฒนาศักยภาพทีมพีเลี้ยงระดับจังหวัด และทีมเพื่อนชวยเพื่อน 15 คน ม.ค.-66 2,850.00      2,850.00      กง.พัฒน

5.ตรวจประเมิน (ภายใน) ตามมาตรฐานงานรังสีวินิจฉัย (โดย
ทีมประเมินระดับจังหวัด)

ธ.ค.65-ส.ค.66

6.กํากับ/ติดตาม การขอรับรองคุณภาพตามมาตรฐานงานรังสี
วินิจฉัย (MOPH)

ม.ค.-มิ.ย.66

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานกายภาพบําบัดให
เปนไปตามมาตรฐาน

31,050.00       กง.พัฒน
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.โครงการพัฒนาระบบ Smart IMC โดยใช Application HHC

 plus

 รพศ นักกายภาพ 3คน,พยาบาลเวชปฏิบัติ พยาบาล
รพ.เมืองฯ/รพช. 11 แหง (นักกายภาพ,พยาบWard,

แพทยแผนไทย,พยาบาลเวช)   จํานวน 60 คน (1 วัน)

ก.พ.-66 28,200.00       28,200.00    กง.พัฒน

2.พัฒนาศักยภาพทีมพีเลี้ยงระดับจังหวัด และทีมเพื่อนชวยเพื่อน 15 คน ม.ค.-66 2,850.00      2,850.00      กง.พัฒน

3.ตรวจประเมิน (ภายใน) มาตรฐานคุณภาพงานกายภาพบําบัด 

(โดยทีมประเมินระดับจังหวัด)

ธ.ค.65-ส.ค.66

4.สนับสนุน รพศ.พัฒนางานกายภาพ เพื่อผานการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ

รพ.พปก. ม.ค.-มิ.ย.66

5.สนับสนุนการทําผลงานวิชาการ (CQI/ R2R/ Best pratice/ 

นวัตกรรม) รวมนําเสนอ
12 โรงพยาบาล ม.ค.-มิ.ย.66

        145,850.00       145,850.00                  -                 -       -        1,050.00        7,600.00        12,600.00        74,750.00     -        10,600.00        17,550.00      12,000.00      1,050.00          8,650.00     -   

127 ขับเคลื่อนการดําเนินตามพรบ.การกระจายอํานาจ กง.พัฒน
 - ประชุมคณะทํางานพรบ.การกระจายอํานาจ  4 ครั้ง/20 คน             2,800.00          2,800.00        700.00             700.00             700.00             700.00 กง.พัฒน

            2,800.00          2,800.00                  -                 -       -          700.00                -                     -               700.00     -                  -               700.00                -                -               700.00     -   

รวม 1,020,050.00   716,250.00   -             3,800.00   -  4,850.00  98,800.00   364,600.00   110,750.00   -  10,600.00   108,750.00   12,000.00   1,050.00  308,650.00   -  
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C52 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการบริหารและบริการดานสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชในการใหบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K54 รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล    

K55 การใหบริการการแพทยทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

128 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลที่
มีประสิทธิภาพ

กง.ยุทธ/กง.บริหาร
(งานปชส.)

 -จัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม โรคภัย สุขภาพ และขาวสาร
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2566

ประชาชนทั่วไป/ตางชาติ (ปายรณรงค
สุขภาพตามฤดูกาล, หนังสือพิมพทองถิ่น)

ต.ค.65 - ก.ย. 66 11,200.00 11,200.00 3,000.00 3,000.00 5,200.00 กง.บริหาร(งานปชส.)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหขอมูลสาเหตุการตาย กรณีตาย
นอกสถานพยาบาล ป 2566

แพทย/จนทสอ/นายทะเบียนอําเภอและ
ทองถิ่น จํานวน 30 คน

มี.ค-มิ.ย. 32,200.00 32,200.00 กง.ยุทธ

11,200.00 11,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและโครงสรางพื้นฐาน
เพื่อสนับสนุนการใหบริการ Digital Health แกประชาชน
 โครงการศึกษาดูงานการใช Digital Health เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาการระบบบริการNCDs

 - สสจ.30 คน / - รพศ./รพช./สสอ.50 คน
 /รวม 80 คน 3วัน 2 คืน

ก.พ.-มี.ค.66 520,000         520,000        กง.ยุทธ

520,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 520,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

130 นําเทคโนโลยี ดิจิทัล การใชแพลตฟอรม เทคโนโลยีใหมๆ  

มายกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อสนับสนุนบริการใหทันสมัย
(Smart Back Office)

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ใหมีความรูและทักษะดานการใช
เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

รวม 531,200.00 11,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 523,000.00 0.00 0.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

73



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเปนธรรม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (Compliance Rate)

K57 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชนกลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ กง.ประกัน
ประชุมชี้แจงการประเมินการขึ้นทะเบียนหนวยบริการ เจาหนาที่ ระดับรพ.สต./รพ. 124 แหง พ.ค.-ก.ค.

CPP ผานระบบ VDO Con

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน  - คณะกรรมการฯ จํานวน 20 คน ธค 65-ก.พ.66 700.00 700.00 700.00

ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (ตางดาว)

 -ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ คณะกรรมการประกันสังคม จํานวน 25 คน  ธค.65- สค..66 7,750.00 7,750.00 3,875.00 3,875.00

ผูปวยประกันตนจังหวัดจันทบุรี   (ประกันสังคม)

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวหนาประกันสุขภาพ , ม.ค.-สค.66 42,000.00 42,000.00 42,000.00

การขึ้นทะเบียนและการจัดบริการสุขภาพ จนท.รับผิดชอบงานตางดาว, (ตางดาว)

แรงงานตางดาว ป 2566 ตัวแทน สสอ. ,รพ.สต.ทุกแหง จํานวน 150 คน
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู  - ผูบริหาร และเจาหนาที่เกี่ยวของกับงานบริการ ม.ค.-สค.66 400,000.00 400,000.00 400,000.00

การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานแรงงานตางดาว ป 2566 แรงงานตางดาวจํานวน 50 คน (ตางดาว)

450,450.00 0.00 0.00 450,450.00 0.00 0.00 4,575.00 442,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,875.00 0.00

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ การคุมครองสิทธิ์และรับ
เรื่องรองเรียน กง.ประกัน

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาวินิจฉัยคํารองขอรับ คณะอนุกรรมการฯมาตรา 41 จํานวน 10 คน ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 กง.ประกัน
เงินชวยเหลือเบื้องตนของผูรับริการ (มาตรา41)

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา โปรแกรมตรวจ  - จนท. เวชสถิติ และ Admin IT ระดับรพ. พ.ย.65-ม.ค. 66 130,320 130,320 86,880.00 43,440 กง.ประกัน
สอบติดตามการเรียกเก็บ คาบริการทางการแพทย และจนท.ที่เกี่ยวของ จํานวน 24 คน จํานวน 3 (ตางดาว)

 จังหวัดจันทบุรี  ระยะที่ 1 ป 2566  ครั้งๆละ 3 วัน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา โปรแกรมตรวจ  - จนท. เวชสถิติ และ Admin IT ระดับรพ. ก.พ. - เม.ย. 66 86,880 86,880 86,880 กง.ประกัน
สอบติดตามการเรียกเก็บ คาบริการทางการแพทย และจนท.ที่เกี่ยวของ จํานวน 24 คน จํานวน 3 (ตางดาว)

 จังหวัดจันทบุรี  ระยะที่ 2 ป 2566  ครั้งๆละ 3 วัน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ Audit ขอมูลตามจาย  - หน.กง.ประกันฯ จนท. เวชสถิติ IT และผูที่เกี่ยวของ พ.ย.65-ก.ย.66 68,400.00 68,400.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 กง.ประกัน
คาบริการผูปวยนอก กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน  สงตอ ระดับรพ.  30 คน  ทุกวันที่ 5 ของเดือน (ตางดาว)

 และ Gray zone

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ  -  แพทย พยาบาล  จนท. เวชสถิติ .และผูที่เกี่ยวของ ธ.ค.65 - ม.ค. 66 83,500.00 83,500.00 83,500.0 กง.ประกัน
บันทึกเวชระเบียนผูปวยในและผูปวยนอก ระดับรพ  จํานวน 80 คน

 Medical Record Audit   (MRA)  จํานวน 3 วัน

369,100.00 0.00 0.00 369,100.00 5,700.00 92,580.00 219,520.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน
และพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายไดของหนวยบริการ 
(Smart Insurance)

กง.ประกัน

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบ  -  แพทย พยาบาล  จนท. เวชสถิติ .และผูที่เกี่ยวของ พย. 2565 0.00 0.00 กง.ประกัน
I-claim .ในโปรแกรม HOSxP V3 ระดับรพ. จํานวน 80 คน จํานวน 2 วัน ประชุมผาน Zoom กง.ประกัน

รวม 819,550.00 0.00 0.00 819,550.00 5,700.00 92,580.00 224,095.00 447,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 9,575.00 5,700.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C56 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K58 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

136 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง โดย
ใชระบบเทคโนโลยี เชน RCM, EIA ฯลฯ

กง.ประกัน

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน การคลัง (CFO)  - คณะกรรมการ CFO  จํานวน 30 คน / 1 ครั้ง ธค. 64- มิ.ย 65 2,850.00 2,850.00 2,850.00 กง.ประกัน
(ตางดาว)

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบริหารการเงินการคลังและ  - คณะกรรมการ CFO และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ มิ.ย. - ส.ค. 65 20,000.00 20,000.00 20,000.00 กง.ประกัน
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ CFO จํานวน 30 คน / 6 ครั้ง (ตางดาว)

 ระดับอําเภอ

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการใชงานคารักษาพยาบาลรายตัว  - รพช. จํานวน 12แหงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ม.ค. -เม.ย.66 149,760.00 149,760.00 149,760.00 กง.ประกัน

ระบบการจัดเก็บรายไดโดยใช โปรแกรม RCM และการจัดทําระบบ จํานวน12ครั้งๆละ 20 คน (ตางดาว)

จัดเก็บรายไดคุณภาพของโรงพยาบาล ใน จ.จันทบุรี 

 - ออกติดตามประเมินการตรวจสอบภายใน  5 มิติ บูรณาการรวมกับกลุมงานบริหาร ธค 64-มีค.65 กง.ประกัน

ดานการจัดเก็บรายได

  - ออกตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด รอบที่ 1-2/2566 

 รพศ.รพช.สสจ.13 แหง / สสอ.10 แหง รพสต.10

แหง
ธค.65. - มีค 66 / เมย. - พค.

 66

55,000.00 55,000.00 27,500.00 27,500.00 กง.บริหาร

การบริหารจัดการระบบการเบิกจายงบประมาณ จนท.การเงินและบัญชี สสจ. ต.ค.-พ.ย.65 / ส.ค.-ก.ย.66 50,000.00 50,000.00 25,000.00 25,000.00 กง.บริหาร

277,610.00 105,000.00 0.00 172,610.00 0.00 0.00 177,260.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 22,850.00 0.00 0.00 27,500.00

137 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน (Planfin) 

และแผนเงินบํารุง
ประชุม ติดตาม วิเคราะห ประเมินแผนการเงิน (Planfin) /ประชุม
จัดทําแผนเงินบํารุงประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 25 คน คาอาหารกลางวัน,วางและเครื่องดื่ม
 4 มื้อ 1 ครั้งตอป

เมย. / สค. 9,500.00 9,500.00 4,750.00 4,750.00 กง.บริหาร

9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี
ประชุมตรวจสอบ/ประเมินการจัดทํางบการเงินและการปรับปรุงบัญชี
ของโรงพยาบาลชุมชน

คาอาหารกลางวัน/อาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน
 20 คน

พย. / มค. / พค./ สค. 15,200.00 15,200.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 กง.บริหาร

15,200.00 15,200.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00

139 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง

รวม 302,310.00 129,700.00 0.00 172,610.00 0.00 3,800.00 177,260.00 28,800.00 0.00 0.00 29,750.00 3,800.00 22,850.00 0.00 8,550.00 27,500.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 มีการนําองคความรูและผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนดนโยบายดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K59 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

140 สนับสนุนการคิดคน “นวัตกรรมการแพทย” เพื่อการบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ
 ชวยใหบุคลากรทางการแพทยสามารถทํางานไดสะดวกและปลอดภัยและรองรับปญหา/
นโยบาย/ความตองการของพื้นที่ได

กง.ยุทธ/ทุก
กลุมงานที่
เกี่ยวของ

141 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดานงานวิจัยและการจัดการความรู

142 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทําและเผยแพรผลงานวิจัย บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสสจ.

จันทบุรี จํานวน 80 คน 2 ระยะ
ม.ค - ต.ค.65 200,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 กง.ยุทธ

โครงการประชุมหารือภารกิจระบบปฏิบัติงานเพื่รองรับการเปลี่ยนแปลงขององคกร 
(morning talk)

ผูบริหาร/หน.กลุม/กลุมงาน สสจ.จบ. พ.ย.65 - ก.ย.66 (25 ครั้ง) 18,900.00 18,900.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 2,100.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00 กง.ยุทธ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ประจําป 2566 

(วิชาการ)
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
จํานวน 300 คน

เม.ย.-มิ.ย.65 500,000.00 500,000.00 500,000.00 กง.พัฒน

718,900.00 718,900.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 1,400.00 102,100.00 1,400.00 101,400.00 1,400.00 502,100.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00

143 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและการเผยแพรผลงานผานระบบดิจิทัล
การเผยแพรผลงานวิชาการที่ผานการคัดเลือกบนสื่อดิจิตัล อําเภอละ 2 เรื่อง กง.ยุทธ

รวม 718,900.00 718,900.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 1,400.00 102,100.00 1,400.00 101,400.00 1,400.00 502,100.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ
เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดาน
สุขภาพ และบริหารทั่วไป

1 แหง ตค.65-กย.66 กง.บริหาร/ยุทธ

1. คาสาธารณูปโภค ตค.65-กย.66 1,800,000.00       1,100,000.00       700,000.00                   150,000.00      150,000.00      150,000.00          150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      กง.บริหาร

เงินบํารุง

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตค.65-กย.66 600,000.00          600,000.00          50,000.00        50,000.00        50,000.00            50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        กง.บริหาร

3. คาวัสดุ ตค.65-กย.66 500,000.00          330,000.00                           170,000.00 100,000.00          100,000.00      100,000.00      200,000.00      กง.บริหาร

 เงินบํารุง 20,000 เงิน
ตางดาว 150,000

 - คาวัสดุสํานักงาน/คอมพิวเตอร/โฆษณา/อื่นๆ

 - คาวัสดุงานบานงานครัว/ไฟฟา/การเกษตร/น้ําดื่มฯ

 - คารถตู 2,000,000.00       2,000,000.00                 2,000,000.00       

เงินบํารุง

 - คาชุดรับแขก 22,000.00            22,000.00                     22,000.00            

เงินบํารุง

4.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม /อบรม) 400,000.00          180,000.00          220,000.00                   100,000.00          100,000.00      100,000.00      100,000.00      กง.บริหาร

5.คาจางเหมาบริการ (คาจางเหมารถ) เงินบํารุง

6. คาซอมแซม คาปรับปรุงเบาะ 
220,500 /คางกําจัด
ปลวก 19,500 / 

คาจางตัดกิ่งไม 13,000

1,040,000.00       787,000.00                             253,000.00 260,000.00          260,000.00      260,000.00      260,000.00      กง.บริหาร

 เงินบํารุง

   - คาดูแลรักษาครุภัณฑฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

78



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

   - คาดูแลรักษาอาคารสถานที่ฯ คาซอมแซมอาคาร
บานพัก/คาจางตัด
หญา (540,000)

7. คาพรบ.รถราชการ 110,700.00          110,700.00          110,700.00          กง.บริหาร

8.คาจางเหมาบริการ

    -พนักงานรักษาความปลอดภัย (12 เดือน) 396,000.00          330,000.00                               66,000.00 33,000.00        33,000.00        33,000.00            33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        กง.บริหาร

 เงินบํารุง

    -ทําความสะอาด (12 เดือน) 659,400.00          659,400.00          54,950.00        54,950.00        54,950.00            54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        กง.บริหาร

   - คาจางพนักงานธุรการ

    -ถายเอกสาร 150,000.00          150,000.00          37,500.00            37,500.00        37,500.00        37,500.00        กง.บริหาร

    -จัดซุมงานรัฐพิธี/กิจกรรมรัฐพิธี/ถวายพระพร/OT 100,000.00          100,000.00          25,000.00            25,000.00        25,000.00        25,000.00        กง.บริหาร

    -คาเก็บขยะ 24,000.00            24,000.00            2,000.00          2,000.00          2,000.00             2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          กง.บริหาร

    -คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต  12 เดือนฯ ละ 
11,000 จํานวน 1 คน

ตค.65-กย.66 132,000.00                             132,000.00 11,000.00        11,000.00        11,000.00            11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        กง.บริหาร

 ตางดาว

    -คาจางเหมาพนักงานบริการ 12 เดือนฯ ละ 9,000

 จํานวน 2 คน
ตค.65-กย.66 216,000.00                             216,000.00 18,000.00        18,000.00        18,000.00            18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        กง.บริหาร

 ตางดาว

    -คาจางเหมาชางเทคนิค 12 เดือนฯ ละ 
11,500 จํานวน 1 คน

ตค.65-กย.66 138,000.00                             138,000.00 11,500.00        11,500.00        11,500.00            11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        กง.บริหาร

 ตางดาว

9. คาตอบแทนลวงเวลา (งานการเงินและบัญชี)

10. สํารองผูบริหาร

11.ประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ (คอจ.) 
คณะกกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ
จังหวัด (คปสจ.) สาธารณสุขอําเภอ และ
ผูอํานวยการ รพ.สต. /ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

จํานวน 60 คน 

คาอาหารกลาง 
อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อ   1 

ครั้ง/เดือน

ตค.65 - กย.66         136,800.00         107,800.00                    29,000.00        11,400.00        11,400.00           11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00 กง.บริหาร

 เงินบํารุง (14,500) ตาง
ดาว (14,500)

8,424,900.00       4,478,900.00       -             3,946,000.00                 341,850.00      341,850.00      2,997,050.00       341,850.00      341,850.00      864,350.00      341,850.00      341,850.00      864,350.00      341,850.00      541,850.00      764,350.00      

รวม 8,424,900.00   4,478,900.00   -         3,946,000.00          341,850.00  341,850.00  2,997,050.00   341,850.00  341,850.00  864,350.00  341,850.00  341,850.00  864,350.00  341,850.00  541,850.00  764,350.00  -             
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แผนแมบทปฏิบัติการ ป 2566 : เปาหมาย/กิจกรรม และเกณฑชี้วัดความสําเร็จ 14 แผนงาน 37+1 โครงการ ป2566



แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K
A1 โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถาน

บริการและเชิงรุกที่สอดคลองกับวิถีชีวิตแนวใหมของประชาชน
1 ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาค
สวน

1 อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการ
เกิดมีชีพแสนคน

กง.สงเสริม/ 

ทันตฯ

2 สงเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกชวงวัยเพื่อใหมีความพรอมดานสุขภาพในศตวรรษที่ 21 2 รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85)

3 สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยยึดผูสูงอายุเปนศูนยกลาง (Quality elderly) 3 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา
แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4 Iหรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น จนมีพัฒนาการสมวัย

4 สรางการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพประชาชนทุก
กลุมวัย

4 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ
 15-19 ป 1,000 คน (ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ)

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสรางสุขภาพ ทุกระดับ เพื่อจัดระบบสุขภาพแนวใหม 5 รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (รอย
ละ 95)

6 6 รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (รอยละ 
50)

7

A2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 7 พัฒนาขอมูลดานสุขภาพที่เหมาะสมและสามารถเขาถึงไดงายสําหรับประชาชนแตละกลุมวัย 2 ประชาชนมีความตระหนักรูและสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได 8 อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 

(รอยละ 70)

กง.สงเสริม
สุขภาพ

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดเอง 3 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ไดทุกที่ทุกเวลา

9 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกมิติใหแกประชาชนทุกกลุมวัย
ในการตัดสินใจดานสุขภาพ และประเมินตนเองดานสุขภาพได

10 สรางสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรูเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุมวัย

11 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงใหรวดเร็วถูกตองและทันสมัย

A3 12 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกิดผลลัพธเชิงคุณภาพ 

โดยเฉพาะการดูแลกลุมเปราะบาง เปนตน
4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใหดีขึ้น โดยหลักการ "พื้นที่เปนฐาน  

ประชาชนเปนศูนยกลาง"
9 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี

คุณภาพ
กง.พัฒน

13 สงเสริมสนับสนุนกลไกการเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียนการดําเนินงาน 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุมเปราะบางในพื้นที่
14 ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด

และเชื่อมโยงสูระดับตําบล(พชต) และตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

แผนแมบทปฏิบัติการ ป 2566 : เปาหมาย/กิจกรรม และตัวชี้วัดความสําเร็จ 14 แผนงาน 37+1 โครงการ 59 ตัวชี้วัด

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก
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 2:
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บอํ

าเ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

สรางบุคคลตนแบบ/นวัตกรรมระบบบริการเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย
และกลุมเปราะบาง เชน LTC & IMC ในชุมชน

รอยละของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมอง
เสื่อมหรือภาวะหกลม
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินกอนถึงสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหวางการ
สงตอระหวางสถานพยาบาลใหไดตามมาตรฐานและแนวทางที่กําหนด

6 หนวยบริการทุกระดับมีความพรอมในการรองรับสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติ 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข (Emergency Care 

System and Public Health Emergency Management)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/กง.
ควบคุมโรค

16 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster Management) การวิเคราะห ความเสี่ยง
ของพื้นที่ ปรับปรุงโครงสราง ICS การจัดทําแผนปฏิบัติการตอบโต และการฝกซอมแผน

17 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ในการตอบสนองตอเหตุการณ และการถอด
บทเรียนจากสถานการณตางๆ

นง
าน
ที่

แผ
นง
าน
ที่ 

3 :
 กา

รป
อง
กัน

คว
บคุ

มโ
รค
แล
ะล
ดป

จจั
ยเสี่

ยง
ดา
นสุ

ขภ
าพ

81



แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A5 โครงการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 18 สงเสริมและสรางการรับรูดานสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย เพื่อลดปจจัยเสี่ยงและสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได

7 ประชาชนทุกกลุมวัยลดการเปนผูปวยโรคไมติดตอรายใหม โรคแทรกซอน และเสียชีวิต
กอนวัยอันควร

11 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน 

และ/หรือความดันโลหิตสูง
  - DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

  - HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

19 สรางเด็กใหฉลาด สุขภาพแข็งแรง (HealthySmart Kids) หางไกล NCDs ภายใตความรวมมือจาก
ทุกภาคสวน

12 รอยละของจังหวัดตนแบบการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

20 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ใหเอื้อตอการเขาถึงในกลุมผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง 
และสรางใหเกิดความมั่นคงทางสุขภาพ

21 พัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุมเสี่ยง/กลุมปวย และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหนวยบริการทุกระดับใหทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดสะดวก  

(เปนโรงพยาบาลของประชาชน)

23 เฝาระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมและ  พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพ
ตนเองเพื่อการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพจากการทํางาน

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหไดตามมาตรฐาน และการเฝา
ระวังการใชสารเคมีของประชาชนแบบมีสวนรวมของชุมชน
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กง.ควบคุมโรค
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A6 25 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ 8 ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 13 รอยละผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอย
ละ 50)

กง.คบและอวล.

26 สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสียในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับรานอาหารและสถานที่จําหนายอาหารไดมาตรฐาน โดยเนน สถานที่จําหนายอาหารในพื้นที่
ทองเที่ยวของจังหวัด เพื่อรองรับการทองเที่ยวชีวิตวิถีใหม

9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชน
ไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

14 รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย
กําหนด (รอยละ 30)

กง.อวล.

27 เสริมสรางความรอบรูสุขภาพเพื่อใหผูบริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย 10 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย

28 สงเสริมและสรางความรวมมือผูประกอบการใหสามารถไดรับการอนุญาตและกํากับติดตามสถาน
ประกอบการใหไดมาตรฐานที่กําหนด
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 29 สงเสริม/ยกระดับใหสถานบริการสุขภาพ/หนวยงาน/ชุมชน มีดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน  

GREEN & CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN Community  แบบบูรณาการ
11 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 15 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (รอย
ละ 30)

กง.อวล

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม/การกําจัดขยะติดเชื้อ ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ
31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวของกับงานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 32 พัฒนาหนวยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิใหมีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ 12 ประชาชนทุกคนไดรับบริการทุกที่ทั้งในหนวยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพื่อใหมี
สุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยาง
เหมาะสมและครอบคลุม

16 จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ
 ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

กง.พัฒนาฯ

33 เพิ่มการเขาถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและชุมชน 13 อปท./ภาคีเครือขายสามารถจัดบริการดานสุขภาพของชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีสุขภาพ
แนวใหม

17 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน กง.พัฒนาฯ

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตรครอบครัว
35  สรางความตระหนักรูและเสริมสรางพลังชุมชนสุขภาพดี สนับสนุนการจัดกิจกรรมนํารองเพื่อ

เสริมสรางสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน
36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการดูแลผูปวยตอเนื่องที่บาน ภายใตความ

รวมมือของภาคีเครือขาย อปท.และประชาชน

แผ
นง
าน
ที่ 

4 :
  ก

าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
สิ่ง
แว
ดล
อม

84



แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A9 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 37 สงเสริมการเขาถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ 14 ครอบครัว ชุมชน มีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนไดอยาง
เหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม

18 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับ
ประชาชน (รอยละ 75)

กง.พัฒนาฯ

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เปนอสม.หมอประจําบานและอสม. 4.0

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุนการใช Digital Health

A10 40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับ Case Manager (CM),

 miniCM, Motivation Interviewing (MI)

15 ลดอัตราปวย/ตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 19 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและที่ไดรับการรักษาใน 

Stroke Unit

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

41 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert   19.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ไดมาตรฐาน Stroke Fast Track

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง

A11 44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผูปวยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคลองวิถีใหม (New Service for 

TB)

16 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน 20 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการใหเชื่อมโยงสอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย

17 ประชาชนมีความรูรอบดานเรื่องโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ําที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

  20.1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (รอยละ 
88)

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดตอ   20.2 อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหม
และกลับเปนซ้ํา (รอยละ 90)

47 เพิ่มประสิทธิภาพการคนหาและเฝาระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)
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โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซ้ํา

กง.ควบคุม
โรคติดตอ/รพศ

  19.2 รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69)

ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมงไดรับการรักษาใน Stroke Unit
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A12 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใช
ยาอยางสมเหตุสมผล

48 คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อน RDU ในโรงพยาบาล อยางตอเนื่อง 18 มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง 21 รอยละของจังหวัดที่ผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล 

(RDU province) ที่กําหนด
  - ≥ รอยละ 30 ของอําเภอทั้งหมดในแตละจังหวัดผานตามเกณฑ 
RDU Hospital, RDU PCU, รานชํา RDU

กง.คบ./รพศ.

49 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU Community โดยชุมชนมีสวนรวม 22 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด กง.คบ./รพศ.

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล

A13 51 ยกระดับรพ.สอยดาวใหสามารถรองรับ Sick Newborn เพิ่มขึ้น 19 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด 23 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ 28วัน กง.สงเสริมฯ/

รพศ.

52 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารกแรกเกิด
53 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดใหกับบุคลากรทุกระดับ

A14 54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ ตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care 

Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง
20 เพื่อใหผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ 24 รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care 

Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ
กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํากระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting เพื่อการ
วางแผนการดูแลลวงหนา
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โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการ
ดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผนไทยในหนวยบริการทุกระดับที่สามารถใหบริการตรวจ วินิจฉัย
 รักษาโรค และฟนฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทยแผนปจจุบันอยางมีคุณภาพ

21 ผูปวยประคับประคองไดรับการดูแล ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชา
ทางแพทยที่เหมาะสม

25 รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ 
อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ไดรับการดูแลดวย
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น (รอยละ 3)

กง.แพทยแผน
ไทย

57 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ดวย
การแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทางการแพทย

22 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น 26 รอยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวย
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 35)

กง.แพทยแผน
ไทย

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
59 สงเสริมใหชุมชนมีความรูดานกัญชาทางการแพทยแผนไทย เพื่อใชในการดูแลสุขภาพตนเอง
60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดานสุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน

A16 61 เสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจและอารมณทุกกลุมวัย 23 ผูปวยโรคซึมเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐารและตอเนื่อง 27 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต
62 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน 28 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ
63 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความรวมมือระหวางหนวยบริการ ชุมชน และ

ครอบครัว
  28.1 รอยละผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําใน
ระยะเวลา 1 ป

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

64 ติดตาม เฝาระวัง กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิตและพยายามฆาตัวตาย

A17 65 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดใหทันเวลา 24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับ
การรักษาในโรงพยาบาลลดลง

29 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 

Community-Acquired

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพเครือขายหนวยบริการ และระบบสนับสนุน 25 อัตราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปที่ปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง 30 Refracture Rate กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในรพศ.และชุมชน
68 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลักแผ
นง
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โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิต
เวช
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และService Delivery 26 โรงพยาบาลระดับF2ขึ้นไป ไดรับการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหผูปวย STEMI เขาถึงบริการ 31 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และ
การใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

70 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD Risk) ในผูปวย DM&HT 27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง
71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการใหยาละลายลิ่มเลือด STEMI Fast Track

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการสงตอผูปวย FastTrack STEMI For PPCI

73 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 74 เพิ่มศักยภาพการดูแลรักษาผูปวยโรคมะเร็ง 28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 32 รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรองมะเร็ง
  - โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ป)
  - โรคมะเร็งลําไสใหญและสําไสตรง (50-70 ป)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

75 สงเสริม ปองกันและคัดกรองผูปวยโรคมะเร็งเชิงรุก 29 ลดอัตราปวยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็งในเครือขายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง

77 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 78 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผูปวยในรพ.และ Out Source และ
เครือขาย

30 ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเรื้อรัง (CKD) 33 รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลงนอยกวา หรือเทากับ 5 

ml/min/1.73m2/yr

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

79 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรในหนวยไตเทียมของรพช. 31 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผูปวยโรคไตทุกโรงพยาบาล

80 การประเมินความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผูปวยDM&HT

81 ประสานงานเครือขาย รับปรึกษาการลางไตและการดูแลผูปวยในเครือขาย
82 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

A21 83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และ Service Delivery 32 34 รอยละผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัด 

ภายใน 30วัน
กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

84 คัดกรอง คนหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เชน ผาตัดตาตอกระจกในรพช. ฯลฯ

85 เฝาระวังและสงเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุมวัย
86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลตอเนื่องในชุมชน
87 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

A22 88 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการบริจาคอวัยวะ 33 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพิ่มขึ้น 35 กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

89 ประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ
90 บูรณาการกับหนวยงานหรือเครือขายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่
91 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอ
จํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอด
จากตอกระจก

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 92 สงเสริม  ปองกันและลดปญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท 

(อําเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

34 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเนื่องหลัง
การจําหนาย

36 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการ
ดูแลอยางมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกวารอยละ 60)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย/
ผูเสพ,ผูติดสุรา/ยาสูบ

35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผูปวยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและติดตามผูปวย ยาเสพติด
96 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ

ตัดสินใจ และปองกันปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพได
97 การปองกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลและยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอลป 2551 และพรบ.ยาสูบป 

2560

A24 98 เตรียมความพรอมและเพิ่มศักยภาพระบบการดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ 36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปลี่ยนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บาน
หรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเนื่อง

37 รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพ
และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6

เดือน

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมผูปวยและญาติกอนกลับบาน
100 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลที่บาน โดยชุมชนและครอบครัว
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โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate 
Care; IMC)
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A25 101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม Service Plan และเกณฑการประเมิน 37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย 38 รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

39 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคตางๆ ใน
โครงการ ODS/MIS ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery :

 MIS)

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย 102 จัดตั้ง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชาทางการแพทย 38 ผูปวยไดรับกัญชาเพื่อใชทางการแพทยอยางเหมาะสม 40 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทยแบบบูรณาการ

กง.คบ.

103 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชกัญชาทางการแพทยแกประชาชนทั่วไป

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การสงตอ

104 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตามมาตรฐานดานการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care 

System ECS)

39 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้น
ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

41 อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 

ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

105 พัฒนาคุณภาพการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) 42 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ

106 พัฒนาคุณภาพระบบสงตอผูปวยและหองฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพ (One ER One Province) 43 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury 

mortality)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.
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 โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการ
พื้นที่เฉพาะ

107 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/ติดตามใหความชวยเหลือผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุ
เคราะห

40 ผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 44 รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับ
การดูแลอยางมีคุณภาพ

กง.สงเสริม

108 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติของ
หนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่กําหนด

41 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดําเนินการไดตามกระบวนการและ
วัตถุประสงค

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย

42 ประชาชน/นักทองเที่ยวในพื้นที่พิเศษสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการใหบริการในพี้นที่เฉพาะ/พิเศษ
 (ชายแดน,พื้นที่เกาะฯ)
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 111 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพื่อการขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยางยั่งยืน 43 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตน
ทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

45 อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 10)

กง.พผท

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร 46 กง.พผท
113 ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและการตลาด
114 สงเสริม ยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีสวนรวม

  - เมืองสมุนไพร
  - อาหารเปนยา วิถีคนจันท

115 สรางความรวมมือกับอปท./ชุมชน เพื่อสงเสริมการจัดบริการทางการแพทยแผนไทยในสถานที่
ทองเที่ยว

A30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 116 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 44 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ 47 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ กง.ทรัพยฯ

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล
118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
แหงความสุข

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบคาตอบแทน สิทธิประโยชน แรงจูงใจในการทํางานและ
ความกาวหนาในอาชีพ

45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร 48 ดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) กง.ทรัพยฯ

120 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร
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รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม และสรางสรรคดานภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคา
และมูลคาสูงเพิ่มขึ้น (รอยละ 20 จากปที่ผานมา)
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ (ITA) 46 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน

49 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเมิน ITA

ก.กฎหมาย

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 47 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 50 ก.กฎหมาย/

กง.บริหาร

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑกระทรวงการคลัง 48 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

A33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 49 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ. และ
นโยบาย

51 รอยละความสําเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA)

กง.พัฒนาฯ

125 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 50 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

52 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผานการรับรอง HA ขั้น 3

กง.พัฒนาฯ

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการตามกระบวนการและเกณฑ EMS 51 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 53 สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการ
ประเมินตามนโยบาย EMS

กง.พัฒนาฯ

127 ขับเคลื่อนการดําเนินตามพรบ.การกระจายอํานาจ

A34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 128 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 52 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการบริหารและบริการ
ดานสุขภาพ

54 รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล กง.ยุทธ/ทุก
กลุมงานที่
เกี่ยวของ

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการใหบริการ Digital 

Health แกประชาชน
53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนา

ระบบเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชในการใหบริการ
55 การใหบริการการแพทยทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไม

ติดตอเรื้อรัง (Telemedicine)

กง.พัฒนาฯ

130 นําเทคโนโลยี ดิจิทัล การใชแพลตฟอรมเทคโนโลยีใหมๆ  มายกระดับบริการใหประชาชนสะดวกใน
การเขาถึงบริการ

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อสนับสนุนบริการใหทันสมัย (Smart Back Office)

132 พัฒนาบุคลากร (Smart Citizen) ใหมีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ
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รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผาน
เกณฑการตรวจสอบและประเมินผลฯ
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ 54 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐมีความเปนธรรม

56 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา (Compliance Rate

กง.ประกัน
สุขภาพ

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ การคุมครองสิทธิ์และรับเรื่องรองเรียน 57 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชนกลางการดูแลปฐมภูมิ
ของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

กง.ประกัน
สุขภาพ

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายไดของ
หนวยบริการ (Smart Insurance)

A36 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 136 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง โดยใชระบบเทคโนโลยี เชน RCM, EIA ฯลฯ 55 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง 58 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน กง.บริหาร/
กง.ประกัน

137 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง 56 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี
139 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑสุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย

140 สนับสนุนการคิดคน “นวัตกรรมการแพทย” เพื่อการบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ ชวยให
บุคลากรทางการแพทยสามารถทํางานไดสะดวกและปลอดภัยและรองรับปญหา/นโยบาย/ความ
ตองการของพื้นที่ได

57 มีการนําองคความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนด
นโยบายดานสุขภาพ

59 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด กง.ยุทธ/ทุก
กลุมงานที่
เกี่ยวของ

141 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดานงานวิจัยและการจัดการความรู
142 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน
143 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและการเผยแพรผลงานผานระบบดิจิทัล

A38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ และบริหารทั่วไป 58 การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ กง.บริหาร/กง.
ยุทธ

  รวม   โครงการ(A37+1)  /  กิจกรรมหลักโครงการ (B=144) /  วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (C=58) / ตัวชี้วัดความสําเร็จ   (K=59)
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