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ทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัดจันทบุรี ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579   

Phase 2 พ.ศ. 2565-2569  สร้างความเข้มแข็ง

วิสัยทัศน์ : ประชาชนสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระบบสุขภาพมีความเป็นเลิศ ครอบครัว ชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพได้ เป็นเมืองบริการสุขภาพอาเซียนและเมืองสุขภาวะที่ยั่งยืน

เป้าหมาย : จันทบุรีเป็นหนึ่งด้านสุขภาพ สังคม ชุมชนและประชาขน พึ่งตนเองทางสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

ค่านิยม : ซื่อสัตย์  สามัคคี  มีวินัย ใจบริการ ทํางานเป็นทึม

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 1) การเสริมสร้างการมีสุขภาพดี และความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนแบบมีส่วนร่วมจากภาคีทุกภาคส่วน

2) การสร้างชุมชนพึ่งตนเองทางสุขภาพด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) การพัฒนาและยกระดับจังหวัดสู่เมืองบริการสุขภาพอาเซียน   

4) การพัฒนาสถานบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ทันสมัย และระบบบริการที่เป็นเลิศ    

5) การสร้างสรรค์องค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และ ระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ยุคดิจิทัล

6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรภาครัฐแนวใหม่ บุคลากร และการสร้างสุขในการทํางาน

เป้าประสงค์ : 1)   ประชาชนมีสุขภาพดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่สําคัญของทุกพื้นที่ลดลงอย่างเป็นรูปธรรม

2)  ครอบครัวมีระบบการจัดการสุขภาพในครัวเรือน และชุมชนมีระบบการจัดการดูแลสุขภาพประชาชนทุกกลุ่มวัยให้สําเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม

3)  ระบบบริการสุขภาพมีประสิทธิภาพ ทันสมัย เชื่อมโยงไร้รอยต่อ และการจัดการสาธารณสุขชายแดนเป็นไปตามมาตรฐานสากล

4)    สถานบริการสุขภาพทุกระดับมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ทันสมัย มีความพร้อมจัดบริการและสามารถปรับตัวเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนได้

5)     ผู้รับบริการเชื่อมั่นและวางใจในระบบบริการสุขภาพบริการสุขภาพเพิ่มมูลค่าต่อการพัฒนาจังหวัด

6)    กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์  มีองค์ความรู้ นวัตกรรมทางสุขภาพ และระบบข้อมูลสารสนเทศสุขภาพแนวใหม่ สามารถรองรับระบบบริการ และระบบบริหาร

      ทั้งในระดับพื้นที่ จังหวัด และเขตสุขภาพ

7)    บุคลากรทางการแพทย์ และทีมสาธารณสุข และเครือข่ายสุขภาพมีสมรรถนะสูง มีความพร้อมและมีความสุข เป็นต้นแบบคนสุขภาพดี วัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง
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ขนาดของ

ปัญหา

ความรุนแรง

ของปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไป

ได้ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนนรวม

5 5 5 5 5 25

1.กลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย

1.1 การเข้าถึงบริการของหญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัย 1.หญิงตั้งครรภ์การเข้าถึงบริการฝากครรภ์คุณภาพ 5 ครั้งตามเกณฑ์ร้อยละ 67.87พบสูง 3 อันดับแรกอ.เมือง,อ.โป่งน้ําร้อน และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ 

83.57,75.95 และ 69.81 และการดูแลหลังคลอดร้อยละ 67.07 พบสูง 3 อันดับแรก อ.นายายอาม,อ.แหลมสิงห์ และอ.เมือง ร้อยละ 83.46, 79.49 

และ75.21

5 4 4 4 4 21

2.หญิงตั้งครรภ์มีภาวะเสี่ยงต่อการตั้งครรภ์ร้อยละ 39.72 ความเสี่ยง 3 อันดับแรกได้แก่ BMI เกินร้อยละ 47.89 ภาวะโลหิตจางร้อยละ 40.04 และ 

โรคเบาหวานร้อยละ 17.22
4 5 4 4 4 21

3.ทารกแรกเกิดมีน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรัมร้อยละ 7.81 พบสูง 3 อันดับแรก อ.โป่งน้ําร้อน, อ.เขาคิชฌกูฏ และอ.เมือง ร้อยละ 12.57,12.50 และ 

9.37 และมีภาวะเสี่ยงต่อการขาดสารไอโอดีนร้อยละ 5.39 พบสูงที่สุด อ.สอยดาว,อ.แหลมสิงห์ และอ.นายายอาม ร้อยละ 11.31,10.81 และ8.49 

ตามลําดับ

4 4 5 5 4 22

4.เด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ มีรูปร่างสูงดีสมส่วนร้อยละ 56.22 (>ร้อยละ 64) พบสูง 3 อันดับแรก อ.เมือง,อ.สอยดาว และอ.เขาคิชฌกูฏ ร้อยละ

 66.35, 61.68 และ 60.19 พบภาวะเตี้ยสูงสุด ร้อยละ 14.06 ภาวะอ้วนร้อยละ 8.87 และภาวะผอมร้อยละ 6.01
4 4 5 5 4 22

2. เด็กวัยเรียน

และวัยรุ่น

2.1 เด็กวัยเรียนมีพฤติกรรมอนามัยการเจริญพันธุ์ที่ไม่

เหมาะสม

1. เด็กอายุ 6–14 ปี มีภาวะโภชนาการ สูงดีสมส่วน ร้อยละ 53.21 (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 67)   พบสูงสุด ได้แก่ อําเภอเมืองจันทบุรี, ขลุง และแก่งหาง

แมว ร้อยละ 60.73, 59.46 และ 58.83 ตามลําดับ มีภาวะผอม (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 5.10 มากที่สุด ได้แก่ อําเภอนายายอาม, เขาคิชฌกูฏ

 และแหลมสิงห์ ร้อยละ 6.71, 6.68 และ 5.88 ตามลําดับ มีภาวะเริ่มอ้วนและอ้วน  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 10) ร้อยละ 14.54  มากที่สุด ได้แก่ อําเภอ

ท่าใหม่, แหลมสิงห์ และมะขาม ร้อยละ 20.44, 20.03 และ 17.08 ตามลําดับ มีภาวะเตี้ย (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) ร้อยละ 10.72 มากที่สุด ได้แก่ 

อําเภอนายายอาม, สอยดาว และโป่งน้ําร้อน ร้อยละ 19.27, 17.02 และ 15.31 ตามลําดับ ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กชายอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.02 

เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 154 เซนติเมตร) ส่วนสูงเฉลี่ยของเด็กหญิงอายุ 12 ปี เท่ากับ 149.94 เซนติเมตร (ค่าเป้าหมาย 155 เซนติเมตร)

4 4 4 4 4 20

2. อัตราการคลอดในหญิงอายุต่ํากว่า 20 ปี จังหวัดจันทบุรี

    2.1 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 10 - 14 ปี = 1.28 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 10-14 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 0.9 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 10-14 ปี) อําเภอที่สูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อําเภอแหลมสิงห์, มะขาม, ท่าใหม่, นายายอาม,แก่งหางแมว อัตรา 1.92, 1.67, 1.48, 1.44, 0.95 ตามลําดับ

4 5 5 3 4 21

การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

            1)ปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ
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การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2566

            1)ปัญหาสาธารณสุขที่สําคัญของแต่ละกลุ่มวัย

กลุ่มวัย โรค/ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ

    2.2 อัตราการคลอดในหญิงอายุ 15 - 19 ปี = 27.89 ต่อ 1,000 ปชก.หญิง 15-19 ปี

(เป้าหมายไม่เกิน 25 ต่อ 1,000 ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี) อําเภอที่สูงเกินค่าเป้าหมาย

ได้แก่ อําเภอเขาคิชฌกูฏ, โป่งน้ําร้อน, แก่งหางแมว, ท่าใหม่ อัตรา 34.31, 31.77, 30.39, 26.04 ตามลําดับ

3.กลุ่มวัยทํางาน 3.1 วัยทํางานมีพฤติกรรมสุขภาพไม่พึงประสงค์ 1.วัยทํางานมีความรอบรู้ด้านกิจกรรมทางกายเข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ ร้อยละ 39.36 (เป้าหมายร้อยละ 100) 3 3 3 4 3 16

2.จํานวนคนมีความรอบรู้สุขภาพจังหวัดจันทบุรี จํานวน 43,459 คน (เป้าหมาย 80,916 คน ) 3 3 3 4 3 16

4.กลุ่มผู้สูงอายุ 4.1 ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ ผู้สูงอายุมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ร้อยละ 54.68 (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) อําเภอที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ได้แก่ อ.แหลมสิงห์ สอยดาว และเมืองจันทบุรี 

ร้อยละ 41.11 , 43.20 และ 49.72 ตามลําดับ

5 3 4 4 4 20

ประเด็นที่ดําเนินการได้น้อยที่สุด 3 อันดับแรก คือ

1) มีกิจกรรมทางกาย (เดิน/ปั่นจักรยาน/ทํางานบ้าน/ทําไร่/ทําสวน/ทํานา/ออกกําลังกาย) สะสม 150 นาที/สัปดาห์ ร้อยละ 67.85

2) กินผักและผลไม้ได้วันละ 5 กํามือ เป็นประจํา (6-7 วันต่อสัปดาห์) ร้อยละ 73.74

3) มีการนอนหลับอย่างเพียงพอ อย่างน้อยวันละ 7-8 ชั่วโมง ร้อยละ 76.33

3



2) กลุ่มโรคติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรงของ

ปัญหา

การสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ

ความเป็นไปได้

ในการแก้ไข

ปัญหา

ความ

ร่วมมือของ

ชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 โรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา2019

จันทบุรี เป็นจังหวัดเศรษฐกิจแที่มีมูลค่าสูง และติด

ชายแดนไทย-กัมพูชา  มีแหล่งท่องเที่ยว การค้าขายแดน  

การส่งออกผลผลิตทางการเกษตร(ผลไม้) ธุรกิจอัญมณี  

ส่งผลให้มีการเคลื่อนย้ายประชากร แรงงาน/นักท่องเที่ยว

เข้าออก ในพื้นที่จํานวนมาก

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี พบผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกเดือนมกราคม 2565 จํานวนสะสม 130,065 ราย (ณ 10 ต.ค.65) มี

รายงานผู้เสียชีวิต สะสม 64 ราย โดยมีผู้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 จํานวน 1,160,103ราย คิดเป็นความคลอบคลุม 83.01%  ปัจจุบัน

การเฝ้าระวังยังคงดําเนินการต่อเนื่องจากกลุ่มที่มีอาการรุนแรง  การป่วยเป็นกลุ่มก้อนจํานวนมาก  และการเสียชีวิตของผู้ติดเชื้อโควิด-19  

ซึ่งติดตามและประเมินสถานการณ์รายสัปดาห์  พร้อมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนการให้วัคซีนป้องกันโรคในเข็มกระตุ้น สําหรับทุก

กลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเสี่ยง โดยให้สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง สามารถใช้ชุดตรวจคัดกรองATK ในกลุ่มเสี่ยง หรือมีอาการรุนแรง และ

ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการกรณี พบการระบาดเป็นคลัสเตอร์ หรือมีการระบาดต่อเนื่อง ในพื้นที่

4 4 5 5 5 23

2 โรคไข้หวัดใหญ่ 

(Flu A/B /RSV)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยโรคกลุ่มทางเดินหายใจที่มี

การติดเชื้อจากกลุ่มไวรัส สูง โดยเฉพาะในเด็กเล็กและเด็ก

วัยเรียน  รวมทั้งกลุ่ม608  ส่งผลให้เชื้อมีโอกาส

แพร่กระจายโรคได้ง่ายและรวดเร็วมีผลกระทบเป็นวงกว้าง

 ทุกอําเภอ

ในปี2565 จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยระบบเฝ้าระวัง ILI (กลุ่มโรคระบบทางเดินหายใจคล้ายไข้หวัดใหญ่)  ที่มารับบริการในโรงพยาบาลของรัฐ

และเอกชน คิดเป็นสัดส่วนผู้ป่วยนอก สูงมากว่าร้อยละ 15 ของผู้ป่วยที่มารับบริการในแผนกผู้ป่วยนอก พบมากกลุ่มเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน

 แต่ไม่มีรายงานผู้ป่วยเสียชีวิต  พื้นที่ที่พบการระบาดต่อเนื่องได้แก่อําเภอเมืองจันทบุรีโป่งน้ําร้อน  ขลุง ท่าใหม่ และสอยดาว

4 4 5 4 4 21

3 TB การควบคุมวัณโรคยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และพบ

ผู้ป่วยวัณโรคดื้อยา(MDR) เพิ่มขึ้นต่อเนื่องทุกปี

 ในปี 2565  จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรควัณโรคทั้งสิ้น 569 ราย มีอัตราความคลอบคลุมและการขึ้นทะเบียนรายใหม่และกลับเป็นซ้ํา คิดเป็น

 70.9  (เกณฑ์กท.สธ. ร้อยละ 88) อัตรากาความสําเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ (Success rat) คิดเป็น 77.6%  พบผู้เสียชีวิต 11 

รายคิดเป็น 10.3 %  สูงเป็นอันดับ  2ของเขตสุขภาพที่ 6  พบผู้ป่วยมากที่อําเภอเมือง ขลุง และสอยดาว

3 5 4 4 4 20

4 โรคติดต่อนําโดย

ยุงลาย 

(ไข้เลือดออก/ซิ

กา/ชิคุนกุนยา)

จังหวัดจันทบุรี เป็นพื้นที่มีปัจจัยเอื้อต่อการแพร่กระจาย

โรค ทั้งสภาพอากาศ พื้นที่ และประชากรอาทิเช่น พื้นที่

สวนผลไม้ ติดแหล่งชุมชน ปชช.มีพฤติกรรมสุขภาพไม่

เหมาะสม

จังหวัดจันทบุรี มีผู้ป่วยโรคติดต่อนําโดยยุงลายลดลงในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  แต่ยังคงพบรายงานโรคชิคุนกุนยา ที่มีประวัติการเดินทางมาจาก

พื้นที่ระบาดทางภาคใต้ โดยพบว่าเป็นกลุ่มที่มีการเดินทางค้าขายผลไม้(ทุเรียน) นอกฤดูกาล รวมทั้งพบรายงานผู้ติดเชื้อ ไข้เลือดออก  152  

ราย   คิดเป็นอัตราป่วย 28.88  ต่อประชากรแสนคน  แต่ไม่พบการระบาดต่อเนื่อง

3 4 4 4 3 18

5 Rabies เป็นพื้นที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า ระดับ B 

และความร่วมมือ ของภาคีเครือข่ายยังไม่เข้มแข็ง

ในปี 2565 จังหวัดจันทบุรี ไม่พบผู้ป่วยป่วยและเสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า   แต่มีผู้ป่วยมารับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าทั้งสิ้น 

1,354 ราย (ณ วันที่ 30 ก.ย. 65)  และยังมีรายงานการพบเชื้อพิษสุนัขบ้าในหัวสุนัข จรจัดที่มีอาการ ในพื้นที่ B (อ.สอยดาว)เพื่อป้องกันการ

เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า  พื้นที่เสี่ยงต่อการระบาดของโรคในจังหวัดจันทบุรีคือ อําเภอแหลมสิงห์ อําเภอโป่งน้ําร้อน และอําเภอสอยดาว

1 4 5 4 3 17

การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ
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3)กลุ่มโรคไม่ติดต่อ

ขนาดของ

ปัญหา

ความ

รุนแรง

ของปัญหา

การ

สูญเสีย

ทาง

เศรษฐกิจ

ความ

เป็นไปได้

ในการ

แก้ไขปัญหา

ความ

ร่วมมือ

ของชุมชน

คะแนน

รวม

5 5 5 5 5 25

1 เบาหวาน อัตราป่วยรายใหม่สูงเป็นอันดับ 1 ของเขต

สุขภาพที่ 6 (544.20 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราป่วยรายใหม่โรคเบาหวาน 544.20 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อําเภอแหลมสิงห์ 921.14 ต่อแสนประชากร รองลงมา

เป็นอําเภอขลุง 899.35 ต่อแสนประชากร และ อําเภอท่าใหม่ 794.94 ต่อแสนประชากร  อัตราป่วยตายด้วยโรคเบาหวานร้อยละ 1.69 ส่วนมากพบ

ในกลุ่มอายุ 50- 59 ปี และ 60 ปีขึ้นไป เท่ากันร้อยละ 0.75

4 5 4 4 4 21

2 หลอดเลือดสมอง อัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 

สูงเป็นอันดับ 1 ในเขตสุขภาพที่ 6 (239.12 ต่อ

แสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีพบอัตราอุบัติใหม่ของโรคหลอดเลือดสมอง 239.12 ต่อแสนประชากร พบมากที่อําเภอเมืองจันทบุรี 291.73 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาเป็นอําเภอท่าใหม่ 260.75 ต่อแสนประชากร และอําเภอมะขาม ร้อยละ 258.69 พบอัตราการป่วยตายด้วยโรคหลอดเลือดสมอง ร้อยละ 

3.74 พบมากในกลุ่มอายุ 50-59 ปี และ 60 ปีขึ้นไป เท่ากันร้อยละ 2.55

3 5 4 4 4 20

3 ความดันโลหิตสูง อัตราป่วยรายใหม่ลดลงเป็นอันดับ 3 ของเขต

สุขภาพที่ 6 (1126.38 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรี พบอัตราป่วยรายใหม่โรคความดันโลหิตสูง 1126.38 ต่อแสนประชากร โดยพบมากที่อําเภอขลุง 1,928.44 ต่อแสนประชากร 

รองลงมาคือ อําเภอแหลมสิงห์ 1852.28 ต่อแสนประชากร และอําเภอท่าใหม่ 1568.73 ต่อแสนประชากร ตามลําดับ อัตราป่วยตายด้วยโรคความดัน

โลหิตสูง 1.56 พบมากในกลุ่มอายุ 40-49 ปี ร้อยละ 0.72

4 4 3 4 4 19

4 โรคมะเร็ง จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง 3 อันดับแรก

ได้แก่ มะเร็งเต้านม มะเร็งลําไส้ใหญ่และไส้ตรง 

และมะเร็งปากมดลูก ตามลําดับ

จังหวัดจันทบุรี พบผู้ป่วยมะเร็ง เพศหญิง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งเต้านม 124.94 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ  30-70 ปี รองลงมาคือมะเร็งลําไส้

ใหญ่และไส้ตรง 40.59 ต่อแสนประชากรในสตรีอายุ 50-70ปี และมะเร็งปากมดลูก 38.79 ต่อแสนประชากรในสตรอายุ 30-60 ปี  ในเพศชายพบ

มะเร็ง 3 อันดับแรกได้แก่ มะเร็งตับและถุงน้ําดี 87.77 ต่อแสนประชากรเพศชาย รองลงมาคือ มะเร็งลําไส่ใหญ่และไส้ตรง 66.06 ต่อแสนประชากร

เพศชายอายุ 50-70ปี และมะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 54.49ต่อแสนประชากรเพศชาย นอกจากนี้พบอัตราเสียชีวิตโรคมะเร็งมากที่สุดคือ

 มะเร็งตับและถุงน้ําดี 16.74 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ มะเร็งหลอดคอ หลอดลมใหญ่และปอด 16.74 ต่อแสนประชากร และมะเร็งหลอด

อาหาร 6.51 ต่อแสนประชากร

4 4 4 4 3 19

5 ฆ่าตัวตาย อัตราการฆ่าตัวตาย สูงเป็นอันดับ 2 ในเขต

สุขภาพที่ 6 (9.86 ต่อแสนประชากรสูงกว่า

เกณฑ์ที่กําหนด ไม่เกิน 8.0 ต่อแสนประชากร)

จังหวัดจันทบุรีมีอัตราการฆ่าตัวตายสําเร็จ 9.86 ต่อแสนประชากร อัตราส่วนเพศชายฆ่าตัวตายสําเร็จมากกว่าเพศหญิง 4.44 : 1 ซึ่งส่วนใหญ่อยู่ใน

กลุ่มวัยทํางาน (อายุ 15-59 ปี) คิดเป็นร้อยละ 65.31 รองลงมา กลุ่มผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) ร้อยละ 32.65  พบมากที่อําเภอเขาคิชฌกูฏ ร้อยละ

 20.65 รองลงมาคือ อําเภอโป่งน้ําร้อน ร้อยละ 17.40 และอําเภอขลุง ร้อยละ 15.99 นอกจากนี้ยังพบผู้พยายามฆ่าตัวตายจํานวน 297 ราย โดยพบ

มากที่อําเภอเมือง 97 ราย รองลงมาคืออําเภอแก่งหางแมว และอําเภอท่าใหม่จํานวนเท่ากันคือ 36 ราย และอําเภอเขาคิชฌกูฏจํานวน 31 ราย

4 4 4 4 3 19

การจัดลําดับความสําคัญของปัญหาสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ปี 2566

ลําดับ โรค ประเด็นปัญหา ข้อมูลสนับสนุน / สถานการณ์

เกณฑ์การจัดลําดับความสําคัญ

5



รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

1 Promotion Prevention & Protection Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 1,954,265.00 762,765.00 30,000.00 1,161,500.00

2 Service Excellence (บริการเป็นเลิศ) 2,282,002.00 576,575.00 1,224,007.00 481,420.00

3 People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ) 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00

4 Governance Excellence (บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล) 3,197,110.00 1,681,150.00 0.00 1,515,960.00

5 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 8,190,367.00 3,117,480.00 1,254,007.00 3,818,880.00

แหล่งงบประมาณ

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตาราง 1 จําแนกตามยุทธศาสตร์  4 Excellence

ยุทธศาสตร์ (E : 4)
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รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

1 บริหารจัดการ 2,647,110.00 1,131,150.00 0.00 1,515,960.00

2 วิชาการ / พัฒนาศักยภาพบุคลากร 1,475,890.00 815,890.00 0.00 660,000.00

3 บริการ

3.1 บริการส่งเสริมสุขภาพ 990,475.00 164,975.00 30,000.00 795,500.00

3.2 บริการป้องกันและควบคุมโรค 468,560.00 382,560.00 0.00 86,000.00

3.3 บริการรักษาพยาบาล 1,930,352.00 400,325.00 1,224,007.00 306,020.00

3.4 บริการฟื้นฟูสภาพ 263,900.00 88,500.00 0.00 175,400.00

3.5 บริการคุ้มครองผู้บริโภค 414,080.00 134,080.00 0.00 280,000.00

4 งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 8,190,367.00 3,117,480.00 1,254,007.00 3,818,880.00

สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แหล่งงบประมาณ

ตาราง 2 จําแนกตามภารกิจพื้นฐาน

ภารกิจพื้นฐาน
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รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

A1 โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย 904,375.00 145,475.00 30,000.00 728,900.00

A2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร 76,600.00 10,000.00 0.00 66,600.00

A3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 139,900.00 53,900.00 0.00 86,000.00

A5 โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 279,260.00 279,260.00 0.00 0.00

A6 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ 375,730.00 95,730.00 0.00 280,000.00

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 168,900.00 168,900.00 0.00 0.00

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 49,400.00 49,400.00 0.00 0.00

A9 โครงการพัฒนาเครือข่ายกําลังคนด้านสุขภาพ และ อสม. 0.00 0.00 0.00 0.00

A10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 0.00 0.00 0.00 0.00

A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ํา 146,100.00 34,000.00 0.00 112,100.00

A12 โครงการป้องกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 13,300.00 13,300.00 0.00 0.00

A13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด 0.00 0.00 0.00 0.00

A14 โครงการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน 0.00 0.00 0.00 0.00

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00

A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 29,000.00 29,000.00 0.00 0.00

A17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 0.00 0.00 0.00 0.00

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 0.00 0.00 0.00 0.00

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 25,000.00 25,000.00 0.00 0.00

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 0.00 0.00 0.00 0.00

A21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 0.00 0.00 0.00 0.00

A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ 0.00 0.00 0.00 0.00

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 263,900.00 88,500.00 0.00 175,400.00

แหล่งงบประมาณ

 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตาราง 3 จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A)
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รวมงบประมาณ

(บาท) กรม สป. กรมวิชากร แหล่งอื่น ๆ (ระบุ...)

แหล่งงบประมาณ

 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตาราง 3 จําแนกตามโครงการ

โครงการ (A)

A24 โครงการการบริบาลฟื้นสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC) 38,350.00 38,350.00 0.00 0.00

A25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One day surgery 0.00 0.00 0.00 0.00

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย์ 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 643,552.00 4,725.00 594,907.00 43,920.00

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 635,100.00 20,000.00 615,100.00 0.00

A29 โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย์ 0.00 0.00 0.00 0.00

A30 โครงการบริหารจัดการกําลังด้านสุขภาพ 96,990.00 96,990.00 0.00 0.00

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 660,000.00 0.00 0.00 660,000.00

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 37,300.00 37,300.00 0.00 0.00

A33 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 755,650.00 751,850.00 0.00 3,800.00

A34 โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพแห่งชาติ 563,400.00 43,400.00 0.00 520,000.00

A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 819,550.00 0.00 0.00 819,550.00

A36 โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 302,310.00 129,700.00 0.00 172,610.00

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย์ 718,900.00 718,900.00 0.00 0.00

A38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00

งบสํารองเพื่อบริหารจัดการ/แก้ไขปัญหาและสนับสนุนนโยบาย

รวม 37+1 โครงการ 16,615,267.00 7,596,380.00 1,254,007.00 7,764,880.00
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1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,993,200.00 554,300.00 615,100.00 823,800.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 923,975.00 98,475.00 30,000.00 795,500.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 306,000.00 107,900.00 0.00 198,100.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 398,530.00 118,530.00 0.00 280,000.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 992,160.00 0.00 0.00 992,160.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 794,545.00 750,625.00 0.00 43,920.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 945,307.00 175,000.00 594,907.00 175,400.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00

รวม 13 กลุ่ม/กลุ่มงาน 8,190,367.00 2,817,480.00 1,254,007.00 4,118,880.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 16,615,267.00 7,296,380.00 1,254,007.00 8,064,880.00

แหล่งงบประมาณ

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ตาราง 4 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน

กรม สป. กรมวิชาการ แหล่งอื่น ๆ
หมายเหตุงบประมาณ รวมกลุ่มงาน/งาน
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กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 30,500.00 28,800.00 0.00 3,000.00 29,750.00 3,800.00 6,250.00 0.00 8,550.00 27,500.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,993,200.00 554,300.00 615,100.00 823,800.00 0.00 13,350.00 47,000.00 278,100.00 44,850.00 871,600.00 110,300.00 56,600.00 11,000.00 229,450.00 329,550.00 1,400.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 923,975.00 98,475.00 30,000.00 795,500.00 525.00 526,300.00 60,000.00 153,600.00 47,075.00 12,400.00 17,900.00 2,100.00 76,400.00 0.00 27,675.00 0.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 306,000.00 107,900.00 0.00 198,100.00 21,600.00 12,500.00 21,000.00 113,100.00 70,100.00 17,600.00 11,100.00 9,600.00 9,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 398,530.00 118,530.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 37,470.00 5,700.00 219,600.00 28,920.00 0.00 14,300.00 32,720.00 0.00 0.00 59,820.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 992,160.00 0.00 0.00 992,160.00 5,700.00 92,580.00 373,855.00 447,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 28,550.00 5,700.00 9,575.00 5,700.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 794,545.00 750,625.00 0.00 43,920.00 0.00 1,750.00 63,120.00 12,600.00 138,850.00 1,575.00 20,100.00 530,475.00 15,675.00 1,050.00 9,350.00 0.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 15,200.00 0.00 9,500.00 4,750.00 0.00 5,700.00 17,100.00 0.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00 875.00 7,435.00 512,610.00 44,050.00 875.00 12,885.00 66,275.00 16,475.00 12,395.00 40,875.00 875.00 41,365.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 28,850.00 10,000.00 61,715.00 50,250.00 33,290.00 21,200.00 16,650.00 94,205.00 0.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 945,307.00 175,000.00 594,907.00 175,400.00 20,750.00 111,950.00 183,800.00 101,150.00 36,450.00 116,300.00 51,450.00 22,500.00 29,250.00 63,050.00 39,100.00 169,557.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 234,800.00 4,000.00 0.00 0.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00

รวม 13 กลุ่มงาน/งาน 8,190,367.00 2,817,480.00 1,254,007.00 4,118,880.00 49,450.00 920,715.00 1,683,655.00 1,230,000.00 588,700.00 1,131,695.00 375,825.00 729,590.00 250,640.00 369,075.00 549,080.00 311,942.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00 341,850.00 341,850.00 2,997,050.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 341,850.00 541,850.00 764,350.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 16,615,267.00 7,296,380.00 1,254,007.00 8,064,880.00 391,300.00 1,262,565.00 4,680,705.00 1,571,850.00 930,550.00 1,996,045.00 717,675.00 1,071,440.00 1,114,990.00 710,925.00 1,090,930.00 1,076,292.00

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 5 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน

กลุ่มงาน/งาน รวม

11



กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ รวม รวม

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 6 เดือนแรก เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 6 เดือนหลัง

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 30,500.00 28,800.00 0.00 3,000.00 67,150.00 29,750.00 3,800.00 6,250.00 0.00 8,550.00 27,500.00 75,850.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 1,993,200.00 554,300.00 615,100.00 823,800.00 0.00 13,350.00 47,000.00 278,100.00 44,850.00 871,600.00 1,254,900.00 110,300.00 56,600.00 11,000.00 229,450.00 329,550.00 1,400.00 738,300.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 923,975.00 98,475.00 30,000.00 795,500.00 525.00 526,300.00 60,000.00 153,600.00 47,075.00 12,400.00 799,900.00 17,900.00 2,100.00 76,400.00 0.00 27,675.00 0.00 124,075.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 306,000.00 107,900.00 0.00 198,100.00 21,600.00 12,500.00 21,000.00 113,100.00 70,100.00 17,600.00 255,900.00 11,100.00 9,600.00 9,600.00 6,600.00 6,600.00 6,600.00 50,100.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 27,600.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 398,530.00 118,530.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 37,470.00 5,700.00 219,600.00 28,920.00 291,690.00 0.00 14,300.00 32,720.00 0.00 0.00 59,820.00 106,840.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 992,160.00 0.00 0.00 992,160.00 5,700.00 92,580.00 373,855.00 447,700.00 5,700.00 5,700.00 931,235.00 5,700.00 5,700.00 28,550.00 5,700.00 9,575.00 5,700.00 60,925.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 794,545.00 750,625.00 0.00 43,920.00 0.00 1,750.00 63,120.00 12,600.00 138,850.00 1,575.00 217,895.00 20,100.00 530,475.00 15,675.00 1,050.00 9,350.00 0.00 576,650.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 15,200.00 0.00 19,950.00 9,500.00 4,750.00 0.00 5,700.00 17,100.00 0.00 37,050.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 756,990.00 96,990.00 0.00 660,000.00 875.00 7,435.00 512,610.00 44,050.00 875.00 12,885.00 578,730.00 66,275.00 16,475.00 12,395.00 40,875.00 875.00 41,365.00 178,260.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 28,850.00 10,000.00 61,715.00 200,065.00 50,250.00 33,290.00 21,200.00 16,650.00 94,205.00 0.00 215,595.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 945,307.00 175,000.00 594,907.00 175,400.00 20,750.00 111,950.00 183,800.00 101,150.00 36,450.00 116,300.00 570,400.00 51,450.00 22,500.00 29,250.00 63,050.00 39,100.00 169,557.00 374,907.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 234,800.00 4,000.00 0.00 0.00 388,800.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00 40,000.00

รวม 13 กลุ่มงาน/งาน 8,190,367.00 2,817,480.00 1,254,007.00 4,118,880.00 49,450.00 920,715.00 1,683,655.00 1,230,000.00 588,700.00 1,131,695.00 5,604,215.00 375,825.00 729,590.00 250,640.00 369,075.00 549,080.00 311,942.00 2,586,152.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 8,424,900.00 4,478,900.00 0.00 3,946,000.00 341,850.00 341,850.00 2,997,050.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 5,228,800.00 341,850.00 341,850.00 864,350.00 341,850.00 541,850.00 764,350.00 3,196,100.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 16,615,267.00 7,296,380.00 1,254,007.00 8,064,880.00 391,300.00 1,262,565.00 4,680,705.00 1,571,850.00 930,550.00 1,996,045.00 10,833,015.00 717,675.00 1,071,440.00 1,114,990.00 710,925.00 1,090,930.00 1,076,292.00 5,782,252.00

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 6 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน/ 6 เดือนแรก/6เดือนหลัง

กลุ่มงาน/งาน รวม

12



กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ รวม รวม

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. 6 เดือนแรก เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 6 เดือนหลัง

1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 143,000.00 143,000.00 0.00 0.00 0.00 4,850.00 30,500.00 28,800.00 0.00 3,000.00 67,150.00 29,750.00 3,800.00 6,250.00 0.00 8,550.00 27,500.00 75,850.00

2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 554,300.00 554,300.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 47,000.00 278,100.00 37,400.00 133,600.00 498,200.00 1,400.00 47,700.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00 56,100.00

3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 98,475.00 98,475.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,425.00 47,075.00 12,400.00 87,900.00 0.00 2,100.00 0.00 0.00 8,475.00 0.00 10,575.00

4 กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 107,900.00 107,900.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 14,400.00 56,500.00 9,500.00 11,000.00 97,400.00 4,500.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 10,500.00

5 กลุ่มกฏหมาย 35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 27,600.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00

6 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ 118,530.00 118,530.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,470.00 0.00 0.00 28,920.00 66,390.00 0.00 0.00 32,720.00 0.00 0.00 19,420.00 52,140.00

7 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 750,625.00 750,625.00 0.00 0.00 0.00 1,750.00 19,200.00 12,600.00 138,850.00 1,575.00 173,975.00 20,100.00 530,475.00 15,675.00 1,050.00 9,350.00 0.00 576,650.00

9 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 15,200.00 0.00 19,950.00 9,500.00 4,750.00 0.00 5,700.00 17,100.00 0.00 37,050.00

10 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 96,990.00 96,990.00 0.00 0.00 875.00 7,435.00 12,610.00 4,050.00 875.00 12,885.00 38,730.00 26,275.00 16,475.00 12,395.00 875.00 875.00 1,365.00 58,260.00

11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ 415,660.00 415,660.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 28,850.00 10,000.00 61,715.00 200,065.00 50,250.00 33,290.00 21,200.00 16,650.00 94,205.00 0.00 215,595.00

12 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อฯ 175,000.00 175,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 65,350.00 29,000.00 10,000.00 12,550.00 126,900.00 0.00 1,750.00 8,500.00 36,600.00 1,250.00 0.00 48,100.00

13 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยฯ 264,800.00 264,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 234,800.00 0.00 0.00 0.00 234,800.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

รวม 14 กลุ่มงาน/งาน 2,817,480.00 2,817,480.00 0.00 0.00 3,875.00 29,135.00 580,830.00 478,675.00 268,900.00 277,645.00 1,639,060.00 141,775.00 673,340.00 109,440.00 62,275.00 141,905.00 49,685.00 1,178,420.00

14 งบประมาณในภาพรวมจังหวัด

 -งบประมาณตามรายการสนับสนุน 4,478,900.00 4,478,900.00 0.00 0.00 106,950.00 106,950.00 413,150.00 251,350.00 251,350.00 573,850.00 1,703,600.00 251,350.00 251,350.00 890,850.00 251,350.00 501,350.00 629,050.00 2,775,300.00

กลุ่มงานต่าง  สสจ.จันทบุรี

15 สํารองเพื่อสนับสนุน/เร่งรัดนโยบาย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 7,296,380.00 7,296,380.00 0.00 0.00 110,825.00 136,085.00 993,980.00 730,025.00 520,250.00 851,495.00 3,342,660.00 393,125.00 924,690.00 1,000,290.00 313,625.00 643,255.00 678,735.00 3,953,720.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์พัฒนาสุขภาพ ของ สสจ.จันทบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตาราง 7 จําแนกรายกลุ่ม/กลุ่มงาน (เฉพาะงบ สป.)

กลุ่มงาน/งาน รวม

13



1)  14 37+1  



 ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

 แผนงาน (14) 1 :การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

 โครงการ (37+1) A 1 โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย
 ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C1ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K1อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการเกิดมีชีพแสนคน
K2รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85)

K3รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชาแลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4 Iหรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวัย 

K4อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ 15-19 ป 1,000 คน (ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ)

K5รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (รอยละ 95)

K6รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (รอยละ 50)

K7รอยละของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมองเสื่อมหรือภาวะหกลม และไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ
ระยะเวลาดําเนินการ

(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ
(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

1      พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของ
ประชาชนทุกกลุมวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถานบริการ
และเชิงรุกที่สอดคลองกับวิถีชีวิตแนวใหมของประชาชน

 กง.สงเสริม/

 ทันตฯ

 กลุมวัยแมและเด็ก
 1.โครงการเสริมสรางความเขมแข็งกลไกบริหารจัดการ
งานแมและเด็ก

 1.1 ประชุมคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย MCH 

BOARD จังหวัด
 2 ครั้ง/ป จํานวน 25 คน  ก.พ.66, ส.ค.66         1,750.00         1,750.00        875.00        875.00  กง.สงเสริม

 1.2 ประชุมคณะกรรมการสตรีและเด็กปฐมวัย MCH 

BOARD จังหวัด+ประชุมทบทวนระบบเฝาระวังมารดา
ตาย/Perinatal Conference

 2 ครั้ง/ป จํานวน  60 คน  พ.ย.65, พ.ค.66         4,200.00         4,200.00        2,100.00    2,100.00  กง.สงเสริม

 1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานสงเสริมสุขภาพแมและ
เด็กผานคณะกรรมการในพื้นที่ทุกภาคสวน(MCH 

อําเภอ/พชอ./พชต) ประชุมรวมคณะอนุกรรมการพัฒนา
เด็กปฐมวัยจังหวัด

 2 ครั้ง/ป  มี.ค.66, ส.ค.66  กง.สงเสริม

 1.4 ประเมินมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กใน
โรงพยาบาลทุกแหง

 รพช. 11 แหง / รพศ. 1 

 แหง
 ก.พ.66 - ส.ค.66  กง.สงเสริม

 2.การดําเนินงานในกลุมเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนา

   เด็กเล็กจังหวัดจันทบุรี จัดกิจกรรมดังนี้

   2.1 ตรวจสุขภาพชองปากเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก รพศ./รพช./รพ.สตที่มี  ก.พ.66 - มี.ค.66 ทันตะ
ทุกคน/ทุกแหง/เก็บและวิเคราะหขอมูล รายอําเภอ คลินิกทันตกรรม

    2.2  ประสานเครือขายที่เกี่ยวของในการปรับสภาพ ทันตบุคลากรทุกคน  ก.พ.66 - มี.ค.66 ทันตะ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

แวดลอมในศพด. โรงเรียน และชุมชน ใหเอื้อตอการ

สงเสริมสุขภาพชองปากที่ดี

    2.3  สรางและเผยแพรชองทางสื่อสารความรูที่ ทุกหนวยบริการ  ม.ค.66 ทันตะ

หลากหลายแกผูปกครอง ในการดูแลสุขภาพชองปาก

 บุตร - หลาน ตนเอง และเนนใหเกิดพฤติกรรม

 การดูแลสุขภาพชองปากในเด็กปฐมวัย ไดแก

  -  การแปรงฟนอยางถูกวิธี

  -  การนําบุตร หลาน ไปเคลือบฟูลออไรด

 -  การเลือกรับประทานอาหารไมหวาน หรือหวานนอย

 - การนําบุตร หลาน เขารับการตรวจสุขภาพชองปาก

    ตามเกณฑ
3.แผนดําเนินงานทันตสาธารณสุขในกลุมเปราะบาง  

ดําเนินงานในศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี 

โดยจัดกิจกรรม ดังนี้
  3.1  สํารวจขอมูลกลุมเปราะบางและประสานแนวทาง ทุกหนวยบริการ    ตค.- พย.2565 ทันตะ
การดูแลสุขภาพชองปากตามบริบทของ แตละหนวยงาน

  3.2 จัดประชุมคณะทํางานดานทันตสาธารณสุขระดับ  -คณะทํางานทันตฯ ก.พ.-66 9,500 9,500 9,500 ทันตะ
จังหวัดและภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ  -จนท.สธ. -ครูในศพด.

 -ครูในศูนยการศึกษาพิเศษ

 -จิตอาสา สธ.

จํานวน  50 คน

  3.3 จัดกิจกรรมรณรงค ตรวจสุขภาพเด็กในศูนยการ ทีมบุคลากรสาธารณสุข  เม.ย.66 9,500 9,500 9,500 ทันตะ
ศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี โดยบูรณาการกับ ที่รับผิดชอบงานในพื้นที่

ทุกภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ จํานวน  50 คน

  3.4 ประสานทันตบุคลากรในพื้นที่รวมจัดทําแผนบริการ ทีมบุคลากรสาธารณสุข  เม.ย.- ก.ย.66 ทันตะ

ทันตกรรมและการดูแลสุขภาพชองปาก สุขภาพรางกาย ที่รับผิดชอบงานในพื้นที่

อยางตอเนื่อง
 กลุมวัยเรียน/วัยรุน
 1. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพทุก
กลุมวัย ป 2566

 1.1 ประชุมคณะทํางานพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
สงเสริมสุขภาพทุกกลุมวัย ป 2566

 จนท.สธ.จากรพศ./รพศ.

สาขาเมือง/รพช./สสอ.  

 และทม.จบ. รวม 40 คน

        พ.ย.65/ส.ค.66 

        (2 ครั้ง/ป)
      15,200.00 7,600.00                7,600.00        7,600.00      7,600.00  กง.สงเสริม

 2. ขับเคลื่อนการจายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็กนักเรียน  รพศ./รพช./รพ.สต.  ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 2.1 สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานคัดกรองภาวะ
ซีดและการจายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก
 2.2 เยี่ยมเสริมพลัง กํากับ ติดตาม และประเมินผล
 3. โรงเรียนที่พัฒนาสูมาตรฐานและติดตามงานโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ โรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 3.1 ระบบฐานขอมูลดานสุขภาพเด็กวัยเรียน

 3.2 การจัดการอาหารและโภชนาการ ปญหาทุพ
โภชนาการและระบบสงตอเด็กกลุมเสี่ยง
 3.3 คนหาตนแบบสรางความรอบรูในเด็กวัยเรียน
 3.4 คนหาโครงงานสุขภาพดานสงเสริมสุขภาพและดาน
อนามัยสิ่งแวดลอม

 3.5 คนหาโรงเรียนตนแบบดานโภชนาการ
 4. ขับเคลื่อนโครงการเด็กไทยสายตาดี  ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 4.1 สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานคัดกรองสายตา
เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 และการสงตอ

 5. การสงเสริมโภชนาการและสุขอนามัยเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร

 รร.ตชด.จันทบุรี 6 แหง  ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 6. การจัดบริการ YFHS ตามมาตรฐาน 

ฉบับป พ.ศ.2563

โรงพยาบาล 12 แหง  ก.พ.66 - มี.ค.66  กง.สงเสริม

 7. การขับเคลื่อนงานตามมาตรฐานการปองกันและ
แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน

 พื้นที่ 10 อําเภอ  ก.พ.66 - มี.ค.66  กง.สงเสริม

 8. ประชุมคณะทํางานปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน ประจําปงบประมาณ 2566

 คณะทํางาน 5 

กระทรวงหลัก
(สธ., ศธ., พมจ.,บานพัก

็  ิ่ ั ั

 พ.ย.65           525.00            525.00    525.00  กง.สงเสริม

 9. ประชุมคณะอนุกรรมการปองกันและแกไขปญหา
การตั้งครรภในวัยรุน จ.จันทบุรี

 คณะอนุกรรมการฯ จ.
จันทบุรี

 ธ.ค.65       30,000.00      30,000.00 30,000.00  กง.สงเสริม

 9.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมสุขภาพ ผูสูงอายุ 

ชะลอ ชรา ชีวายืนยาว (Individual Wellness Plan)

 ชมรมผูสูงอายุ 1 ชมรม/

 อําเภอ (บุคลากร
สาธารณสุข/ภาคี
เครือขาย 50 คน)

  ม.ค.66       15,800.00       15,800.00      15,800.00  กง.สงเสริม

 9.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานชุมชนที่เปนมิตรกับ
ผูสูงอายุ (Age - friendly Communities)

 ชุมชนมีการดําเนินงาน
ชุมชนที่เปนกับผูสูงอายุ 1

 แหง

  ม.ค.66 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 1.3 สงเสริมและสนับสนุนการใชงานระบบขอมูล Blue 

Book Application , Long Term Care (3C) และ 
Health Temple

 บุคลากรสาธารณสุข
ผูดูแลผูสูงอายุ ญาติ และ
ผูสูงอายุ

  ธ.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 10. โครงการส�งเสริมการพัฒนาสุขภาวะพระสงฆ 
จังหวัดจันทบุรี ป� 2566

 10.1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพพระสงฆผานการ
อบรมพระคิลานุปฏฐาก ออนไลน

 ตําบลที่ยังไมมีพระคิลาฯ
 1 ตําบล 1 รูป

  พ.ย.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 10.2 ขับเคลื่อนการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ  วัดที่ยังไมผานการ
ประเมินวัดสงเสริม
สุขภาพและวัดที่ตอง
ไดรับประเมินซ้ําเมื่อครบ
 3 ป

  ธ.ค.65 - ก.ค.66  กง.สงเสริม

11.ประเมินการยึดติดการเคลือบหลุมรองฟนและ CUP ละ 1 โรงเรียน ต.ค.65-ก.ย.66 ทันตะ
   บูรณาการติดตาม การดําเนินกิจกรรมแปรงแหง

   ในโรงเรียน(บูรณาการกับงานสงเสริมสุขภาพ)

12.ติดตามการจัดกิจกรรมฟนสะอาด เหงือกแข็งแรง  - นักเรียนชั้น ม.1 ใน  พ.ค.66-ส.ค.66 ทันตะ
จังหวัดจันทบุรี   61  โรงเรียนที่เขารวม

กิจกรรม

13.สนับสนุนโรงเรียนเขารวมประเมินเครือขายโรงเรียน

เด็กไทยฟนดี / โรงเรียนผูพิทักษฟนดี ผาน Digital

 Plattform  และประเมินรับรองรวมกับหนวยงาน

ภาคการศึกษา(บูรณาการกับงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ)

2.โครงการทันตสาธารณสุข ยุคใหม เขาใจ เขาถึง

2.1 จัดอบรมเสริมสรางทักษะดานสงเสริม ปองกัน รักษา รพศ./รพช./รพ.สต.ทุกแหง  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
ทางทันตกรรมใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (Online)

2.2 พัฒนาระบบระหวางผูให และผูรับบริการ ดวยระบบ รพศ./รพช./รพ.สต.ทุกแหง  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
Line O/A  ( - ขอมูลความรู -  การนัดหมายเขารับบริการ

        - การติดตามตอเนื่อง )

2.3 จัดทําฐานทะเบียนคลินิกทันตกรรมภาครัฐและเอกชน  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
      เพื่อเปนทางเลือกในการเขารับบริการ

2.4 บูรณาการเพิ่มศักยภาพการใหบริการดาน รพศ./รพช./รพ.สต.ทุกแหง  ตค.65 -  กย.66 ทันตะ
ทันตสาธารณสุขรวมกับทีม 3 หมอ

 - การดูแลทันตกรรมในผูปวย/ผูสูงอายุ ติดบาน ติดเตียง

3.การดําเนินงานตามโครงการในพระราชดําริ ทันตะ

3.1 โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพื่อชาติ ทันตะ

ศาสน กษัตริย ดําเนินงานใน

     1.เรือนจําจังหวัดจันทบุรี  อ.เมืองจันทบุรี ทันตะ

     2.ทัณฑสถานเปดทุงเบญจา  อ.ทาใหม ทันตะ

3.2 โครงการคนไทยฟนดี สดุดีสมเด็จยา ทันตะ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

3.3 โครงการรถทันตกรรมเคลื่อนที่ ทันตะ
 4. ประชุมขับเคลื่อน ติดตาม การดําเนินงานทันตสาธารณสุข คณะทํางานดานทันตสาธารณสุข ตค. 65 - กย.66 ทันตะ
    ทุกระดบัดวยคณะทํางานดานทันตสาธารณสุข ระดับจังหวัด ระดับจังหวัด จํานวน 25 คน

    จํานวน 4  ครั้ง / ป

** On line 2 ครั้ง พ.ย.65/มี.ค.66 ทันตะ
** On Site 2 ครั้ง  ม.ค.66 / พ.ค.66 9,500.00 9,500.00 4,750.00 4,750.00 ทันตะ

5. ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลัง และติดตามการ ดําเนินงานตามแผนงาน/ ทันตบุคลากรในพื้นที่ทุกCUP  ก.พ.66  และ 11,400.00 11,400.00 5,700.00 5,700.00 ทันตะ
 กิจกรรม ป 2566  ทุก CUP ( ปละ 2 ครั้ง )   ก.ค.65 

6.จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานทันตสาธารณสุข ทันตบุคลากรทุกแหง  ส.ค.2566 17,100.00 17,100.00 17,100.00 ทันตะ

   จังหวัดจันทบุรี ในหัวขอดังนี้ จํานวน  90 คน 

 6.1 การดําเนินงานดานทันตสาธารณสุขกลุมวัย ดังนี้

     - กลุมเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

     - กลุมเปราะบาง

     - กลุมวัยเรียน วัยรุน

     - กลุมวัยทํางาน

     - กลุมวัยสูงอายุ

6.2 การดําเนินงานตามโครงการทันตสาธารณสุข ยุคใหม ทันตะ
      เขาใจ เขาถึง

 6.3 การดําเนินงานตามโครงการในพระราชดําริ ทันตะ
   124,475.00       86,875.00     30,000.00        7,600.00   525.00       9,700.00    -       50,550.00   16,075.00              -       9,500.00   6,850.00              -     5,700.00   25,575.00    -                -   

2      สงเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกชวงวัยเพื่อใหมี
ความพรอมดานสุขภาพในศตวรรษที่ 21

 กลุมวัยแมและเด็ก
 1. ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางมหัศจรรย 
1,000 วันแรกแหงชีวิต Plus 2,500 วัน

76 ตําบล ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 2. ขยายพื้นที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพเด็กรอบดาน
รองรับคนศตวรรษที่ 21

1 อําเภอ (แกงหางแมว) ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 3. ขับเคลื่อนการใช พรบ. Milk code และสงเสริมการ
เลี้ยงลูกดวยนมแม

ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 4. สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวอยางนอย 6

 เดือนและควบคูอาหารตามวัย (1-6-2)

ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

               -                   -                  -                   -           -                  -      -                  -                -                -                -              -                -              -                -      -   

3      สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุอยางเปน
ระบบ ครบวงจรและทั่วถึง (Quality elderly)

               -                   -                  -                   -           -                  -      -                  -                -                -                -              -                -              -                -      -                -   

4      สรางการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการเฝา
ระวังและแกไขปญหาสุขภาพประชาชนทุกกลุมวัย
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 กลุมวัยแมและเด็ก
 โครงการเด็กจันทฉลาด สุขภาพดี
 1. จัดกระบวนการคนหาปญหาจัดทําแผนแกไขปญหา
โดยชุมชน ตามกระบวนการชุมชน 3S เพิ่ม 1 อําเภอ
(แกงหางแมว)

 1 ครั้ง เปาหมาย 60 คน 

(1 วัน)

 ก.พ.66       13,200.00       13,200.00    13,200.00  กง.สงเสริม

 2. จัดการอบรมครอบครัวตนแบบเลี้ยงลูกตามคําสอน
พอ คูคุณธรรม 8 ประการ ระดับชั้นกอนอนุบาลและ
อนุบาลในรร.ตชด.(อ.แกงหางแมว)

 1 ครั้ง เปาหมาย 150 

คน (1 วัน)

 ก.พ.66       33,000.00       33,000.00    33,000.00  กง.สงเสริม

  3. สงเสริมการจัดพื้นที่เลนเชิงสรางสรรค  76 ตําบล  กง.สงเสริม
 กลุมวัยเรียน/วัยรุน

 1. โครงการสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กไทย 

ไมอวน ไมปวย ฉลาดแข็งแรง จังหวัดจันทบุรี

 2,000 คน  พ.ย.65 - ก.ค.66     500,000.00      500,000.00     500,000.00  กง.สงเสริม

 2. โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมเด็กเปราะบางในศูนย
การศึกษาพิเศษประจําจังหวัดจันทบุรี
 2.1 สนับสนุนและติดตามการดําเนินงานบริการสุขภาพ
เด็กกลุมเปราะบางในศูนยการศึกษาพิศษประจําจังหวัด
จันทบุรี

 ศูนยการศึกษาพิเศษ
ประจําจังหวัดจันทบุรี

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 กลุมวัยทํางาน
 1. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพประชาชนวัย
ทํางาน สุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู เตรียมความพรอมสู
สูงวัย

 200 คน  ม.ค.66 - เม.ย.66     107,800.00      107,800.00     107,800.00  กง.สงเสริม

 2. โครงการควบคุมและปองกันโรคขาดสารไอโอดีน
จังหวัดจันทบุรี
 2.1 ขับเคลื่อนการรณรงคและสุมตรวจคุณภาพเกลือใน
ครัวเรือน

 300 ครัวเรือน เม.ย.66 - ส.ค.66  กง.สงเสริม

 2.2 ควบคุมและปองกันภาวะขาดไอโอดีนใหญิงตั้งครรภ
(สุมตรวจปริมาณไอโอดีนในปสสาวะหญิงตั้งครรภ)

 300 ราย เม.ย.66 - ส.ค.66  กง.สงเสริม

กลุมวัยทํางาน

1. สนับสนุนสื่อความรูทันตสุขภาพ รูปแบบออนไลน ทุกหนวยบริการ ทันตะ

สําหรับสถานประกอบการในพื้นที่ 

2. สรางชองทางการติดตอ สื่อสารสุขภาพชองปาก

 ผาน Line O/A

 กลุมวัยสูงอายุ

1. กิจกรรมรณรงคสงเสริมทันตสุขภาพ สมาชิกชมรมผูสูงอายุ ตค. 65 - กย.66 ทันตะ
  - ผูสูงอายุทุกคนในชมรมฯ และโรงเรียนผูสูงอายุไดรับ อยางนอย 1 ชมรม 
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 การตรวจคัดกรองสุขภาพชองปากอยางนอยปละ 1 ครั้ง ตอ รพ. / รพ.สต.

  - ผูสูงอายุสามารถดูแลและประเมินสุขภาพชองปาก

ตนเองได

  - จัดกิจกรรมสงเสริมทันตสุขภาพในชมรมผูสูงอายุและ ทันตะ
     รร.ผูสูงอายุ  ฝกปฏิบัติแปรงฟน ยอมสีคราบฟน

     (ตามบริบทพื้นที่ )

   654,000.00       46,200.00                -       607,800.00         -      500,000.00    -      107,800.00   46,200.00              -                -              -                -              -                -      -   

5      พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสราง
สุขภาพ ทุกระดับ เพื่อจัดระบบสุขภาพแนวใหม
 กลุมวัยแมและเด็ก
 โครงการพัฒนาระบบการเฝาระวังและสงเสริม 

พัฒนาการ โภชนาการ เด็กปฐมวัย
 1. พัฒนาศักยภาพจนท./ครูศพด. ในการเฝาระวัง
พัฒนาการโดยสมัครเขาอบรม DSPM ออนไลน และฝก
ปฏิบัติโดย CPM อําเภอ

 รพ.สต. 106 คน / ครู 
สพด. 76 คน

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 2. บูรณาการรวมกับงานอสม.อบรมพัฒนาทักษะ อสม.

เชี่ยวชาญ ในการสงเสริมพัฒนาการและเฝาระวังภาวะ
โภชนาการเด็กปฐมวัยในชุมชน

 อสม.เชี่ยวชาญ หมูละ 1
 คน

 มี.ค.66  กง.สงเสริม

 3. พัฒนาทักษะผูนําการเลน (Play Worker) โดยการ
สมัครเขารับการอบรม ออนไลน

 รพ.สต. 106 คน / ครู 
สพด. 76 คน

 ต.ค.65 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการความเสี่ยง
หญิงตั้งครรภ คลอด และทารกแรกเกิด

 รวมกับ SP สูติกรรม  กง.สงเสริม

 กลุมวัยเรียน/วัยรุน
 1. โครงการเด็กจันทบุรี แข็งแรง ฉลาด และรอบรูดาน
สุขภาพ ตามแนววิถีชีวิตใหมในยุคดิจิทัล
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครู ก  บุคลากรสาธารณสุขจาก

สสอ./รพ.สต.และ
บุคลากรครูระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 - 6 

รวม 55 คน

 เม.ย.66       17,900.00       17,900.00    17,900.00  กง.สงเสริม

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผูพิทักษอนามัยโรงเรียน  นักเรียนแกนนํา
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่

 4 – 6 รวม 200 คน

 มิ.ย.66       76,400.00       76,400.00    76,400.00  กง.สงเสริม

 2. พัฒนาศักยภาพผูใหบริการยาฝงคุมกําเนิด  5 โรงพยาบาล
(สอยดาว, แกงหางแมว, 
เขาคิชฌกูฏ,โปงน้ํารอน

,นายายอาม)

 13 - 15 ธ.ค.65  ศอ.6  P  กง.สงเสริม
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบเปาหมาย / จํานวน

 3. พัฒนาศักยภาพผูใหบริการคําปรึกษาการคุมกําเนิด
ในวัยรุน

 โรงพยาบาล 12 แหง  ก.พ.66  เขตสุขภาพที่ 6  P  กง.สงเสริม

 กลุมวัยทํางาน
 กลุมวัยสูงอายุ
 1. โครงการขับเคลื่อนการดูแลสุขภาพผูสูงอายุและผูที่มี
ภาวะพึ่งพิงในชุมชน จังหวัดจันทบุรี ป 2566

 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขในพื้นที่นํารองดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว (Long Term Care) ผสมผสาน 

Intermediate Care

 บุคลากรสาธารณสุข 

(สสอ./รพ.สต./อปท.) / 

อสบ./CG ในพื้นที่นํารอง
 4 แหง (ต.เกาะขวาง 
คลองนารายณ วังใหม 
และบางกะจะ จํานวน 

40 คน

  มี.ค.66       12,400.00       12,400.00    12,400.00  กง.สงเสริม

   106,700.00       12,400.00                -        94,300.00         -                  -      -                  -                -     12,400.00   17,900.00            -     76,400.00            -                -      -   

6      สรางบุคคลตนแบบและนวัตกรรมระบบบริการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย เชน LTC & IMC ใน
ชุมชน

 กลุมวัยเรียน/วัยรุน
 1. โครงการเด็กจันทบุรี แข็งแรง ฉลาด และรอบรูดาน
สุขภาพ ตามแนววิถีชีวิตใหมในยุคดิจิทัล
 กิจกรรมที่ 3 สรางตนแบบโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพ  โรงเรียนตชด.จันทบุรี 6

 แหง
 ส.ค.66       19,200.00       19,200.00    19,200.00  กง.สงเสริม

 กลุมวัยสูงอายุ
 1. พัฒนาขยายพื้นที่ตนแบบดานการดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ผสมผสาน 

Intermediate Care

 ต.บางกะจะ (พื้นที่ ทต.

คายเนินวง)
  ก.พ.66 - ก.ย.66  กง.สงเสริม

     19,200.00                 -                  -        19,200.00         -                  -      -                  -                -                -                -              -                -              -     19,200.00    -   

รวม 904,375.00   145,475.00    30,000.00    728,900.00    525.00  509,700.00   -  158,350.00   62,275.00  12,400.00  27,400.00  6,850.00  76,400.00  5,700.00  44,775.00  -  -           
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

โครงการ (37+1) A 2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C2 ประชาชนมีความตระหนักรูและสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได  

C3 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ไดทุกที่ทุกเวลา 
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K8 อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน  (รอยละ 70)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

7 พัฒนาขอมูลดานสุขภาพที่เหมาะสมและสามารถเขาถึงไดงาย
สําหรับประชาชนแตละกลุมวัย

กง.สงเสริม
สุขภาพ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และ
ประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดเอง
กลุมวัยแมและเด็ก
โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพแมและเด็ก
1. สนับสนุนการใช 9 ยางเพื่องสรางลูกในหญิงตั้งครรภ/ครอบครัว/
ผูเลี้ยงดูเด็ก

หญิงตั้งครรภและครอบครัว/พอแม
ผูเลี้ยงดูเด็ก

ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

2. สนับสนุนการใช App ANC.Hpc. ในคลินิกฝากครรภ หญิงตั้งครรภและครอบครัว ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
3. สนับสนุนสื่อความรูผานคลังความรูเพื่อสุขภาพแมและเด็ก จนท./อสม./แกนนําชุมชน ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
กลุมวัยเรียน/วัยรุน
1. สงเสริม สนับสนุนเครือขายการจัดบริการยุติการตั้งครรภที่
ปลอดภัย (R-SA และ โรงพยาบาลตนทาง) รวมกับสํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ

โรงพยาบาลพระปกเกลา ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

2. ขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงพยาบาลปลายทาง สําหรับรับการสง
ตอวัยรุนจากโรงพยาบาลตนทางใหไดรับบริการที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย

โรงพยาบาลชุมชน 11 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

กลุมวัยทํางาน
1. โครงการสงเสริมความรอบรูสุขภาพกลุมวัยทํางานรอบรู มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
1.1 ขับเคลื่อนโครงการ  10 ลานครอบครัวไทยออกกําลังกายเพื่อ
สุขภาพและกิจกรรมกาวทาใจ

ประชาชน/องคกร/สถานศึกษา/
ภาคเอกชน 10 อําเภอ

ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม

1.2 กิจกรรมสงเสริมการใชและเขาถึงการใช app H4U ในวัยทํางาน
 เพื่อเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ

ประชาชน อายุ 15 - 59 ป พ.ค.66 - มิ.ย.66 กง.สงเสริม

1.3 ขับเคลื่อนการดําเนินงานองคกรรอบรูสุขภาพ (HLO) สถานบริการสาธารณสุขทุกแหง ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
กลุมวัยสูงอายุ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

9 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุม
ทุกมิติใหแกประชาชนทุกกลุมวัยในการตัดสินใจดานสุขภาพ และ
ประเมินตนเองดานสุขภาพได

โครงการเตรียมความพรอมกอนตั้งครรภเพื่อครอบครัวคุณภาพ
1. ขับเคลื่อนการจายยาเม็ด Feso4+Folic ในคูสมรสใหมในสถาน
บริการทุกแหง
2. จัดอบรมครอบครัวใหม+แกนนําอสม.ประจําตําบลๆละ 2 คน 

หลักสูตรการเตรียมพรอมสรางครอบครัวพลังบวก เพิ่ม 1 อําเภอ 

(แกงหางแมว)

จํานวน 2 วัน เปาหมาย 50 คน ธ.ค.65  50,000.00  50,000.00    50,000.00 กง.สงเสริม

 กรมอนามัย
กลุมวัยเรียน/วัยรุน
1. โครงการเสริมสรางความรอบรูและทักษะสุขภาพตามวิถีชีวิตใหม
1.1 กิจกรรมสื่อสารความรอบรูดานสุขภาพ ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.สงเสริม
 - รณรงค "ดื่มนมจืด ยืดความสูง" เนื่องในวันเด็ก และวันดื่มนมโลก
 - สื่อสารความรอบรูดานสุขภาพผานสื่อตางๆ (อาหาร โภชนาการ 
ออกกําลังกาย สุขอนามัย)
1.2 กิจกรรมการสงเสริมกิจกรรมทางกายเพื่อเด็กวัยเรียนวัยรุนสูงดี
สมสวน แข็งแรง และฉลาด
 - สงเสริมและสนับสนุนการสรางความรอบรูและพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงคดานกิจกรรมทางกาย ผานชองทาง/รูปแบบตางๆ

2. โครงการแสงนําใจ ไทยทั้งชาติ เดิน วิ่ง ปน ปองกันอัมพาต ครั้งที่
 8 เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดจันทบุรี
2.1 จัดพิธีเปดโครงการฯ ใหเปนไปตามรูปแบบที่สวนกลางที่กําหนด ประชาชนชาวจันทบุรี/นักกีฬาเดิน 

วิ่ง ปน /คณะทํางาน ผูจัดโครงการ
พ.ย.65 16,600.00 16,600.00 16,600.00 กง.สงเสริม

3. พัฒนาโปรแกรมการสงเสริมความรอบรูสุขภาพดานเพศสําหรับ
กลุมวัยรุนในสถานศึกษา (ระยะที่ 3)

3 อําเภอ (6 โรงเรียน) ธ.ค.65 - มี.ค.66 10,000.00 10,000.00 10,000.00 กง.สงเสริม

76,600.00 10,000.00 0.00 66,600.00 0.00 16,600.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10 สรางสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรูเพื่อการพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุมวัย

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงใหรวดเร็วถูกตองและทันสมัย
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 76,600.00 10,000.00 0.00 66,600.00 0.00 16,600.00 60,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บุคลากรครู นักเรียน (โรงเรียนทุกสังกัด)

 และจนท.สธ.
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 2:  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 

โครงการ (37+1) A 3 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  ( 1  ) C4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใหดีขึ้น โดยหลักการ "พื้นที่เปนฐาน  ประชาชนเปนศูนยกลาง"

C5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนและกลุมเปราะบางในพื้นที่
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K9 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

12 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกิดผลลัพธเชิง
คุณภาพ โดยเฉพาะการดูแลกลุมเปราะบาง เปนตน

กง.พัฒน

1.การดูแลกลุมเประบางโดยใชกลไก พชอ. รอยละ 80 ของเปาหมาย พ.ย.65-ก.ย.65 กง.พัฒน
2.การกําหนดรูปแบบ/แนวทางการดูแลกลุมเปราะบางโดยเชื่อมโยงกับเครือขายปฐมภูมิ 1 รูปแบบ กง.พัฒน

13 สงเสริมสนับสนุนกลไกการเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียนการดําเนินงาน กง.พัฒน
-การเยี่ยมเสิมพลัง พชอ./พชต./ ตําบลจัดการคุณภาพฯ และเยี่ยมประเมิน 10 อําเภอ 9,500.00 9,500.00 9,500.00 กง.พัฒน
พชอ./พชต. โดยใชโปรแกรม CL UCCARE

9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14 ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับจังหวัดและเชื่อมโยงสูระดับตําบล(พชต) และตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

กง.พัฒน

1.ถายทอดนโยบาย แนวทางการดําเนินงานพชอ.และกระบวนการตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 10 อําเภอ ต.ค. 2565 พชอ.สสส. กง.พัฒน
2.สนับสนุนการขับเคลื่อน พชอ./พชต. โดยคณะกรรมการระดับอําเภอ/คณะทํางานระดับตําบล 

และเนนการบูรณการใชงบประมาณรวมกันระหวางหนวยงาน
10 อําเภอ กง.พัฒน

รวม 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (   /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 หนวยบริการทุกระดับมีความพรอมในการรองรับสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health Emergency Management)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินกอนถึงสถานพยาบาล ใน
สถานพยาบาลและระหวางการสงตอระหวางสถานพยาบาลใหไดตามมาตรฐาน
และแนวทางที่กําหนด

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/กง.
ควบคุมโรค

16 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster Management) การ
วิเคราะห ความเสี่ยงของพื้นที่ ปรับปรุงโครงสราง ICS การจัดทําแผนปฏิบัติ
การตอบโต และการฝกซอมแผน
1.ประชุมคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัด คกก.รต.จบ. 25 คน ต.ค. 65- ก.ย.66 27,000.00 27,000.00 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

2.เสริมศักยภาพการสื่อสารศูนยขอมูลโรคติดตอและภัยสุขภาพระดับจังหวัด ศูนยปฏิบัติการ.EOC สสจ.จบ. (30 คน) ต.ค. 65- ก.ย.66 36,000.00 0.00 0.00 36,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 กง.คร

3.ประชุมฝกซอมแผนการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสุขภาพ พื้นที่ชายแดน ระดับจังหวัด จนท.หนวย CDCU ระดับอําเภอ ม.ค.-66 50,000.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

113,000.00 27,000.00 0.00 86,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 56,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00

17 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ในการตอบสนองตอ
เหตุการณ และการถอดบทเรียนจากสถานการณตางๆ
 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิกการปองกันและการเก็บตัวอยางสงตรวจตัวอยางเชื้อ
อันตราย

ทีม SAT /JIT /CDCU ระดับอําเภอทุก
แหง

ม.ค.-66 24,500.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

2.อบรมการสอบสวนโรคติดตออันตรายภัยสุขภาพ ในพื้นที่ชายแดน เจาหนาที่สาธารณสุข ทีมSAT/JIT/ 

CDCU ระดับอําเภอ ทุกแหงจํานวน 20 

คน (2วัน)

ก.พ.-66 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

3.ประชุมสรุปบทเรียนการระบาดโควิด-19 ดานการควบคุมการแพรระบาดในพื้นที่ชายแดน จนท.สธ. /ผูประกอบการ/หน.สวน.ใน
อําเภอชายแดน  20 คน

ธ.ค.-66 2,400.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 กง.คร

26,900.00 26,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.00 24,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 139,900.00 53,900.00 0.00 86,000.00 6,000.00 6,000.00 8,400.00 80,500.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A5 โครงการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C6 ประชาชนทุกกลุมวัยลดการเปนผูปวยโรคไมติดตอรายใหม โรคแทรกซอน และเสียชีวิตกอนวัยอันควร

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K11รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง

K12รอยละของจังหวัดตนแบบการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

18 สงเสริมและสรางการรับรูดานสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย เพื่อลด
ปจจัยเสี่ยงและสามารถดูแลสุขภาพตนเองได

กง.ควบคุมโรคไมติดตอ
และกง.อนามัยฯ

สงเสริมประชาชนอายุ 15-34ป, 35ปขึ้นไปไดรับการคัดกรองเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูง

สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

สงเสริมกลุมสงสัยปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงไดรับการตรวจซ้ําเพื่อวินิจฉัย สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

สงเสริมประชาชนทุกกลุมวัยรูตัวเลขบงชี้สุขภาพตนเอง โดยการบันทึกผลตรวจ
สุขภาพผาน Application หมอจักคุณ ประชาชน

สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19 สรางเด็กใหฉลาด สุขภาพแข็งแรง (Healthy Smart Kids) หางไกล NCDs

 ภายใตความรวมมือจากทุกภาคสวน
- เฝาระวังติดตามเด็กและประชาชนอายุ < 35 ป ที่มีภาวะเสี่ยงโรค DM/HT สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ใหเอื้อตอการเขาถึงในกลุม
ผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง และสรางใหเกิดความมั่นคงทางสุขภาพ
- สงเสริมปองกันลดการบริโภคเกลือโซเดียมและลดโรคไตในชุมชน  โดย
บูรณาการกับชุมชนวิถีใหม หางไกล NCDs

สสอ.ทุกแหง (ไมรวม
สสอ.นายายอาม) /รพ

ช.นายายอาม

ตค.65-กย.66 กง.NCD

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21 พัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุมเสี่ยง/กลุมปวย และ
การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่
ตําบลตนแบบเรื่องการคัดกรองสุขภาพและพฤติกรรมเสี่ยงโรคไมติดตอผาน 

Application Smart อสม.

ตําบลบอพุ อําเภอทา
ใหม 50 คน

พย.65 กย.66 10,000.00 10,000.00 10,000.00 กง.NCD

สนับสนุนใหรูตัวเลที่บงชี้สุชภาพการใช Application หมอรูจักคุณ ประชาชน บันทึก
ผลสุขภาพ กลุมเสี่ยง/กลุมปวย

สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เปาหมาย / จํานวน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

11.1 DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

11.2 HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

ผูรับผิดชอบ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เปาหมาย / จํานวนลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบ

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหนวยบริการทุกระดับใหทันสมัย สะดวก 

รวดเร็ว เขาถึงไดสะดวก  (เปนโรงพยาบาลของประชาชน)

Video conference เพื่อชี้แจงตัวชี้วัดการดําเนินงานโรคไมติดตอ (เบาหวาน/ความ
ดันโลหิตสูง)

รพ.สต./สสอ./รพช.

ทุกแหง
พย.65 กง.NCD

ประชุมคณะทํางานฯ NCDs Board ระดับจังหวัด คณะทํางานฯ NCD 

Board ระดับจังหวัด/
รพ.ทุกแหง/สสอ. 

จํานวน 2 ครั้งๆละ 30

 คน

มี.ค./ส.ค. 2,500.00 2,500.00 1,250.00 1,250.00 กง.NCD

พัฒนารูปแบบบริการNCDs Clinic โดยการเชื่อมโยงระบบดิจิทัล หรือการแพทย
ทางไกล Telemedicine

รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

สงเสริมการพัฒนา NCDs Clinic กับ DPAC Clinic สู DM Remission รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

    ประเมินคุณภาพ NCD Clinic Plus ระบบออนไลน (บูรณาการรวมกับการ
ประเมินของ สคร.6ชลบุรี)

รพช.ทุกแหง        2 ครั้ง/ป         
ก.พ ,ส.ค.

กง.NCD

  ถอดบทเรียนการดูแลผูปวยDM/HT ที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดและความดัน
โลหิตไดดี

รพ./สสอ./รพ.สต. 50 

คน
มค.66 20,000.00 20,000.00 20,000.00 กง.NCD

22,500.00 22,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 1,250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250.00 0.00

23 เฝาระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมและ  พัฒนา
ทักษะในการดูแลสุขภาพตนเองเพื่อการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพจากการ
ทํางาน

กง.อวล

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดตั้งหนวยปฏิบัติการควบคุมโรคจากการ
ประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอมระดับอําเภอ จังหวัดจันทบุรี

 - จนท. รพ. สสอ. 

รพ.สต.

มี.ค.-66 17,600.00 17,600.00 17,600.00

50 คน
(อําเภอละ 5 คน)

 - จนท. สสจ. 4 คน

 - วิทยากร 2 คน

รวม 56 คน

 - จนท. สสจ. 4 คน ม.ค.66 , มิ.ย. 66 34,400.00 34,400.00 17,200.00 17,200.00

 - จนท.รพช. 12 คน

 - จนท.สสอ.  10 คน

 - จนท.รพ.สต. 40 คน (อําเภอละ 4 คน)

 - วิทยากร 2 คน

รวม 68 คน/2 ครั้ง

รพศ. 1 แหง ก.ค.-66 5,000.00 5,000.00 5,000.00

รพช. 11 แหง

รพ.สต. 106 แหง

รวม118 แหง

57,000.00 57,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,200.00 0.00 17,600.00 0.00 0.00 17,200.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00

ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําขอมูล
พื้นฐานดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม ระดับอําเภอ (Occupational 

and Environmental Health Profile : OEHP) 2 ครั้ง

 - ตรวจรับรองตามเกณฑตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดลอม รวมกับ สคร.6 และสถาบันราชประชาสมาสัย กรม
ควบคุมโรค
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

เปาหมาย / จํานวนลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 ผูรับผิดชอบ

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหได
ตามมาตรฐาน และการเฝาระวังการใชสารเคมีของประชาชนแบบมีสวน
รวมของชุมชน

กง.อวล

 - ปจจัยเสี่ยงจากมลพิษสิ่งแวดลอมไดรับการจัดการอยางบูรณาการ โดย
ผานการประชุมคณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.)

 - กรรมการ  23 

คน/2 ครั้ง
 - มี.ค.. ส.ค.. 66 88,230.00 88,230.00 44,115.00 44,115.00

 - เกิดการขับเคลื่อนการบังคับใชกฏหมายตาม พรบการสาธารณสุข พ.ศ. 

2535 และที่แกไขเพิ่มเติม ผานการประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบ
 - กรรมการ 6 คน/

3 ครั้ง
ม.ค.65.,เม.ย.,ส.ค.66 34,950.00 34,950.00 11,650.00 11,650.00 11,650.00

 -กรรมการ 17 พ.ค.,ส.ค. 66 66,580.00 66,580.00 33,290.00 33,290.00

189,760.00 189,760.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,650.00 0.00 44,115.00 11,650.00 33,290.00 0.00 11,650.00 77,405.00 0.00

รวม 279,260.00 279,260.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 48,850.00 0.00 62,965.00 11,650.00 33,290.00 17,200.00 16,650.00 78,655.00 0.00

 - ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก
สิ่งแวดลอม
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 6 โครงการคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (   /  ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C8 ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย

C9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน
C10 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารไดอยางปลอดภัย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K13รอยละผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอยละ 50)

K14รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

25 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ กง.คบและ
อวล.

1. ตรวจสอบเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพ ผลิตภัณฑสุขภาพ ม.ค.65 - ก.ย.66 40,400.00 40,400.00 40,400.00 กง.คบ.

2. ตรวจสอบเรื่องรองเรียนและการดําเนินคดี ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 (อย.) กง.คบ.

3. ประชุมคณะทํางานตรวจสอบสินคา (กระเชาของขวัญ) คณะทํางานฯ/ 25 คน/1 ครั้ง ธ.ค.-65 4,750.00 4,750.00 4,750.00 กง.คบ.

45,150.00 4,750.00 0.00 40,400.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,400.00

26 สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสียในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับรานอาหารและสถานที่จําหนายอาหารไดมาตรฐาน โดยเนน สถานที่จําหนายอาหารในพื้นที่
ทองเที่ยวของจังหวัด เพื่อรองรับการทองเที่ยวชีวิตวิถีใหม

กง.อวล.

1.ประชุมเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข ระดับอําเภอ ทีมผูรับผิดชอบงานคุมครองฯ 35 

คน/ 2 ครั้ง
ธ.ค.65 - มิ.ย.66 13,300.00 13,300.00 6,650.00 6,650.00 กง.คบ.

13,300.00 13,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00

27 เสริมสรางความรอบรูสุขภาพเพื่อใหผูบริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย

1.อบรมผูประกอบการผลิตน้ําบริโภคในภาชนะบรรจุที่ปดสนิท น้ําแรธรรมชาติ และน้ําแข็ง 1.ผูรับอนุญาต 170 คน/1 แหง ก.พ.-66 109,800.00 109,800.00 109,800.00 กง.คบ.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2.จนท.อําเภอ/จนท.จังหวัด 30 คน (อย.) กง.คบ.

2. อบรมผูประกอบการดานยา 1.ผูรับอนุญาต 170 คน/1 แหง ก.พ.-66 109,800.00 109,800.00 109,800.00 กง.คบ.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 2.จนท.อําเภอ/จนท.จังหวัด 30 คน (อย.)
3.จัดทําสื่อประชาสัมพันธในสื่อสังคมออนไลน (Social media) ใหความรูกับประชาชน ประชาชน ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 0.00 กง.คบ.

219,600.00 0.00 0.00 219,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 219,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

28 สงเสริมและสรางความรวมมือผูประกอบการใหสามารถไดรับการอนุญาตและกํากับติดตามสถาน
ประกอบการใหไดมาตรฐานที่กําหนด

1.อบรมใหความรูดานการขออนญาตสถานที่ผลิตผลิตภัณฑสุขภาพและการขออนุญาตผลิตภัณฑ
สุขภาพชุมชน

1.ผูประกอบการผลิตภัณฑสุขภาพ 

30 คน
2.ทีมพัฒนาฯ 20 คน

พ.ค.-66 14,300.00 14,300.00 14,300.00 กง.คบ.

2.ประชุมทีมพัฒนาผูประกอบการผลิตภัณฑสุขภาชุมชน 3.ทีมพัฒนาฯ 30 คน 5,700.00 5,700.00 5,700.00 กง.คบ.

3.ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาลจังหวัดจันทบุรี คณะอนุกรรมการ 8 คน/4 ครั้ง ธ.ค.65,มี.ค.66,มิ.ย.66 

และ ก.ย.66

33,960.00 33,960.00 8,490.00 8,490.00 8,490.00 8,490.00 กง.คบ.

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

4.ประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี (พรบ.สถานพยาบาล) คณะกรรมการฯ 6 คน/4 ครั้ง ธ.ค.65,มี.ค.66,มิ.ย.66 

และ ก.ย.66

43,720.00 43,720.00 10,930.00 10,930.00 10,930.00 10,930.00 กง.คบ.

97,680.00 77,680.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 19,420.00 5,700.00 0.00 19,420.00 0.00 14,300.00 19,420.00 0.00 0.00 19,420.00

รวม 375,730.00 95,730.00 0.00 280,000.00 0.00 0.00 30,820.00 5,700.00 219,600.00 19,420.00 0.00 14,300.00 26,070.00 0.00 0.00 59,820.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (  /  ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 4 : การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
โครงการ (37+1) A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ภารกิจพื้นฐาน (   /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C11 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K15 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (รอยละ 30)

ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

29 สงเสริม/ยกระดับใหสถานบริการสุขภาพ/หนวยงาน/ชุมชน มีดําเนินงานตามเกณฑ
มาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital Challenge  และ GREEN & CLEAN 

Subdistrict Health Promoting Hospit แบบบูรณาการ

กง.อวล

 - จัดทํา โลหรางวัล จํานวน 14 โลห  GCHC จํานวน 4 รพ.

GCSh จํานวน 10 รพ.สต
ส.ค.-65 16800 16,800 16,800 กง.อวล

 ประกวดนวัตกรรมสนับสนุนการดําเนินงาน  

 - GREEN & CLEAN Hospital

 - GREEN & CLEAN Subdistrict Health Promoting Hospi

 - GCHC จํานวน 4 รพ.

 - GCSh จํานวน 10 รพ.สต
เม.ย.-66 38600 38,600 38,600 กง.อวล

55,400.00 55,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 38,600.00 0.00 0.00 0.00 16,800.00 0.00 0.00

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม/การกําจัดขยะติดเชื้อ ที่สงผลกระทบ กง.อวล
 - จัดอบรมหลักสูตรการปองกันและการระงับการแพรเชื้อ หรืออันตรายที่เกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ 

เพื่อสนับสนุน กํากับ ติดตาม ประเมินผล การจัดการมูลฝอยติดเชื้อของสถานบริการสุขภาพ ให
ไดรับการจัดการอยางถูกตองตามหลักวิชาการ และกฎกระทรวง ( รอยละ100)

12 รพ.

 82 อปท.

ก.พ..66

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวของกับงานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย กง.อวล
ขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร และ สิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว
จังหวัดจันทบุรี 
 - จัดทําฐานขอมูลดานสิ่งแวดลอมในแหลงทองเที่ยว 10 อําเภอ ดวยระบบ 

(TELA.ENV.OCC)

 - การติดตามประเมินมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหาร และสิ่งแวดลอม ในแหลง
ทองเที่ยว และชุมชน

 10 อําเภอ พ.ย.- ธ.ค. 65 40,000.00 40,000.00 40,000.00

 - การดําเนินงานพัฒนา สุขาภิบาลสิ่งแวดลอมที่บานในกลุมผูสูงอายุ และกลุมเด็กเปราะบาง 10 อําเภอ พ.ค.65- ธ.บ.66

พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดลอม องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Environmental Health Accreditation : EHA)อยางนอยรอยละ25

5 (21 แหง) ต.ค.6 5- ก.บ.66

การพัฒนา ประเมินมาตรฐานยกระดับโรงแรมที่เปนมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอม (GREEN 

HEALTH HOTEL) ในแหลงทองเที่ยวตนแบบดานการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 

1GREEN Health Hotel) จังหวัดละ 2 แหง
2.รอยละของสวมสาธารณะที่สะอาดเพียงพอและปลอดภัย (HAS) เพิ่มขึ้นรอยละ 2 (เทียบปฐาน 

2562)

ต.ค.65- ก.บ.66

โครงการพัฒนาคุณภาพน้ําประปาหมูบาน ใหไดมาตรฐานและราคาเหมาะสมสูเปาหมายการ
พัฒนาอยางยั่งยืน (SDG6) ภายในป พ.ศ. 2570

2  อปท.. 6 ระบบ มิ.ย.-65 2,000.00 2,000.00 2,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ
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ระยะเวลาดําเนินการ
(ระบุเดือน)  รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

 งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4เปาหมาย / จํานวน ผูรับผิดชอบ

โรงเรียน กพด. ตนแบบดานการจัดการน้ําสะอาด เพื่อการอุปโภคบริโภค 2  โรงเรียน 

( บอชะอม คลองมะลิ )

มิ.ย.-65 2,000.00 2,000.00 2,000.00

 - อบรมขับเคลื่อนการดําเนินงานบังคับใชกฎหมายและกระบวนการจัดการขอรองเรียนแบบเปน
ระบบในพื้นที่

สสจ,รพ.สต.,อปท.

217 คน ( 2 รุน )

ธ.ค.-55 59,500.00 59,500.00 59,500.00

 - จัดทําฐานขอมูลการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรณีฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน
2 อําเภอ 5,000.00 5,000.00 5,000.00

 -จัดทําสื่อเตือนภัยรระบบเฝาระวังและสื่อสารเตือนภัยผลกระทบตอสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

10 อําเภอ 5,000.00 5,000.00 5,000.00

113,500.00 113,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00

รวม 168,900.00 168,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 99,500.00 0.00 10,000.00 0.00 38,600.00 0.00 4,000.00 0.00 16,800.00 0.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (37+1) A8  โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) รและในชุมชนโดย 3 หมอ เพื่อใหมีสุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม

C13 อปท./ภาคีเครือขายสามารถจัดบริการดานสุขภาพของชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีสุขภาพแนวใหม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) ตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

K17 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

32 พัฒนาหนวยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิใหมีคุณภาพและ
ทันสมัย โดย 3 หมอ

กง.พัฒนาฯ

โครงการขับเคลื่อนนโยบาย 3 หมอ ในการดูแลผูปวยเสี่ยงสูง(เบาหวาน 

ความดัน ผูปวยติดเตียง ไตเรื้อรัง)
กง.พัฒนาฯ

1.สํารวจและจัดทําทะเบียนกลุมเปาหมาย พฤศจิกายน กง.พัฒนาฯ
2.ประชุมคณะทํางานและจัดทําแนวทางและบทบาทในการดูแลผูปวย
เสี่ยงสูง

คณะทํางาน 20 คน ธันวาคม 4,400.00    4,400.00   4,400.00 กง.พัฒนาฯ

3.จัดอบรมหลักสูตร การดูแลผูปวยเสี่ยงสูง(เบาหวาน ความดัน ผูปวยติด
เตียง ไตเรื้อรัง) ตามแนววิถีใหม ในกลุม

กง.พัฒนาฯ

3.1 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพจํานวน 50 คน กุมภาพันธ 17,000.00   17,000.00 17,000.00  กง.พัฒนาฯ
3.2 อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  อสม.จํานวน 50 คน กุมภาพันธ 17,000.00   17,000.00 17,000.00  กง.พัฒนาฯ
4.ติดตามผลการดําเนินงานของทีม 3 หมอผานทาง VDO Conference เมษายน กง.พัฒนาฯ
5.ประเมินติดตามผลการดําเนินงาน(บูรณาการรวมกับ รพ.สต.ติดดาว) รพ.สต.จํานวน 105 แหง มิถุนายน กง.พัฒนาฯ

     38,400.00     38,400.00                -               -               -               -       4,400.00             -        34,000.00             -               -                 -               -                 -               -               -   

33 เพิ่มการเขาถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแลสุขภาพระดับปฐม
ภูมิ ครอบครัวและชุมชน

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอครอบครัวตามแนวทาง
เวชศาสตรครอบครัว

กง.พัฒน

               -                 -                  -               -               -               -               -               -                  -               -               -                 -               -                 -               -               -   

35  สรางความตระหนักรูและเสริมสรางพลังชุมชนสุขภาพดี  สนับสนุนการ
จัดกิจกรรมนํารองเพื่อเสริมสรางสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบ
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน

               -                 -                  -               -               -               -               -               -                  -               -               -                 -               -                 -               -               -   

36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการดูแลผูปวย
ตอเนื่องที่บาน ภายใตความรวมมือของภาคีเครือขาย อปท.และประชาชน

กง.พัฒน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

โครงการพัฒนาระบบบริการ Home ward Digital    ในชุมชน ขลุง,มะขาม, นายายอาม,ทาใหม,เมือง

 -จัดทําคําสั่งและแตงตั้งคณะทํางาน Home ward

 - ประชุมชี้แจงแนวทางในการดําเนินงานผานทาง VDO Conference คณะทํางาน 20 คน ธ.ค.-65

 - จัดทําคูมือในการดําเนินงานผานทางโปรแกรม HHC+ ม.ค.-66

 - ลงพื้นที่ติดตามผลการดําเนินงานในอําเภอตนแบบ ขลุง,มะขาม,นายายอาม,ทาใหม,เมือง พ.ค.-66 11,000.00     11,000.00    11,000.00    

 - นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน (บูรณาการงาน
ประชุมวิชาการ)

ก.ย.-66

     11,000.00     11,000.00                -               -               -               -               -               -                  -               -               -       11,000.00             -                 -               -               -               -   

รวม 49,400.00   49,400.00 -           -         -         -         4,400.00 -         34,000.00  -         -         11,000.00  -         -          -         -         -         
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
โครงการ (37+1) A9  โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม.

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (  /  ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C14 ครอบครัว ชุมชน มีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนไดอยางเหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K18 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับประชาชน (รอยละ 75)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

37 สงเสริมการเขาถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ กง.พัฒน

1.จัดทําและชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ผานVDO conference จนท.รพ/สสอ./รพสต จํานวน
 10 อําเภอ

พฤศจิกายน กง.พัฒน

2.พัฒนาศักยภาพ อสม.ตามบทบาท หมอคนที่ 1 บูรณาการรวมภาคีเครือขายใน
การดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุก เนน สงเสริม ปองกัน

1.)จนท.รพ/สสอ./รพสต. 

จํานวน 10 อําเภอ 

2.)อสม. 9,103 คน

พฤศจิกายน กง.พัฒน

3.ติดตาม กํากับ และติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง มีนาคม,มิถุนายน กง.พัฒน

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เปนอสม.หมอประจําบานและอสม. 4.0 กง.พัฒน

1.จัดทําแนวทางการพัฒนา อสม.เปนหมอประจําบาน ป 2566 และชี้แจงแนว
ทางผานVDO conference

จนท.รพ/สสอ./รพสต จํานวน
 10 อําเภอ

พฤศจิกายน กง.พัฒน

2.ประชุมขับเคลื่อน การดําเนินงาน อสม.หมอประจําบาน รวมกับหมอคนที่ 2 อยาง
เปนระบบ ผานระบบVDO conference

เจาหนาที่/อสม.หมอประจํา
บาน หมูละ 3 คน

พฤศจิกายน กง.พัฒน

3.อบรม อสม.เปน อสม.หมอประจําบาน และ อสม.4.0 อสม.ที่ยังไมเคยรับการอบรม ธันวาคม-มกราคม เบิกแทนกัน 

สบส
บูรณาการ
งบอบจ.

กง.พัฒน

4.ติดตาม กํากับ และติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง มีนาคม,มิถุนายน กง.พัฒน

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุนการใชDigital Health กง.พัฒน

1.ขับเคลื่อนการใชและการเขาถึงเทคโนโลยี การใช Application สมารท อสม.และ
App.ดานสุขภาพอื่นๆ

1.)จนท.รพ/สสอ./รพสต. 

จํานวน 10 อําเภอ 

2.)อสม. 9,103 คน

ตุลาคม-กันยายน กง.พัฒน

2.พัฒนา อสม.ตนแบบ ดานสุขภาพและนวตกรรมสุขภาพ บูรณาการรวมกับ
ชมรมอสม.จังหวัดจันทบุรี

อสม.ตนแบบ 12 สาขา ตุลาคม-กันยายน กง.พัฒน

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 10 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C15 ลดอัตราปวย/ตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K19 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง และที่ไดรับการรักษาใน Stroke Unit

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับ
Case Manager(CM), miniCM, Motivation Interviewing(MI)

กง.ควบคุม
โรคไมติดตอ/

สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหลักสูตร System Manager ผานระบบออนไลน สสจ./รพศ./CUP รพ.สอยดาว
/สสอ.สอยดาว

พย.65-มค.66 กง.NCD

 สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหลักสูตรการเพิ่มสมรรถนะการจัดการโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง ระดับพื้นฐาน/ระดับกลาง/ระดับกลาง II

รพช./สสอ.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

41 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert

ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ไดมาตรฐาน Stroke Fast Track

พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ไดมาตรฐาน Stroke Fast Track รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง
พัฒนาบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง สสอ./รพช.ทุกแหง ตค.65-กย.66 กง.NCD

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

19.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

19.2 รอยละของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมง ไดรับการรักษาใน Stroke Unit
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A11 โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C16 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน

C17 ประชาชนมีความรูรอบดาน เรื่องโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ําที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K20 อัตราความสําเร็จของการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผูปวยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคลองวิถีใหม 
(New Service for TB)

กง.ควบคุม
โรคติดตอ/รพศ

นิเทศติดตามระบบ (Nap/ DOT) Onsite /Online รพศ./รพช.  ทุกแหง 4 ครั้ง/ป 
(ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.)

2,500.00 2,500.00 2,500.00 คร.

ประชุมคณะทํางานปรึกษาดานการแพทยระบบทางไกล (web conference) DOT MEETing  

(0nline)

รพศ./รพช.  ทุกแหง 6 ครั้ง (ธ.ค./ก.พ./พ.ค./

ก.ค/ก.ย./

4,500.00 4,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 คร.

สนับสนุนสื่อสุขศึกษา ประชาสัมพันธ บริการClinic TB MDR TB รพศ./รพช.  ทุกแหง ก.พ.-66 คร.
7,000.00 7,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการใหเชื่อมโยง
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย

คร.

ประชุมกํากับระบบรายงาน และสงตอขอมูลผูปวยวัณโรค ในและนอกเขต (Online) สคร.6/รพศ./รพช. ทุกแหง 2 ครั้ง /ป 
ธ.ค.65, มี.ค.66

0.00 คร.

จัดหาระบบจัดเก็บขอมูลกลุมเสี่ยงและผูปวยวัณโรค  On clound ฐานขอมูลผูปวย TB 

ระดับจังหวัด
 12 เดือน 

(ต.ค.65-ก.ย.66)

2,900.00 2,900.00 2,900.00 0.00 คร.

ตางดาว
ประชุมเชิงปฏิบัติการซอมแผนเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉินทางสุขภาพในพื้นที่ชายแดน
 จันทบุรี (ไทย-กัมพูชา)

สคร.6/รพศ./รพช. สสอ.

พื้นที่ สอยดาว/โปงฯ
(2วัน) ม.ค. 66 24,000.00 24,000.00 24,000.00 0.00 คร.

26,900.00 24,000.00 0.00 2,900.00 0.00 2,900.00 0.00 24,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดตอ คร.
 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู/ดูงาน โปรแกรมระบบเฝาระวังทางระบาดวิทยา กองระบาด R506/ API สสจ.จบ/สสอ./รพ./อบจ 

20 คน 2 วัน
กพ.66 54,000.00 54,000.00 54,000.00 0.00 คร.

ตางดาว

ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน CDCU /SAT /JIT และเครือขายทองถิ่น (อบจ) สสจ.จบ /สสอ./รพศ./รพช. พ.ย.-65 0.00 คร.

นิเทศ (online) และประเมินมาตราฐานทีม CDCU/SAT ระดับอําเภอ (Onsite) รพช. /สสอ. 10 แหง มี.ค.-66 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 คร.
ฝกอบรมทักษะการสอบสวนโรคติดตออันตราย สสอ./รพช./อบจ. กพ.66 0.00 คร.

57,000.00 3,000.00 0.00 54,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

20.1 รอยละ 88 ของอัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม
20.2 รอยละ90ของอัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

47 เพิ่มประสิทธิภาพการคนหาและเฝาระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT) คร.

 สนับสนุนทีมSAT จังหวัด รวมอบรม FEMT กองระบาด  2  คน /ป สสจ. พ.ย.65 -ก.ค.66 12,000.00 12,000.00 12,000.00 คร.

สนับสนุนคาใชบริการหมายเลยโทรศัพท เคลื่อนที่ สําหรับการสื่อสาร และมัลติมีเดีย 6 เลขหมาย/ป  สสจ.จบ ต.ค.65- ก.ย.66 43,200.00 43,200.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 คร.

ตางดาว

นิเทศติดตามระบบรับสงขอมูลทางระบาดวิทยา (Online) สสจ.จบ /สสอ./รพศ./

รพช/รพ.เอกชน./อบจ.
ธ.ค.65/มี.ค.66/ก.ค.66 0.00 คร.

55,200.00 0.00 0.00 55,200.00 3,600.00 15,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00

รวม 146,100.00 34,000.00 0.00 112,100.00 3,600.00 18,500.00 7,600.00 27,600.00 59,100.00 6,600.00 5,100.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A12 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล
ภารกจิพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C18 มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K21 รอยละของจังหวัดที่ผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล (RDU province) ที่กําหนด

 ≥ รอยละ 30 ของอําเภอทั้งหมดในแตละจังหวัดผานตามเกณฑ RDU Hospital, RDU PCU, รานชํา RDU

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

48 คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อน RDU ในโรงพยาบาล อยางตอเนื่อง กง.คบ./รพศ.

1.ประชุมคณะทํางาน RDU จังหวัดจันทบุรี คณะทํางาน 35 คน/ 2 ครั้ง ธ.ค.65 และมิ.ย. 65 13,300.00 13,300.00 6,650.00 6,650.00 กง.คบ.

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

= 35 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 2 ครั้ง

คาอาหารกลางวัน

= 35 คน x 120 บาท x 1 มื้อ x 2 ครั้ง

13,300.00 13,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00

49 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU Community โดยชุมชนมีสวนรวม

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล

รวม 13,300.00 13,300.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,650.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K22 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 13 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด
ภารกจิพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C19 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

51 ยกระดับรพ.สอยดาวใหสามารถรองรับ Sick newborn เพิ่มขึ้น กง.สงเสริมฯ/รพศ.

52 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารกแรกเกิด

53 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดใหกับบุคลากรทุกระดับ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

K23 อัตราตายทารกแรกเกิด อายุนอยกวาหรือเทากับ 28 วัน
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A14โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C25เพื่อใหผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K24 รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ ตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance

 Care Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ในการ
ดูแลประคับประคอง

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

1.การติดตามผลการเยี่ยมผูปวยระยะสุดทายที่บาน  ก.พ.2566 กง.พัฒน

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํากระบวนการประชุมครอบครัว Family 

Meeting เพื่อการวางแผนการดูแลลวงหนา

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C21 ผูปวยประคับประคองไดรับการดูแล ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทางแพทยที่เหมาะสม 

C22 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K25 รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ไดรับการดูแลดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น (รอยละ 3)

K26 รอยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวยการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 35)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผนไทยในหนวยบริการทุกระดับที่สามารถ
ใหบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทยแผน
ปจจุบันอยางมีคุณภาพ

กง.แผนไทยฯ

 56.1 จัดบริการผูปวยที่มีการวินิจฉัยระยะประคับประคอง (Palliative care) 

ดวยยากัญชาทางการแพทย
12 แหง ต.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

56.2 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทาง
การแพทย

12 แหง ต.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

57 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทาง
การแพทย

57.1 คุมครองและสงเสริมภูมิปญาการแพทยแผนไทยจังหวัดจันทบุรี ต.ค.65-ส.ค.66     150,000     150,000      150,000 กง.แผนไทยฯ

56.3 จัดกิจกรรมวันภูมิปญญาการแพทยแผนไทยแหงชาติ ต.ค.65 กง.แผนไทยฯ
150,000.00 0.00 0.00 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ กง.แผนไทยฯ

58.1 อบรมพัฒนาองคความรูแนวทางการดูแลผูปวยระยะ
ประคับประคองดวยกัญชาทางการแพทยแผนไทย

จํานวน 50 คน 1 ครั้ง  2 วัน ธ.ค.65 129,700 129,700 129,700 กง.แผนไทยฯ

58.2 อบรมเจาหนาที่สาธารณสุขในการใชและการปลูกสมุนไพร 11 ตัว(อาหาร
เปนยาวิถีคนจันท) ในครัวเรือน

จํานวน 150 คน 1 ครั้ง ธ.ค.65 35,100 35,100 35,100 กง.แผนไทยฯ

58.3 สนับสนุนการใชและการปลูกสมุนไพร 11 ตัว (อาหารเปนยาวิถีคนจันท) 
ในครัวเรือน

1ครัวเรือน : 5 ชนิด ต.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

58.4 อบรมผูประกอบการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ จํานวน 50 คน 1 ครั้ง ม.ค.65         4,000 4,000 4,000 กง.แผนไทยฯ
168,800.00 164,800.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 164,800.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

59 สงเสริมใหชุมชนมีความรูดานกัญชาทางการแพทยแผนไทย เพื่อใชในการดูแล
สุขภาพตนเอง
59.1 บูรณาการอบรม อสม.ดานกัญชาทางการแพทยแผนไทย 3,000 คน ม.ค.65 กง.แผนไทยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

42



ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดานสุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน กง.แผนไทยฯ

60.1 จัดทําApplication การใชยาสมุนไพรสําหรับประชาชน จัดจางทํา Application ธ.ค.65 40,000 40,000 40,000 กง.แผนไทยฯ

60.2 จัดอบรมหลักสูตรโภชนาศาสตรในภูมิปญญาไทย     (อาหารเปนยาวิถีคน
จันท)

ผูประกอบการ 50 คน 2 ครั้งๆละ
 2 วัน    - จัดจางทําหนังสือ 

(E-book) 1 เลม       - จัดจาง
แผนพับประชาสัมพันธ 1,000 

ฉบับ

ธ.ค.65-พ.ค.66 60,000 60,000 30,000 30,000 กง.แผนไทยฯ

60.3 สนับสนุนหนวยบริการทํางานวิจัย, R2R และนวตกรรม หนวยบริการทุกแหง พ.ย.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

60.4 ประชุมคณะกรรมการอํานวยการเมืองสมุนไพรจังหวัดจันทบุรี จํานวน 30 คน 2 ครั้ง เม.ย.65-ส.ค.66 7,000            7,000     3,500     3,500 กง.แผนไทยฯ

60.5 ประชุมจัดทําคําของบประมาณกลุมจังหวัด จํานวน 30 คน ส.ค.66         3,000 3,000     3,000 กง.แผนไทยฯ
110,000.00 100,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00

รวม 428,800.00 264,800.00 14,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 234,800.00 4,000.00 0.00 0.00 3,500.00 30,000.00 0.00 0.00 6,500.00 0.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A16 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C23 ผูปวยโรคซมึเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐานและตอเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K27 รอยละของผูปวยโรคซมึเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต 

K28 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ
28.1 รอยละของผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําในระยะเวลา 1 ป
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

61 เสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจและอารมณทุกกลุมวัย กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

1.ปฐมวัย
1.1 สงเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กปฐมวัย/สงเสริมพัฒนาการ
และสรางวินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีสวนรวม (Triple-P) อยางตอเนื่อง
1.2 ฟนฟูทักษะการกระตุนพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการลาชาให
มีพัฒนาการสมวัยดวย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ครู รร.
ตชด./ผูปกครอง (อ.แกงหางแมว/อ.

สอยดาว)
 

- รพ./สสอ./รพ.สต.

 

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.วัยเรียน
พัฒนาระบบการชวยเหลือเด็กนักเรียน (OHOS) และปลูกฝงทักษะชีวิต
ใหเด็กวัยเรียนมีความเขมแข็งทางใจ

 

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ครู/ผูปกครอง 
(อ.สอยดาว)

 

ต.ค.65 - ก.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

3.วัยรุน
เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันปญหาสุขภาพจิต พฤติกรรมเสี่ยงของ
วัยรุน  และการใหคําปรึกษาวัยรุน (HERO Consultant) ใหไดรับการ
ดูแลชวยเหลือดวยระบบดิจิทัล School Health HERO

 

รพ./สสอ./รพ.สต./ครู
 

พ.ย.65 - ก.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

4.วัยทํางาน
4.1 ตรวจสุขภาพใจในกลุมบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุข และ
 อสม. ประเมินสุขภาพจิตและใหคําปรึกษา
4.2 สรางสุขวัยทํางานในสถานประกอบการ สงเสริมใหมีความสุขใน
การดําเนินชีวิต ดูแลทางสังคมจิตใจ และมีความรอบรูดานสุขภาพจิต

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 - รพ./สสอ./รพ.สต./สถานประกอบการ

 

เม.ย. - มิ.ย.66

 

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

5.วัยสูงอายุ
สรางสุข 5 มิติ สงเสริมใหผูสูงอายุมีความสุข คัดกรองประเมินความสุข
สรางสุข 5 กิจกรรม

 

รพ./สสอ./รพ.สต.

 

เม.ย. - ก.ย.66

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

62 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน
1.คนหา/คัดกรองภาวะซึมเศราและฆาตัวตาย ในหนวยบริการ
สาธารณสุข ในประชาชนอายุ 15 ปขึ้นไป และคัดกรองควบคูกับบริการ
คลินิกอื่นๆ ที่เขาขายกลุมเสี่ยง เชน คลินิก NCDs, คลินิกหญิงตั้งครรภ,
 คลินิกบุหรี่/สุรา/สารเสพติด, คลินิกผูสูงอายุ, นิติเวชคลินิก, OPD 

ทั่วไป เปนตน

รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.คนหา/คัดกรอง/เฝาระวังภาวะสุขภาพจิตเชิงรุกในชุมชน ดวยแบบ
ประเมินสุขภาจิตออนไลน Mental Health Check In (2Q, 9Q, 8Q, 

ST-5, RQ) และแบบประเมิน 2Q+ ในประชากรทุกกลุม

รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

63 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความรวมมือ
ระหวางหนวยบริการ ชุมชน และครอบครัว

กลุมงาน NCD6.ผูพิการ
6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการระดับจังหวัด/อําเภอ 

(คณะกรรมการ/ทีมประสานงาน/กํากับติดตามประมินผล)
6.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพคนพิการใหมีคุณภาพ (พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสาธารณสุข/พัฒนาแนวทางการดูแลรักษาและฟนฟู
สมรรถภาพคนพิการ/เพิ่มประสิทธิภาพระบบการดูแลสุขภาพคน
พิการ/พัฒนาหนวยบริการสุขภาพใหมีชองทางพิเศษสําหรับคนพิการ/
สงเสริมใหคนพิการเขาใจและเขาถึงสิทธิประโยชน/สนับสนุนระบบการ
จายคาบริการตามสิทธิ์/จัดทําฐานขอมูลและการบริหารจัดการขอมูล)
6.3 พัฒนาสภาพแวดลอมและจัดสิ่งอํานวยความสะดวกขั้นพื้นฐาน
สําหรับคนพิการ (พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ/ประเมิน
และตรวจสอบ)

6.4 บูรณาการงานคนพิการกับหนวยงานที่เกี่ยวของ/ศูนยบริการคน
พิการ (เสริมสรางความเขมแข็งแกครอบครัว ชุมชน และเครือขาย/
พัฒนาศักยภาพผูดูแลคนพิการ/สนับสนุนและชวยเหลือการดําเนินงาน)

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 

 

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต.

 - สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./พมจ./
ศูนยบริการคนพิการ

 

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.ขับเคลื่อนและติดตามการบังคับใช พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ใหมี
ประสิทธิภาพ
1.1 ทบทวนคําสั่งคณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการบังคับใช พรบ.
สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ระดับจังหวัด
1.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการบังคับใชกฎหมาย
วาดวยสุขภาพจิต ระดับจังหวัด
1.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร/เครือขายแบบบูรณาการรวมกับ
หนวยงานภาคตางๆ ที่เกี่ยวของ
1.4  ประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับ พรบ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551

1.5 จัดทําบัตรประจําตัวพนักงานเจาหนาที่ฯ แกผูเกี่ยวของ

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./

คณะอนุกรรมการ/หนวยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ

 

ต.ค.65

ธ.ค.65, ก.ค.66

ม.ค. - มิ.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

ต.ค.65 - ก.ย.66

 บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.พัฒนาระบบการดูแลผูปวยจิตเวชฉุกเฉิน/ผูปวยโรคจิตเวชกลุมที่มี
ความเสี่ยงสูงตอการกอความรุนแรง (SMI-V)/ผูปวยยาเสพติด รวมถึง 
ระบบการดูแลรักษา และการสงตอ แบบบูรณาการ

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./ตํารวจ/
ปกครอง/ภาคีเครือขาย

ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน NCD

3.พัฒนาระบบและเครือขายดูแลบุคคลออทิสติก
3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคคลออทิสติก (รวบรวมขอมูล จัดเก็บ
ขอมูล และจัดทําฐานขอมูล)
3.2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพบุคคลออทิสติก (จัดชองทางพิเศษ/บัตร
พิเศษ/เขาถึงสิทธิประโยชน/สนับสนุนระบบการจายคาบริการตามสิทธิ์)
3.3 พัฒนาเครือขายดูแลบุคคลออทิสติก (จัดตั้งศูนยดูแลบุคคลออทิสติก
 รพ.สต. ใกลบานใกลใจ/เสริมสรางทักษะผูดูแล/ผูปกครองบุคคลออทิ
สติก)

รพช./สสอ. ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 10,000 10,000 กลุมงาน NCD

4.พัฒนาระบบการเขาถึงบริการผูปวยโรคซึมเศราอยางมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต. เม.ย. - มิ.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

5.บูรณาการงานสุขภาพจิต
5.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) คนหาประเด็น/สงเสริม
ความรูดานสุขภาพจิตที่สอดคลองกับบริบท
5.2 คลินิกหมอครอบครัว (Primary Care Unit : PCU) มีระบบ/

กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชในพื้นที่

รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

6.ประเมินการจัดตั้งกลุมงานจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลชุมชน รพช. 9 แหง ม.ค. - มิ.ย.65 9,000 9,000 9,000 กลุมงาน NCD
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

7.การชวยเหลือเยียวยาจิตใจ
7.1 เสริมสรางความเขมแข็งของทีม MCATT

7.2 พัฒนาระบบบริการวิกฤตสุขภาพจิต
7.3 เยียวยาจิตใจผูประสบภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงตอปญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณวิกฤต เชน ภัยพิบัติ, ภัยจากมนุษย, โรคอุบัติ
ใหม

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

8.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
8.1 สนับสนุนผูรับผิดชอบงานสุขภาพจิตเขารับการอบรมหลักสูตร
สุขภาพจิตชุมชน
8.2 สนับสนุนหนวยบริการเขารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช (จิตเวชทั่วไป/จิตเวชเด็กและวัยรุน)

8.3 พัฒนาเครือขาย อสม. รวมใจหวงใยผูปวยจิตเวชในชุมชน

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./อสม. ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

9.การพัฒนาการดําเนินงาน OSCC ศูนยชวยเหลือสังคม การชวยเหลือ
ผูประสบปญหา ไดแก
 - การกระทําความรุนแรงตอเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ
 - คามนุษย
 - แรงงานเด็ก
 - ตั้งครรภไมพรอม (คุณแมวัยใส)

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./หนวยงานอื่นๆ
 ที่เกี่ยวของ

ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ
งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

29,000.00 29,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 9,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

64 ติดตาม เฝาระวัง กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิตและพยายามฆาตัวตาย
1.เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพจิต และการฆาตัวตาย ในประชากร
กลุมเสี่ยงตอการฆาตัวตาย และสรางการรับรูและความตระหนัก
เกี่ยวกับสัญญาณเตือนฆาตัวตาย

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./อสม./อปท./

ผูนําชุมชน/พระภิกษุ/ประชาชน
ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ

งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

2.เสริมสรางวัคซีนใจในชุมชน (ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน)

2.1 สรางความเขมแข็งทางใจตนเอง ดวยพลัง "อึด ฮึด สู"
2.2 สรางครอบครัวมีสวนรวมในการสรางเกราะปองกันการฆาตัวตาย
2.3 สรางวัคซีนใจในชุมชน ปองกันปญหาการฆาตัวตาย

สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต./อสม./อปท./

ผูนําชุมชน/พระภิกษุ/ประชาชน
ต.ค.65 - ก.ย.66  บูรณาการ

งานประจํา
ของหนวย
บริการ

กลุมงาน NCD

รวม 29,000.00  29,000.00   -            -          -        -        10,000.00   9,000.00  10,000.00  -        -        -        -        -        -        -        
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 17 โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับการรักษาในโรงพยาบาลลดลง

C25 อัตราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปที่ปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K29 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด Community - Acquired

K30 Refracture Rate 

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

65 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดใหทันเวลา กง.พัฒนาฯ/รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพเครือขายหนวยบริการ และระบบสนับสนุน

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในรพศ.และชุมชน

68 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

48



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C26 โรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป ไดรับการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหผูปวย STEMI เขาถึงบริการ  

C27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K31 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และService Delivery กง.ควบคุมโรคไม
ติดตอ/รพศ.

70 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD Risk) ในผูปวย DM & HT รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการใหยาละลายลิ่มเลือด STEMI Fast Track รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในการสงตอผูปวย Fast Track STEMI For PPCI รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

73 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 

C29 ลดอัตราปวยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K32 รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรองมะเร็ง

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

74 เพิ่มศักยภาพการดูแลรักษาผูปวยโรคมะเร็ง กง.ควบคุมโรคไมติดตอ/รพศ.

   มุงเนนประสิทธิภาพการดูแลรักษาผูปวยมะเร็ง 5 อันดับโรค

75 สงเสริม ปองกันและคัดกรองผูปวยโรคมะเร็งเชิงรุก
   ประชุมเตรียมพรอมการคัดกรองมะเร็งเตานม มูลนิธิกาญจนบารมี 7 อําเภอ ธ.ค.-65      25,000.00 25,000.00    25,000.00    กง. NCD

   การคัดกรองมะเร็งเตานมดวยเครื่องอัลตราซาวนพระราชทาน โครงการสืบสานพระราช
ปณิธานสมเด็จยา ตานภัยมะเร็ง

รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 - กง. NCD

  การคัดกรองมะเร็งลําไสใหญดวยวิธี FIT test รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 - กง. NCD

  การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ดวยวิธี HPV DNA test รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 - กง. NCD

        25,000.00        25,000.00                    -                 -          -               -          25,000.00         -           -           -           -           -           -           -           -           -   

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็งในเครือขายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง

   สนับสนุนการฝกอบรม ศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็ง เพื่อใหสามารถขยายบริการได

77 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน
   -สนับสนุนการเขาถึงแอพพลิเคชั่น Cancer Anywhere รพ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง. NCD

รวม 25,000.00     25,000.00    -              -          -    -        25,000.00    -     -     -     -     -     -     -     -     -     

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

32.1 โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ป)
32.2 โรคมะเร็งลําไสใหญและสําไสตรง (50-70 ป)
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 20โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C30 ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเรื้อรัง (CKD) 

C31 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผูปวยโรคไตทุกรพ.

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K33 รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลงนอยกวา หรือเทากับ 5 ml/min/1.73m2/yr

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

78 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผูปวยในรพ.และ 
Out Source และเครือขาย

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

79 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรใน
หนวยไตเทียมของรพช.

รพ.ขลุง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

80 การประเมินความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง(CKD)ในผูปวยDM&HT รพ./รพ.สต.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

81 ประสานงานเครือขาย รับปรึกษาการลางไตและการดูแลผูปวยในเครือขาย รพ./สสอ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

82 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย รพ./สสอ.ทุกแหง ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 21 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอดจากตอกระจก  

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K34 รอยละของผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และService Delivery กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

84 คัดกรอง คนหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เชน ผาตัดตาตอกระจกในรพช. ฯลฯ

85 เฝาระวังและสงเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุมวัย

86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลตอเนื่องในชุมชน

87 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A22 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C33 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K35 อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอจานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

88 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการบริจาคอวัยวะ กง.พัฒนาฯ/รพศ.

89 ประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ
1.ประสานงาน รพศ.เพื่อกําหนดรูปแบบการประชาสัมพันธ  พ.ย.2565 กง.พัฒน

90 บูรณาการกับหนวยงานหรือเครือขายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่

91 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (  /  ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C34 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเนื่องหลังการจําหนาย

C35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K36 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกวารอยละ 60)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

92 สงเสริม  ปองกันและลดปญหายาเสพติด
ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท (อําเภอ, สถานศึกษา, 
สถานประกอบการ, ชุมชน)

-          กง.ควบคุม
โรคไม

ติดตอ/รพศ.

กิจกรรมที่ 1 แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรณรงคปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติด ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก

แกนนําเยาวชน เจาหนาที่  

จํานวน  10 คน
มี.ค.66 11,300     11,300 11,300 กง.NCD

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรณรงคปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติด ระดับจังหวัด

แกนนําเยาวชน คณะกรรมการฯ
จังหวัด และเจาหนาที่ จํานวน 

50 คน

มิ.ย.66 8,500       8,500 8,500 กง.NCD

กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรณรงคปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด ระดับประเทศ

แกนนําเยาวชน เจาหนาที่  

จํานวน  10 คน
ก.ค.66 36,600     36,600 36,600 กง.NCD

กิจกรรมที่ 4 ประชุมคณะกรรมการโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดจันทบุรี

คณะกรรมการ ฯ จํานวน 2 

ครั้งๆ ละ  50 คน
ธ.ค.65.,  มี.ค.66 3,500       3,500 1,750  1,750       กง.NCD

กิจกรรมที่ 5 ติดตามการดําเนินงานโครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด TO BE NUMBER ONE ระดับอําเภอ

เครือขาย TO BE NUMBER 

ONE ระดับอําเภอ จังหวัด 

เจาหนาที่  จํานวน  10 อําเภอๆ
 ละ 20 คน

ม.ค.-66 กง.NCD

59,900     59,900      -           -          -      -          1,750  -            -            11,300     -          1,750       8,500       36,600       -        -  

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย/ผูเสพ,ผูติดสุรา/ยาสูบ

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผูปวยยาเสพติดในชุมชน 

(CBTx)

กิจกรรมที่ 1  สนับสนุนการดําเนินงาน บูรณาการหนวยงานพื้นที่ เพื่อ
บําบัดรักษา ฟนฟู และติดตามผูปวย ยาเสพติด โดยการมีสวนรวมในชุมชน 

(CBTx) ใหครอบคลุมทุกตําบล

เจาหนาที่ รพ.สต., รพ., สสอ. 

และ สสจ.จบ.

ต.ค.65 - ก.ย.66 กง.NCD

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและติดตามผูปวยยาเสพติด
กิจกรรมที่ 1  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการรายงานยาเสพติดผานระบบ
ขอมูลการบําบัดรักษาและฟนฟู ผูติดยาเพติดของประเทศ (บสต.)

เจาหนาที่ รพ.สต., รพ. และ 
สสจ.จบ. จํานวน 120 คน

ธ.ค.-65 28,600     28,600 28,600 กง.NCD

28,600     28,600      -           -          -      -          #### -            -            -          -          -          -          -            -        -  

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

96 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณเพื่อใหเด็กและ
เยาวชนสามารถตัดสินใจ และปองกันปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพได
กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี เพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ใหเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด

เด็ก เยาวชน วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 40 คน

พ.ย.65 24,400     24,400      24,400     กง.NCD

กิจกรรมที่ 2 เขารวมกิจกรรมการแขงขัน TO BE NUMBER ONE TEEN 

DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2023 ระดับภาคกลางและภาค
ตะวันออก

เด็ก เยาวชน ผูควบคุม และ
เจาหนาที่ จํานวน  40 คน

พ.ย.65 56,800     56,800      56,800     กง.NCD

กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนจังหวัดจันทบุรี เพื่อการ
สงเสริมสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ใหเปนหนึ่งโดยไมพึ่งยาเสพติด สู
ระดับประเทศ

เด็ก เยาวชน วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 20 คน

ม.ค-ก.พ. 65 12,800     12,800      12,800       กง.NCD

กิจกรรมที่ 4 เขารวมกิจกรรมการแขงขัน TO BE NUMBER ONE TEEN 

DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2023 ระดับประเทศ
เด็ก เยาวชน ผูควบคุม และ
เจาหนาที่ จํานวน  20 คน

ม.ค-ก.พ. 65 28,400     28,400      28,400       กง.NCD

กิจกรรมที่ 5 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพเยาวชนตนแบบเกงและดี จังหวัดจันทบุรี เด็ก เยาวชน วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 20 คน

มี.ค.66 32,400     32,400      32,400     กง.NCD

กิจกรรมที่ 6 สงเยาวชนตนแบบเกงและดี จังหวัดจันทบุรี เขารวมคัดเลือกเปน
เยาวชนตนแบบเกงและดี ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก

เด็ก เยาวชน  วิทยากร และ
เจาหนาที่ จํานวน 20 คน

มี.ค.66 20,600     20,600      20,600     กง.NCD

175,400.00 0.00 0.00 175,400.00 0.00 81,200.00 0.00 41,200.00 0.00 53,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

97 การปองกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลและยาสูบตาม
พรบ.แอลกอฮอลป 2551  และพรบ.ยาสูบป 2560

 -ขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานควบคุมยาสูบและเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับจังหวัด กม.ยาสูบ 30 คน,กม.แอลกอฮอล 25

คน
 พย. 65 , สค.66 กง.NCD

  -แลกเปลี่ยนเรียนรูและติดตามการดําเนินงานตาม 5 มาตรการหลัก  10 อําเภอ มิย.-กค.66 กง.NCD

  -ตรวจ เตือน เฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย ระดับจังหวัด,อําเภอ  10 อําเภอ ตค.65,ก.ย.66 กง.NCD

 -การดําเนินงานสถานศึกษาปลอดบุหรี่ตามเกณฑการประเมิน 7 มาตรการ และการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอออล

รร.25 แหง ครู นักเรียน 80 คน  มค.-กพ.66 กง.NCD

  -อบรมมาตรฐานการบําบัดรักษาและการชวยเหลือผูมีปญหาจากสุราและยาสูบ รพ.,รพ.สต. 80 คน มีค.-เม.ย.66 กง.NCD

 -มาตรการชุมชนเพื่อควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ใน
ชุมชนตนแบบปลอดบุหรี่/สุรา

10 อําเภอ พค.มิย.66 กง.NCD

   -คาตอบแทนผูจัดทําสรุปบัญชี  คาวัสดุ อุปกรณและอื่นๆ ตค.65-กย.66 กง.NCD

รวม 263,900 88,500 0 175,400 0 81,200 30,350 41,200 0 64,300 0 1,750 8,500 36,600 0 0
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /   ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 24 โครงการการบริบาลฟนสภาพระยะกลาง(Intermediate Care; IMC)

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (   /  ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปลี่ยนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บานหรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเนื่อง

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K37 รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6เดือน
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

98 เตรียมความพรอมและเพิ่มศักยภาพระบบการดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติใน
โรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ

กง.พัฒนาฯ/รพศ.

1.โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ(Service Plan)

จังหวัดจันทบุรี
ประธาน/เลขานุการคณะทํางานService 

Plan/ผูรับผิดชอบงานจากสสจและ
ผูเกี่ยวของ จํานวน 60 คน

มิย.66        2,100.00        2,100.00       2,100.00 กง.พัฒนาฯ/รพศ.

2. ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบบริบาลฟนสภาพผูปวยระยะกลาง
 2 ครั้ง / ป

คณะทํางานพัฒนาระบบบริบาลฟนสภาพ
ผูปวยระยะกลาง จํานวน 35 คน

ธค.65, พค.66 2,450.00       2,450.00       1,225.00     1,225.00      จิดาภา/กง.พัฒน

       4,550.00        4,550.00               -                 -              -              -        1,225.00            -                  -              -              -         1,225.00       2,100.00            -              -              -   

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมผูปวยและญาติกอนกลับบาน
               -   

100 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลที่บาน โดยชุมชนและ
ครอบครัว

กง.พัฒน

โครงการ " 8 หมอ  ดูแลผูปวย IMC" (หมอเชี่ยวชาญ หมอ FM หมอ
กายภาพ หมอแผนไทย หมออนามัย หมอ อสม. หมอ อสค. หมอ
ตัวเอง)

33,800.00   33,800.00   กง.พัฒน

 - จัดตั้งคณะทํางาน 8 หมอ ธันวาคม กง.พัฒน

 - ประชุมคณะทํางานกําหนดรูปแบบการดูแลผูปวย IMC และ
แนวทางในการดําเนินงาน

ธันวาคม 4,400.00  กง.พัฒน

 - จัดทําคูมือการดูแลผูปวย IMC ของ 8 หมอ มกราคม กง.พัฒน

 - ชี้แจงแนวทางการดําเนินงานผานระบบ VDO Conference มกราคม กง.พัฒน

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การดูแลผูปวย IMC ของ 8 หมอ ทีมสหวิชาชีพ จํานวน 90 คน กุมภาพันธ 29,400.00   กง.พัฒน

   - แพทย FM

   - นักกายภาพ
   - แพทยแผนไทย
   - พยาบาลวิชาชีพ/นักวิชาการสาธารณสุข
   - อสม./อสค.

   - ผูปวย IMC

 - ลงพื้นที่ติดตามผลการดําเนินงาน 10 อําเภอ พฤษภาคม/กรกฎาคม กง.พัฒน

 - นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน (บูรณาการ
งานประชุมวิชาการ)

กันยายน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

     33,800.00      33,800.00               -                 -              -              -        4,400.00            -        29,400.00            -              -                  -                  -              -              -              -   

รวม 38,350.00   38,350.00   -          -          -        -        5,625.00  -        29,400.00   -        -        1,225.00    2,100.00    -        -        -        
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 25  โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery

ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K38 รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery 

K39 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคนิ่วในถุงน้ําดีและหรือถุงน้ําดีอักเสบ ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery : MIS)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม SERVICE  Plan และเกณฑการประเมิน กง.พัฒนาฯ/รพศ.

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (   /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

โครงการ (37+1) A 26 โครงการกัญชาทางการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C38 ผูปวยไดรับกัญชาเพื่อใชทางการแพทยอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K40 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทยแบบบูรณาการ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

102 จัดตั้ง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชาทางการแพทย กง.คบ.

103 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชกัญชาทางการแพทยแกประชาชนทั่วไป กง.คบ.

1.อบรมผูประกอบการกัญชา 50 คน มี.ค.-66 9,500.00 9,500.00 9,500.00 กง.คบ.

 

2.จัดทําสื่อประชาสัมพันธความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชกัญชาทางการแพทยทางสื่อสังคม
ออนไลน (Social media) ของกลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข

ประชาชน ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 กง.คบ.

9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส4ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  / ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 7 : การพัฒนาระบบบริการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
โครงการ (37+1) A 27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C39 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้นทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K41 รอยละของอัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage Level 1) ภายใน 24 ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit) 

K42 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน 

K43 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury mortality)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

104 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตาม
มาตรฐานดานการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน 

(Emergency Care System : ECS)

กง.ควบคุม
โรคไม

ติดตอ/รพศ.

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ ECS จังหวัด
จันทบุรี

ผูรับผิดชอบงาน
เครือขายการแพทย
ฉุกเฉินและหองอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน จํานวน 15 คน 

จํานวน 6 ครั้ง

ต.ค.65-ก.ย.66      17,100.00   -      17,100.00  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -       17,100.00 กง.NCD

2. ติดตามประเมิน  ECS คุณภาพของ
จังหวัดจันทบุรี

ผูรับผิดชอบงาน
เครือขายการแพทย
ฉุกเฉินและหองอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน จํานวน 15 คน 

จํานวน 6 ครั้ง

ต.ค.65-ก.ย.66 กง.NCD

     17,100.00                -        17,100.00              -                -                -                   -                 -                -                -                -                -                 -                -         17,100.00                  -   

105 พัฒนาคุณภาพการใหบริการการแพทย
ฉุกเฉิน (EMS)

1. การขับเคลื่อนงานการพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ สาขาอุบัติเหตุ ดําเนินงาน
ปองกันการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน 

 และการปองกันการจมน้ําจังหวัดจันทบุรี

 - บุคลากรผูรับผิดชอบ 

สสอ./รพ./รพ.สต.ทุกแหง
ต.ค.65-ก.ย.66      13,000.00  -      13,000.00  -  -       13,000.00  -  -  -  -  -  -  -  -  - NCD

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรการดูแลปฐม
พยาบาลนักกีฬาตามมาตรฐานความ
ปลอดภัยและการเขาถึงระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉิน (รองรับการเปนเจาภาพ
งานกีฬาแหงชาติ ป พ.ศ.2567 ของ
จังหวัดจันทบุรี)

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินทุก
ระดับ

ต.ค.65-ก.ย.66      10,200.00  -      10,200.00  -  -  -    10,200.00  -  -  -  -  -  -  -  - NCD

3. โครงการพัฒนาเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการงานการแพทยฉุกเฉิน
จังหวัดจันทบุรี ป2566

3.1 คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการเจาหนาที่บันทึกขอมูลรายงาน/

ตรวจสอบรายงานและประมวลผลทุกเดือน

บุคลากรผูบันทึกขอมูล
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรี

ต.ค.65-ก.ย.66 60,000.00     60,000.00     5,000.00     5,000.00    5,000.00       5,000.00     5,000.00     5,000.00    5,000.00     5,000.00    5,000.00     5,000.00    5,000.00       5,000.00        NCD

3.2 คาจางเจาหนาที่ผูชวยเพื่อปฏิบัติงาน
การแพทยฉุกเฉินของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

บุคลากรผูรับผิดชอบ
งานของสํานักระบบ
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรี

ต.ค.65-ก.ย.66    189,000.00     189,000.00    15,750.00    15,750.00       15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00    15,750.00       15,750.00       15,750.00 NCD

3.3 จัดตั้งศูนยประสานงานดานการแพทย
และสาธารณสุขในชวงเทศกาลปใหม/
สงกรานต

 - เปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
สําหรับเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานในชวง
เทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานตเพื่อ
เฝาระวังสถานการณอุบัติเหตุทางถนน
และรายงานขอมูล

บุคลากรผูรับผิดชอบ
งานของสํานักระบบ
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรีและเจาหนาที่ที่
ปฏิบัติงาน

ธ.ค.65,ม.ค. 66เม.ย.

 66

     50,000.00   -      50,000.00  -  -       25,000.00  -  -  -    25,000.00  -  -  -  -  - NCD

3.4 คาใชจายในการจัดประชุม
คณะกรรมการ/คณะทํางานหรืออบรม
ความรูดานการแพทยฉุกเฉินทักษะ
บุคลากรและการจัดบริการแกหนวย
ปฏิบัติการทุกระดับในระบบการแพทย
ฉุกเฉิน

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินทุก
ระดับ

ธ.ค.65,ก.พ.66,

เม.ย.66,ก.ค.66

     22,800.00   -      22,800.00  -  -        5,700.00  -      5,700.00  -      5,700.00  -  -     5,700.00  -  - NCD
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ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3.5 การพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกรูปแบบ/คาใชจายอื่นๆเชน จัดประชุม
เตรียมความพรอมกรณีมีเหตุฉุกเฉิน ภัย
พิบัติ โรคติดตอ /เรงดวน ที่เปนภารกิจที่
สําคัญของจังหวัดพัฒนาทักษะผู
ปฏิบัติการฉุกเฉินโดยกระบวนการ EMS 

Rally ในสถานการณการแพรระบาดของ
โรคโควิด-19  จังหวัดจันทบุรี

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินทุก
ระดับ

ต.ค.65-ก.ย.66 117,900.00   117,900.00    117,900.00     NCD

3.6 สนับสนุนคาใชจายของบุคลากรใน
ระบบบริการการแพทยฉุกเฉินโดยการ
ประชุม/อบรมสัมนาในสวนกลางและสวน
ภูมิภาค

บุคลากรเครือขาย
การแพทยฉุกเฉินจังหวัด
จันทบุรีทุกระดับ

ต.ค.65--ก.ย.66 60,907.00     60,907.00     30,000.00   30,907.00      NCD

3.7 การการอบรมเพื่อการเปลี่ยนผานผู
ปฏิบัติการตามขอบังคับเดิมสูการเปนผู
ปฏิบัติการตามขอบังคับใหม (หลักสูตร
ฝกอบรมปฐมพยาบาลและชวยปฏิบัติการ
ขั้นพื้นฐาน)

บุคลากรภาคีเครือขาย
การแพทยฉุกเฉิน(อปท./

มูลนิธิ/รพ.ทุกแหง) 
จํานวน 2 รุน ๆ ละ 1 วัน

ต.ค.65--ก.ย.66      54,000.00      54,000.00  -  -       54,000.00  -  -  -  - NCD

      577,807.00                   -          577,807.00                 -         20,750.00       20,750.00        118,450.00       30,950.00       26,450.00      50,750.00       51,450.00       20,750.00       20,750.00       26,450.00          20,750.00         169,557.00

106 พัฒนาคุณภาพระบบสงตอผูปวยและหอง
ฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพ (One ER  One 

Province)

กง.พัฒน

2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ One Province         

         One ER : Refer ปลอดภัย
แพทย,พยาบาล,EMT,พขร.
และจนท.เกี่ยวของ จํานวน 

70 คน

กพ.66 43,920.00        43,920.00      43,920.00         กง.พัฒน

2.2 ประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบสงตอ
จังหวัดจันทบุรี

คณะทํางานฯ 45 คน  ธ.ค.65, มี.ค.66,        

     มิ.ย.66

4,725.00          4,725.00         1,575.00           1,575.00       1,575.00        กง.พัฒน

        48,645.00          4,725.00                    -         43,920.00                 -                   -            45,495.00                  -                   -          1,575.00                 -                   -           1,575.00                 -                      -                       -   

รวม 643,552.00   4,725.00      594,907.00    43,920.00   20,750.00   20,750.00   163,945.00    30,950.00   26,450.00   52,325.00   51,450.00   20,750.00   22,325.00   26,450.00   37,850.00      169,557.00     

62



ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 8 : การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ
โครงการ (37+1) A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการพื้นที่เฉพาะ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (  /   ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C40 ผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ

C41 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดําเนินการไดตามกระบวนการและวัตถุประสงค
C42 ประชาชน/นักทองเที่ยวในพื้นที่พิเศษสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K44 รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

107 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/ติดตามใหความชวยเหลือผูปวยในพระบรม
ราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห

กง.สงเสริม

108 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิม
พระเกียรติของหนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่กําหนด

108 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิม
พระเกียรติของหนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่กําหนด

คร.

สงเสริมสนับสนุนการปองกันควบคุมโรคหนอนพยาธิในพระราชดําริ ร.ร. ตชด. 6 แหง ธ.ค.65- มี.ค. 66 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 คร.
20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและเสริมสรางความเขมแข็งและการมี
สวนรวมของภาคีเครือขาย

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการใหบริการในพี้นที่
เฉพาะ/พิเศษ (ชายแดน,พื้นที่เกาะฯ)

กง.ยุทธ

1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพชาวตางชาติ สสจ./สสอ.โปงน้ํารอน/

สสอ.สอยดาว/รพช.ทุกแหง
มี.ค.-ก.ค.66 200,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 กง.ยุทธ

2.โครงการภายใตแผนความรวมมือไทย-กัมพูชา กง.ยุทธ

2.1ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพกลไกการประสานสงตอ-สงกลับ ขาม
แดน ผูปวยฉุกเฉินและผูปวยเรื้อรัง มี.ค.-66 118,000.00 118,000.00 118,000.00 กง.ยุทธ

2.2ประชุมพัฒนาความรวมมือดานสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี - จังหวัดไพลิน (online)
พ.ย.65 -ส.ค.66

42,350.00 42,350.00 7,450.00 7,450.00 27,450.00
กง.ยุทธ

2.3ศึกษาดูงานติดตามผลการพัฒนาความรวมมือไทย-กัมพูชา จ.จันทบุรี-จ.ไพลิน  ก.ค. 66 128,050.00 128,050.00 128,050.00 กง.ยุทธ
2.4ประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขชายแดน ไทย-กัมพูชา จ.จันทบุรี-จ.ไพลิน 

(online)

เม.ย. - มิ.ย.66 26,700.00 26,700.00 8,900.00 8,900.00 8,900.00
กง.ยุทธ

3.โครงการพํฒนาการดําเนินงานสาธารณสุขชายแดน มิ.ย.-ก.ค.66 100,000.00 100,000.00 100,000.00 กง.ยุทธ
615,100.00 0.00 615,100.00 0.00 0.00 7,450.00 0.00 0.00 7,450.00 218,000.00 108,900.00 8,900.00 8,900.00 228,050.00 27,450.00 0.00

รวม 635,100.00 20,000.00 615,100.00 0.00 0.00 7,450.00 5,000.00 5,000.00 12,450.00 223,000.00 108,900.00 8,900.00 8,900.00 228,050.00 27,450.00 0.00

1.สสจ.จบ./

รพ.พระปกเกลา /สสอ.โปง
น้ํารอน/รพ.โปงน้ํารอน/และ
จนท.ผูเกี่ยวของฯ 

2.จนท.ฝายกัมพูชาฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (  /  ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 9 :  อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย
โครงการ (37+1) A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (  /  ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C43 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตนทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K45 อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 10)

K46 รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพที่ไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม 

และสรางสรรคดานภูมิปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคาและมูลคาสูงเพิ่มขึ้น (รอยละ 20จากปที่ผานมา)
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

111 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพื่อการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยางยั่งยืน

กง.แผนไทยฯ

สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพื่อการ
ขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยางยั่งยืน

สถานประกอบการ จํานวน 50 คน / 1 ครั้ง ธ.ค.65 กง.แผนไทยฯ

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร กง.แผนไทยฯ

พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร ทุกอําเภอ พ.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

113 ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและการตลาด กง.แผนไทยฯ

ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและการตลาด ทุกอําเภอ พ.ค.65-ส.ค.66 กง.แผนไทยฯ

114 สงเสริม ยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีสวนรวม
  - เมืองสมุนไพร
  - อาหารเปนยา วิถีคนจันท

กง.แผนไทยฯ

สงเสริม ยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีสวนรวม
  - เมืองสมุนไพร
  - อาหารเปนยา วิถีคนจันท

แหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพ   3 แหง ม.ค.65-มี.ค.66 กง.แผนไทยฯ

115 สรางความรวมมือกับอปท./ชุมชน เพื่อสงเสริมการจัดบริการทาง
การแพทยแผนไทยในสถานที่ทองเที่ยว

กง.แผนไทยฯ

สรางความรวมมือกับอปท./ชุมชน เพื่อสงเสริมการจัดบริการทาง
การแพทยแผนไทยในสถานที่ทองเที่ยว

3อําเภอ ม.ค.65-มี.ค.66 กง.แผนไทยฯ

รวม 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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แผนงาน (14) 10  : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /   ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C44 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K47 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

116 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย

กง.ทรัพยฯ

 - พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน สามารถ
เชื่อมโยงและมีระบบการรายงานขอมูลจากพื้นที่

สสจ./รพช./สสอ.  ตค. 65 - กย. 66
กง.ทรัพยฯ

 - พัฒนาการจัดเก็บเอกสารตางๆ ของบุคลากรสาธารณสุขในรูปแบบ Digital file ขอมูลประวัติขาราชการของ
บุคลากรในสังกัด

 ตค. 65 - กย. 66
กง.ทรัพยฯ

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล
 - สรางเครือขายบุคลากรเขมแข็ง
 - นําเทคโนโลยีมาใชในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

 - พัฒนาขีดความสามารถของผูนําทุกระดับ และขีดสมรรถนะของกําลังคนให
เหมาะสมกับภารกิจ ทิศทางการพัฒนาในระดับพื้นที่

 - พัฒนากระบวนการคนหาและสรางคนเกง High Performance Personnel ใน
องคกร

 - จัดทําแผนการสราง/พัฒนาบุคลากรเพื่อการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร แผนการ
สรางความกาวหนาในสายอาชีพที่ชัดเจน

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  การจัดทําผลงานวิชาการและงานวิจัย  ประจําป 2566

บุคลากรที่มีคุณสมบัติในการจัดทํา
ผลงานเพื่อเลื่อนระดับตําแหนง

มค. - มิย. 66

กง.ทรัพยฯ

 - พัฒนาบุคลากรตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ./รพศ./รพช./สสอ./รพ.สต. ทุก
แหง

ตค. 65 - กย. 66
กง.ทรัพยฯ

1. โครงการปฐมนิเทศแพทยทันตแพทยเภสัช/นักเรียนทุนจบใหม กง.ทรัพยฯ

 - อบรมใหความรูเรื่อง โครงสราง อํานาจหนาที่ วัฒนธรรมองคกร สิทธิประโยชน 
กฏหมายที่เกี่ยวของ

รุนที่ 1 แพทย ทันตแพทย เภสัช 

และคณะทํางาน 60 คน   / รุนที่ 2

 พยาบาล, สหวิชาชีพ และ
คณะทํางาน   70 คน

 เมย. /  พค. 66 33,400.00 33,400.00 17,800.00 15,600.00

กง.ทรัพยฯ

2. โครงการอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุข ผอ.รพช./สสอ./ผูชวย สสอ./หน.

กง./หน.งาน ผูมีคุณสมบัติตาม
หลักสูตรที่กําหนด

กง.ทรัพยฯ

 - ผูบริหารการสาธารณสุขระดับสูง/กลาง/ตน 5 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

65



ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

3. โครงการปฐมนิเทศ ผอ.รพช. ที่ไดรับการแตงตั้งใหม 1 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ

4. โครงการปฐมนิเทศ สสอ.ที่ไดรับการแตงตั้งใหม 2 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ

5. โครงการพัฒนาผูบริหารสําหรับผูชวย สสอ. 5 คน  พ.ค. -  ก.ค. 66 กง.ทรัพยฯ
33,400.00 33,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,800.00 15,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00

118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ
1. โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
 - แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล เดือนละ 1 ครั้ง คณะกรรมการบริหารทรัพยากร

บุคคล 16 คน
ตค.65 - กย. 66 7,140.00 7,140.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00 595.00

กง.ทรัพยฯ

2. โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจในการบริหารจัดการอัตรากําลังและ
ความกาวหนาของบุคลากร เมื่อถายโอน รพ.สต. แกองคการบริหารสวนจังหวัด

ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาที่และ
บุคลากรที่สนใจ

มค. - พค. 66 15,200.00 15,200.00 7,600.00 7,600.00
กง.ทรัพยฯ

3. โครงการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อความกาวหนาและสรางขวัญกําลังใจ

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ตําแหนงประเภทวิชาการ (ว.
14) (นวก.สธ./นวก.การเงิน/นักทรัพย/นักจัดการ)

6 คน / 4 ครั้ง ตค.65 - กย. 66 14,980.00 14,980.00 210.00 3,175.00 3,175.00 4,210.00 4,210.00
กง.ทรัพยฯ

 - ประชุมคณะกรรมการประเมินบุคคล (9คน) และผลงานตําแหนงประเภททั่วไป 

(ว.13)

5 คน / 4 ครั้ง ตค.65 - กย. 66 19,050.00 19,050.00  6,350.00 6,350.00 6,350.00
กง.ทรัพยฯ

 - ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงวาง, บรรจุบุคคล 

(ขรก./พรก./พกส.)

8 คน / 12 ครั้ง ตค.65 - กย. 66 6,240.00 6,240.00 280.00 280.00 1,240.00 280.00 280.00 1,240.00 280.00 280.00 1,240.00 280.00 280.00 280.00
กง.ทรัพยฯ

 - ประชุมคณะกรรมการกรั่นกรองเพื่อพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 7 คน / 4 ครั้ง มีค. - กย. 66 980.00 980.00 490.00 490.00 กง.ทรัพยฯ
63,590.00 63,590.00 0.00 0.00 875.00 7,435.00 12,610.00 4,050.00 875.00 12,885.00 8,475.00 875.00 12,395.00 875.00 875.00 1,365.00

รวม 96,990.00 96,990.00 0.00 0.00 875.00 7,435.00 12,610.00 4,050.00 875.00 12,885.00 26,275.00 16,475.00 12,395.00 875.00 875.00 1,365.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (  /  ) 3.People Excellence     (     ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (  /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค

วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K48 ดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer)

ระยะเวลาดําเนินการ
เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวมทั้งสิ้น กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบคาตอบแทน สิทธิประโยชน แรงจูงใจในการทํางาน
และความกาวหนาในอาชีพ

กง.ทรัพยฯ

 - สงเสริมความสัมพันธและสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
 - สงเสริมการจัดทําเสนทางและวางแผนพัฒนาความกาวหนาทั้งสมรรถนะและผลงาน (Career 

Planning and Development)

 - ทบทวนคาตอบแทนและสิทธิประโยชนใหสอดคลองกับความหลากหลายของกําลังคน
 - สงเสริมการสรางกลไกสรางสุขระดับหนวยงาน (นโยบาย/คณะทํางาน/แผนงาน/โครงการ)

 - ดําเนินการประเมินความสุขบุคลากร (Happinometer)

 - ติดตามประเมินผล และจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข

1. โครงการพัฒนาองคกร เพื่อกาวสูองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ สรางพลังทีม งาน
ไดผล คนเปนสุข

บุคลากร สสจ. ทุกคน ธค. 65 - กย. 66 160,000.00 160,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 40,000.00 กง.ทรัพยฯ

2. โครงการเสริมสรางคุณภาพชีวิต  พฤติกรรมและสมรรถนะที่เหมาะสม เพื่อการทํางาน
อยางมีความสุข

ขาราชการ และผูมีสิทธิ
ประกันตน

พย. 65 - มค. 66 500,000.00 500,000.00 500,000.00 กง.ทรัพยฯ

660,000.00 0.00 0.00 660,000.00 0.00 0.00 500,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00

120 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร
1.โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม องคกรสาธารณสุขและบุคลากรสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี  ป 2566

 

 - ประชุมคณะกรรมการและผูรับผิดชอบงานจริยธรรม เพื่อชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน คณะกรรมการและ
ผูรับผิดชอบงาน 30 คน

ธค. 65 - กย. 66 กง.ทรัพยฯ

 - กําหนดและนิยามคานิยมองคกร วัฒนธรรมองคกรและพฤติกรรมตัวชี้วัดและนําสูการปฏิบัติ

 - ดําเนินการขับเคลื่อนและประเมินผลองคกรคุณธรรม ตค. 65 - กย. 66 กง.ทรัพยฯ

รวม 660,000.00 0.00 0.00 660,000.00 0.00 0.00 500,000.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (37+1) A32 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C46 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

C47 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
C48 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K49 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

K50 รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการตรวจสอบและประเมินผลฯ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ (ITA) ก.กฎหมาย

1. จัดกิจกรรม"การประกาศเจตจํานงสุจริต"ของผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
จันทบุรี และรวมลงนาม "บันทึกขอตกลงวาดวยความรวมมือในการถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตจํานงสุจริต

คณะกรรมการ คปสจ. ธ.ค.-65

2. โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี (Integrity & Transparency Assessment

 : ITA)

สสจ 1 แหง รพศ. 1 แหง สสอ. 

10 แหง รพช. 11 แหง
ธ.ค.-65 20,000.00 20,000.00 20,000.00

3. จัดประชุมราชการเพื่อติดตาม กํากับการดําเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานใหผานเกณฑการประเมินรายไตรมาส

คณะทํางานผูรับผิดชอบจัดทําขอมูล
ตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะของ สสจ. รพศ. สสอ. 

รพช. จํานวน 40 คน

มกราคม 2566     

มิถุนายน 2566

15,200.00 15,200.00 7,600.00 7,600.00

35,200.00 35,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตาม
เกณฑกระทรวงการคลัง

ก.กฎหมาย/

กง.บริหาร

ประชุมการจัดวางและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประจําป 2566 จนท. ผูมีหนาที่ในการจัดวางและ
ติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน สสจ.จันทบุรี 
จํานวน 30 คน

พย. / มิย. 2,100.00 2,100.00 1,050.00 1,050.00 กง.บริหาร

2,100.00 2,100.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 0.00 0.00 0.00

รวม 37,300.00 37,300.00 0.00 0.00 0.00 1,050.00 20,000.00 7,600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,650.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ
โครงการ (37+1) A 33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C49 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ. และนโยบาย

C50 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

C51 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K51 รอยละความสําเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA)

K52 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

K53 สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการประเมินตามนโยบาย EMS

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

124 1.โครงการพัฒนาศักยภาพนักยุทธศาสตรสาธารณสุข จังหวัด
จันทบุรี

ผูรับผิดชอบงานแผนยุทธศาสตร 50 คน 2 วัน ม.ค.-มี.ค.66 36,000.00 36,000.00 36,000.00 กง.ยุทธ

124 2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนฯและถายทอดแผนสู
การปฏิบัติประจําป 2566 

1.ทบทวนรางแผน
2.จัดทําแผน
3.ถายทอดแผน

ผูบริหาร/จนท.ทุกระดับ จํานวน 120 คน สค.66 300,000.00 300,000.00 กง.ยุทธ

124 ประชุมถายทอดแผนประจําป 2566 20 คน พย.65 3,800.00 3,800.00 3,800.00

125 การประชุมควบคุม กํากับและติดตามการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามประเด็นการตรวจราชการ

2 ครั้ง/ป (120คน/ครั้ง ผูบริหารเขตและผูนิเทศ 60 

คน ผูรับผิดชอบงานในจ.จันทบุรี 60 คน)

พ.ย..64 - ก.ย.65           91,200.00 91,200.00            45,600.00        45,600.00 กง.ยุทธ

125 โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดาน
สุขภาพระดับอําเภอ (นิเทศ)

1 ครั้ง/ป 10 อําเภอๆละ 1 วัน(ผูรับผิดชอบงาน
สสจ.+อําเภอ 80 คน/ครั้ง)

ม.ค.-ก.พ.65         176,000.00 176,000.00            176,000.00 กง.ยุทธ

        607,000.00       303,200.00                  -         3,800.00     -        3,800.00      45,600.00       176,000.00        36,000.00     -                  -          45,600.00                -                -         300,000.00     -               -   

125 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผลนโยบาย
และยุทธศาสตรสุขภาพ

กง.ยุทธ

การประชุมควบคุม กํากับและติดตามการพัฒนางาน
สาธารณสุขตามประเด็นการตรวจราชการ

2 ครั้ง/ป (120คน/ครั้ง ผูบริหารเขตและผูนิเทศ 60 

คน ผูรับผิดชอบงานในจ.จันทบุรี 60 คน)

พ.ย..64 - ก.ย.65           91,200.00 91,200.00            45,600.00        45,600.00 กง.ยุทธ

โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดาน
สุขภาพระดับอําเภอ (นิเทศ)

1 ครั้ง/ป 10 อําเภอๆละ 1 วัน(ผูรับผิดชอบงาน
สสจ.+อําเภอ 80 คน/ครั้ง)

ม.ค.-ก.พ.65         176,000.00 176,000.00            176,000.00 กง.ยุทธ

        267,200.00       267,200.00                  -                 -       -                -        45,600.00       176,000.00                   -       -                  -          45,600.00              -                     -       -   

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการตาม
กระบวนการและเกณฑ EMS

โครงการพัฒนากระบวนการดําเนินงานตามแนวทางการบริหาร
จัดการภาครัฐ(PMQA)       ป 2565

            4,200.00 กง.พัฒน

1.1 ระดับจังหวัด พัฒนาผูรับผิดชอบงาน PMQA  อยางนอย 3

 ครั้งตอ ป
ผูรับผิดชอบงาน PMQAกลุม/กลุมงานละ 2 คน รวม 

26 คน
พย.-สค.66          4,200.00      1,050.00          1,050.00          1,050.00          1,050.00 กง.พัฒน

1.2 ระดับอําเภอ เปนที่ปรึกษาใหกับระดับอําเภอ ผูรับผิดชอบ PMQA อําเภอละ 1 คน รวม 10 คน

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.3 ติดตามการจัดทําแผนพัฒนาองคกร ระดับจังหวัด/ระดับ
อําเภอ รวมทั้งรายงานความกาวหนาของแผนฯ และตัวชี้วัด
หมวดผลลัพธ หมวด1ถึงหมวด 6 อยางนอย 18 ตัวชี้วัด

กพ.-มีค.66/มิย.-กค.66 กง.พัฒน

2. พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนทุกแหงใหสามารถปฏิบัติงานผาน
เกณฑมาตรฐานคุณภาพการพยาบาล (QA)

          65,800.00 กง.พัฒน

2.1 เขารวมประชุมคณะกรรมการ CNO_P ระดับจังหวัด อยาง
นอย 2 ครั้งตอป

คกก.ฯ 25 คน /ในชุมชน 18 คน /QA  nurse รพ.

ทุกแหง 12 คน รวม 55 คน
พย.65-มค.66/กค.66

2.2 โครงการพัฒนาทักษะการเขียนบันทึกทางการพยาบาล
อยางมืออาชีพ

รพช.11 แหงๆละ 2 รุนๆละ 4 คน วิทยากรพี่เลี้ยง 11

 คน * 2 รุน รวม 110 คน(รวม 2 วัน)

กพ.- มีค.66        27,800.00        27,800.00 กง.พัฒน

2.3 ประชุมหัวหนากลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลชุมชน  หน.กลุมงานพยาบาลและผูเกี่ยวของ 20 คน  ธค.65 - สค.66        19,000.00        3,800.00          3,800.00        3,800.00        3,800.00          3,800.00 กง.พัฒน
2.4 ประชุมหัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวโรงพยาบาล
ชุมชน

 หน.กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัวและผูเกี่ยวของ 20 

คน
 ธค.65 - สค.66        19,000.00        3,800.00          3,800.00        3,800.00        3,800.00          3,800.00 กง.พัฒน

โครงการพัฒนาระบบบริการหนวยบริการปฐมภูมิตาม
เกณฑคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิ

16,500.00       กง.พัฒน

1.ทบทวนและแตงตั้งคณะทํางานฯ ระดับจังหวัด พฤศจิกายน
2.ชี้แจงเกณฑคุณภาพและมาตรฐานในการใหบริการ
สุขภาพปฐมภูมิแกทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด อําเภอและ 
รพ.สต. ผานทาง VDO Conference และทาง 
Facebook Live

ทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด/อําเภอ/หนวยบริการ
ปฐมภูมิ 105 แหง

ธันวาคม

3.หนวยบริการปฐมภูมิประเมินตนเองผานทางระบบ
รายงาน GIS Health PCU

หนวยบริการปฐมภูมิ 105 แหง มกราคม

4.ลงพื้นที่ติดตามความกาวหนา/เสริมพลังการ
ดําเนินงาน

หนวยบริการปฐมภูมิ    แมขาย 49 แหง พฤษภาคม 16,500.00    16,500.00    กง.พัฒน

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสําหรับผูตองขังใน
เรือนจําจังหวัดจันทบุรี

10,900.00      กง.พัฒน

1.จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
สําหรับผูตองขังในเรือนจําจังหวัดจันทบุรี  2 ครั้ง/ป

คณะกรรมการ/คณะทํางานฯ รวม 30 คน มค .66, พ.ค.66 2,100.00         1,050.00         1,050.00     กง.พัฒน

2.ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาระบบบริสาธารณสุข
สําหรับผูตองขังในเรือนจํา

ผูรับผิดชอบงานของสสจ./ผูรับผิดชอบงานรพ.แม
ขาย/เรือนจํา จํานวน  20  คน

กพ.66,มิย.66 8,800.00         4,400.00         4,400.00       กง.พัฒน

3.รวบรวมแผนบูรณาการ
4.พัฒนาระบบรายงาน
5.ประเมินผลกิจกรรม แผลแผนบูรณาการ
พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการตาม
เกณฑ EMS

          6,000.00 กง.พัฒน

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาและเกณฑการประเมินสถาน
บริการ  ผานทาง VDO Conference

รพศ./รพช./สสจ. ธ.ค.-65
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

2.พัฒนาโรงพยาบาลชุมชนตนแบบ ตามนโยบาย EMS เพื่อให
ผานเกณฑขั้นสูง (The best)

3 โรงพยาบาล ม.ค., เม.ย. -2566          6,000.00          3,000.00        3,000.00 กง.พัฒน

3.กํากับ/ติดตามการประเมินการพัฒนาสถานบริการตาม
นโยบาย EMS

12 โรงพยาบาล ธ.ค., ก.พ., พ.ค., ส.ค. กง.พัฒน

โครงการสนับสนุนการธํารงคุณภาพโรงพยาบาลตามมาตรฐาน 

HA กาวใหมยั่งยืน ป 2566

5,700.00        กง.พัฒน

1.พัฒนาทีมQLN/ผูประสานงาน/ทีมนํางานคุณภาพ
โรงพยาบาล เพื่อรองรับมาตรฐานกาวใหมในทิศทาง ฉบับป 
2565

12 โรงพยาบาล (30 คน) ก.พ.-66 5,700.00         5,700.00         กง.พัฒน

2.ประสาน/กํากับ/ติดตามการตออายุการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล ตามมาตรฐาน HA

12 โรงพยาบาล

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยและสาธารณสุขใหเปนไปตามมาตรฐาน

2,850.00        กง.พัฒน

1.ประชุมชี้แจง สรุปผลการประเมินมาตรฐานงานหนวยบริการ
เจาะเลือดนอกโรงพยาบาล/ แนวทางการดําเนินงานและการ
เบิกจาย ของ รพ.สต. อ.เมือง

รพศ./เครือขาย รพ.สต.เมือง ธ.ค.-65 รพศ.

2.ประชุมแนวทางการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานงาน
หองปฏิบัติการฯ (LA)  โดยใช VDO-conference

12 โรงพยาบาล ม.ค.-66

3.ตรวจประเมิน(ภายใน) ตามมาตรฐานงานหองปฏิบัติการฯ 

(โดยทีมประเมินระดับจังหวัด)

ธ.ค.65-ส.ค.66

4.พัฒนาศักยภาพทีมพีเลี้ยงระดับจังหวัด และทีมเพื่อนชวยเพื่อน 15 คน ม.ค.-66 2,850.00         2,850.00      กง.พัฒน

5.กํากับ/ติดตาม การขอรับรองคุณภาพตามมาตรฐานงาน
หองปฏิบัติการฯ (LA)

ม.ค.-มิ.ย.66

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัยใหเปนไป
ตามมาตรฐาน

2,850.00        กง.พัฒน

1.ประชุมชี้แจงแผนพัฒนาคุณภาพงานรังสีวินิจฉัย และ
แนวทางการพัฒนาตามเกณฑมาตรฐาน MOPH ป 65 โดยใช 
VDO-conference

12 โรงพยาบาล ธ.ค.-65

2.สนับสนุนการจัดตั้ง Data center ใน รพศ. เพื่อรองรับ
รูปแบบ Pacs ของ รพช. ที่มีหลายบริษัท

3.ประชุมการใชงานและแนวทางการสง Pacs (X-ray)  เขา 
Data center รพศ. ที่ติดตั้งใหม

12 โรงพยาบาล รพศ.

4.พัฒนาศักยภาพทีมพีเลี้ยงระดับจังหวัด และทีมเพื่อนชวยเพื่อน 15 คน ม.ค.-66 2,850.00      2,850.00      กง.พัฒน

5.ตรวจประเมิน (ภายใน) ตามมาตรฐานงานรังสีวินิจฉัย (โดย
ทีมประเมินระดับจังหวัด)

ธ.ค.65-ส.ค.66

6.กํากับ/ติดตาม การขอรับรองคุณภาพตามมาตรฐานงานรังสี
วินิจฉัย (MOPH)

ม.ค.-มิ.ย.66

โครงการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพงานกายภาพบําบัดให
เปนไปตามมาตรฐาน

31,050.00       กง.พัฒน

71



ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

1.โครงการพัฒนาระบบ Smart IMC โดยใช Application HHC

 plus

 รพศ นักกายภาพ 3คน,พยาบาลเวชปฏิบัติ พยาบาล
รพ.เมืองฯ/รพช. 11 แหง (นักกายภาพ,พยาบWard,

แพทยแผนไทย,พยาบาลเวช)   จํานวน 60 คน (1 วัน)

ก.พ.-66 28,200.00       28,200.00    กง.พัฒน

2.พัฒนาศักยภาพทีมพีเลี้ยงระดับจังหวัด และทีมเพื่อนชวยเพื่อน 15 คน ม.ค.-66 2,850.00      2,850.00      กง.พัฒน

3.ตรวจประเมิน (ภายใน) มาตรฐานคุณภาพงานกายภาพบําบัด 

(โดยทีมประเมินระดับจังหวัด)

ธ.ค.65-ส.ค.66

4.สนับสนุน รพศ.พัฒนางานกายภาพ เพื่อผานการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ

รพ.พปก. ม.ค.-มิ.ย.66

5.สนับสนุนการทําผลงานวิชาการ (CQI/ R2R/ Best pratice/ 

นวัตกรรม) รวมนําเสนอ
12 โรงพยาบาล ม.ค.-มิ.ย.66

        145,850.00       145,850.00                  -                 -       -        1,050.00        7,600.00        12,600.00        74,750.00     -        10,600.00        17,550.00      12,000.00      1,050.00          8,650.00     -   

127 ขับเคลื่อนการดําเนินตามพรบ.การกระจายอํานาจ กง.พัฒน
 - ประชุมคณะทํางานพรบ.การกระจายอํานาจ  4 ครั้ง/20 คน             2,800.00          2,800.00        700.00             700.00             700.00             700.00 กง.พัฒน

            2,800.00          2,800.00                  -                 -       -          700.00                -                     -               700.00     -                  -               700.00                -                -               700.00     -   

รวม 1,020,050.00   716,250.00   -             3,800.00   -  4,850.00  98,800.00   364,600.00   110,750.00   -  10,600.00   108,750.00   12,000.00   1,050.00  308,650.00   -  
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (   /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 

ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C52 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการบริหารและบริการดานสุขภาพ

C53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชในการใหบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K54 รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล    

K55 การใหบริการการแพทยทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (Telemedicine)

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

128 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลที่
มีประสิทธิภาพ

กง.ยุทธ/กง.บริหาร
(งานปชส.)

 -จัดทําสื่อเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม โรคภัย สุขภาพ และขาวสาร
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ปงบประมาณ 2566

ประชาชนทั่วไป/ตางชาติ (ปายรณรงค
สุขภาพตามฤดูกาล, หนังสือพิมพทองถิ่น)

ต.ค.65 - ก.ย. 66 11,200.00 11,200.00 3,000.00 3,000.00 5,200.00 กง.บริหาร(งานปชส.)

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใหขอมูลสาเหตุการตาย กรณีตาย
นอกสถานพยาบาล ป 2566

แพทย/จนทสอ/นายทะเบียนอําเภอและ
ทองถิ่น จํานวน 30 คน

มี.ค-มิ.ย. 32,200.00 32,200.00 กง.ยุทธ

11,200.00 11,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและโครงสรางพื้นฐาน
เพื่อสนับสนุนการใหบริการ Digital Health แกประชาชน
 โครงการศึกษาดูงานการใช Digital Health เพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาการระบบบริการNCDs

 - สสจ.30 คน / - รพศ./รพช./สสอ.50 คน
 /รวม 80 คน 3วัน 2 คืน

ก.พ.-มี.ค.66 520,000         520,000        กง.ยุทธ

520,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 520,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

130 นําเทคโนโลยี ดิจิทัล การใชแพลตฟอรม เทคโนโลยีใหมๆ  

มายกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อสนับสนุนบริการใหทันสมัย
(Smart Back Office)

132 พัฒนาบุคลากร(Smart Citizen)ใหมีความรูและทักษะดานการใช
เทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ

รวม 531,200.00 11,200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 523,000.00 0.00 0.00 5,200.00 0.00 0.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (37+1) A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C54 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐมีความเปนธรรม
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K56 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถวนหนา (Compliance Rate)

K57 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชนกลางการดูแลปฐมภูมิของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ
ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ กง.ประกัน
ประชุมชี้แจงการประเมินการขึ้นทะเบียนหนวยบริการ เจาหนาที่ ระดับรพ.สต./รพ. 124 แหง พ.ค.-ก.ค.

CPP ผานระบบ VDO Con

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุน  - คณะกรรมการฯ จํานวน 20 คน ธค 65-ก.พ.66 700.00 700.00 700.00

ประกันสุขภาพแรงงานตางดาว (ตางดาว)

 -ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบริการ คณะกรรมการประกันสังคม จํานวน 25 คน  ธค.65- สค..66 7,750.00 7,750.00 3,875.00 3,875.00

ผูปวยประกันตนจังหวัดจันทบุรี   (ประกันสังคม)

ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู หัวหนาประกันสุขภาพ , ม.ค.-สค.66 42,000.00 42,000.00 42,000.00

การขึ้นทะเบียนและการจัดบริการสุขภาพ จนท.รับผิดชอบงานตางดาว, (ตางดาว)

แรงงานตางดาว ป 2566 ตัวแทน สสอ. ,รพ.สต.ทุกแหง จํานวน 150 คน
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู  - ผูบริหาร และเจาหนาที่เกี่ยวของกับงานบริการ ม.ค.-สค.66 400,000.00 400,000.00 400,000.00

การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานแรงงานตางดาว ป 2566 แรงงานตางดาวจํานวน 50 คน (ตางดาว)

450,450.00 0.00 0.00 450,450.00 0.00 0.00 4,575.00 442,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,875.00 0.00

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ การคุมครองสิทธิ์และรับ
เรื่องรองเรียน กง.ประกัน

ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาวินิจฉัยคํารองขอรับ คณะอนุกรรมการฯมาตรา 41 จํานวน 10 คน ต.ค.65 - ก.ย.66 0.00 กง.ประกัน
เงินชวยเหลือเบื้องตนของผูรับริการ (มาตรา41)

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา โปรแกรมตรวจ  - จนท. เวชสถิติ และ Admin IT ระดับรพ. พ.ย.65-ม.ค. 66 130,320 130,320 86,880.00 43,440 กง.ประกัน
สอบติดตามการเรียกเก็บ คาบริการทางการแพทย และจนท.ที่เกี่ยวของ จํานวน 24 คน จํานวน 3 (ตางดาว)

 จังหวัดจันทบุรี  ระยะที่ 1 ป 2566  ครั้งๆละ 3 วัน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนา โปรแกรมตรวจ  - จนท. เวชสถิติ และ Admin IT ระดับรพ. ก.พ. - เม.ย. 66 86,880 86,880 86,880 กง.ประกัน
สอบติดตามการเรียกเก็บ คาบริการทางการแพทย และจนท.ที่เกี่ยวของ จํานวน 24 คน จํานวน 3 (ตางดาว)

 จังหวัดจันทบุรี  ระยะที่ 2 ป 2566  ครั้งๆละ 3 วัน

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบ Audit ขอมูลตามจาย  - หน.กง.ประกันฯ จนท. เวชสถิติ IT และผูที่เกี่ยวของ พ.ย.65-ก.ย.66 68,400.00 68,400.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 กง.ประกัน
คาบริการผูปวยนอก กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน  สงตอ ระดับรพ.  30 คน  ทุกวันที่ 5 ของเดือน (ตางดาว)

 และ Gray zone

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการ  -  แพทย พยาบาล  จนท. เวชสถิติ .และผูที่เกี่ยวของ ธ.ค.65 - ม.ค. 66 83,500.00 83,500.00 83,500.0 กง.ประกัน
บันทึกเวชระเบียนผูปวยในและผูปวยนอก ระดับรพ  จํานวน 80 คน

 Medical Record Audit   (MRA)  จํานวน 3 วัน

369,100.00 0.00 0.00 369,100.00 5,700.00 92,580.00 219,520.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียน
และพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายไดของหนวยบริการ 
(Smart Insurance)

กง.ประกัน

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบ  -  แพทย พยาบาล  จนท. เวชสถิติ .และผูที่เกี่ยวของ พย. 2565 0.00 0.00 กง.ประกัน
I-claim .ในโปรแกรม HOSxP V3 ระดับรพ. จํานวน 80 คน จํานวน 2 วัน ประชุมผาน Zoom กง.ประกัน

รวม 819,550.00 0.00 0.00 819,550.00 5,700.00 92,580.00 224,095.00 447,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 5,700.00 9,575.00 5,700.00
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการ (37+1) A 36 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C55 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง

C56 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ
ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K58 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน   

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

136 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง โดย
ใชระบบเทคโนโลยี เชน RCM, EIA ฯลฯ

กง.ประกัน

 - ประชุมคณะกรรมการบริหารการเงิน การคลัง (CFO)  - คณะกรรมการ CFO  จํานวน 30 คน / 1 ครั้ง ธค. 64- มิ.ย 65 2,850.00 2,850.00 2,850.00 กง.ประกัน
(ตางดาว)

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบริหารการเงินการคลังและ  - คณะกรรมการ CFO และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ มิ.ย. - ส.ค. 65 20,000.00 20,000.00 20,000.00 กง.ประกัน
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ CFO จํานวน 30 คน / 6 ครั้ง (ตางดาว)

 ระดับอําเภอ

 - ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการใชงานคารักษาพยาบาลรายตัว  - รพช. จํานวน 12แหงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ม.ค. -เม.ย.66 149,760.00 149,760.00 149,760.00 กง.ประกัน

ระบบการจัดเก็บรายไดโดยใช โปรแกรม RCM และการจัดทําระบบ จํานวน12ครั้งๆละ 20 คน (ตางดาว)

จัดเก็บรายไดคุณภาพของโรงพยาบาล ใน จ.จันทบุรี 

 - ออกติดตามประเมินการตรวจสอบภายใน  5 มิติ บูรณาการรวมกับกลุมงานบริหาร ธค 64-มีค.65 กง.ประกัน

ดานการจัดเก็บรายได

  - ออกตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัด รอบที่ 1-2/2566 

 รพศ.รพช.สสจ.13 แหง / สสอ.10 แหง รพสต.10

แหง
ธค.65. - มีค 66 / เมย. - พค.

 66

55,000.00 55,000.00 27,500.00 27,500.00 กง.บริหาร

การบริหารจัดการระบบการเบิกจายงบประมาณ จนท.การเงินและบัญชี สสจ. ต.ค.-พ.ย.65 / ส.ค.-ก.ย.66 50,000.00 50,000.00 25,000.00 25,000.00 กง.บริหาร

277,610.00 105,000.00 0.00 172,610.00 0.00 0.00 177,260.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 22,850.00 0.00 0.00 27,500.00

137 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน (Planfin) 

และแผนเงินบํารุง
ประชุม ติดตาม วิเคราะห ประเมินแผนการเงิน (Planfin) /ประชุม
จัดทําแผนเงินบํารุงประจําปงบประมาณ 2566

จํานวน 25 คน คาอาหารกลางวัน,วางและเครื่องดื่ม
 4 มื้อ 1 ครั้งตอป

เมย. / สค. 9,500.00 9,500.00 4,750.00 4,750.00 กง.บริหาร

9,500.00 9,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00 0.00 0.00 4,750.00 0.00

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี
ประชุมตรวจสอบ/ประเมินการจัดทํางบการเงินและการปรับปรุงบัญชี
ของโรงพยาบาลชุมชน

คาอาหารกลางวัน/อาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน
 20 คน

พย. / มค. / พค./ สค. 15,200.00 15,200.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 3,800.00 กง.บริหาร

15,200.00 15,200.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00 0.00 3,800.00 0.00

139 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง

รวม 302,310.00 129,700.00 0.00 172,610.00 0.00 3,800.00 177,260.00 28,800.00 0.00 0.00 29,750.00 3,800.00 22,850.00 0.00 8,550.00 27,500.00 0.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14) 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ
โครงการ (37+1) A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/ นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย
ภารกิจพื้นฐาน (     ) 1.บริหารจัดการ  (   /  ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C57 มีการนําองคความรูและผลงานวิจัยไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนดนโยบายดานสุขภาพ

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   ) K59 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด 

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

140 สนับสนุนการคิดคน “นวัตกรรมการแพทย” เพื่อการบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ
 ชวยใหบุคลากรทางการแพทยสามารถทํางานไดสะดวกและปลอดภัยและรองรับปญหา/
นโยบาย/ความตองการของพื้นที่ได

กง.ยุทธ/ทุก
กลุมงานที่
เกี่ยวของ

141 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดานงานวิจัยและการจัดการความรู

142 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดทําและเผยแพรผลงานวิจัย บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดสสจ.

จันทบุรี จํานวน 80 คน 2 ระยะ
ม.ค - ต.ค.65 200,000.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 กง.ยุทธ

โครงการประชุมหารือภารกิจระบบปฏิบัติงานเพื่รองรับการเปลี่ยนแปลงขององคกร 
(morning talk)

ผูบริหาร/หน.กลุม/กลุมงาน สสจ.จบ. พ.ย.65 - ก.ย.66 (25 ครั้ง) 18,900.00 18,900.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00 1,400.00 1,400.00 2,100.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00 กง.ยุทธ

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิชาการสาธารณสุข จังหวัดจันทบุรี ประจําป 2566 

(วิชาการ)
บุคลากรสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
จํานวน 300 คน

เม.ย.-มิ.ย.65 500,000.00 500,000.00 500,000.00 กง.พัฒน

718,900.00 718,900.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 1,400.00 102,100.00 1,400.00 101,400.00 1,400.00 502,100.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00

143 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและการเผยแพรผลงานผานระบบดิจิทัล
การเผยแพรผลงานวิชาการที่ผานการคัดเลือกบนสื่อดิจิตัล อําเภอละ 2 เรื่อง กง.ยุทธ

รวม 718,900.00 718,900.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 1,400.00 102,100.00 1,400.00 101,400.00 1,400.00 502,100.00 2,100.00 1,400.00 2,100.00 1,400.00

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ยุทธศาสตร 4  Excellence (     ) 1.PP&P Excellence     (     ) 2.Service Excellence     (     ) 3.People Excellence     (  /  ) 4.Governance Excellence

แผนงาน (14)

โครงการ (37+1) A 38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน
ภารกิจพื้นฐาน (  /  ) 1.บริหารจัดการ  (     ) 2. วิชาการ/พัฒนาศักยภาพบุคลากร  (     ) 3.1บริการสงเสริมสุขภาพ (     ) 3.2บริการปองกันและควบคุมโรค  (     ) 3.3บริการรักษาพยาบาล  (     ) 3.4บริการฟนฟูสภาพ  (     ) 3.5 บริการคุมครองผูบริโภค
วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมของโครงการ  (   ) C58 การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ
เกณฑชี้วัดความสําเร็จของโครงการ (   )  

ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดาน
สุขภาพ และบริหารทั่วไป

1 แหง ตค.65-กย.66 กง.บริหาร/ยุทธ

1. คาสาธารณูปโภค ตค.65-กย.66 1,800,000.00       1,100,000.00       700,000.00                   150,000.00      150,000.00      150,000.00          150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      150,000.00      กง.บริหาร

เงินบํารุง

2. คาน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตค.65-กย.66 600,000.00          600,000.00          50,000.00        50,000.00        50,000.00            50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        50,000.00        กง.บริหาร

3. คาวัสดุ ตค.65-กย.66 500,000.00          330,000.00                           170,000.00 100,000.00          100,000.00      100,000.00      200,000.00      กง.บริหาร

 เงินบํารุง 20,000 เงิน
ตางดาว 150,000

 - คาวัสดุสํานักงาน/คอมพิวเตอร/โฆษณา/อื่นๆ

 - คาวัสดุงานบานงานครัว/ไฟฟา/การเกษตร/น้ําดื่มฯ

 - คารถตู 2,000,000.00       2,000,000.00                 2,000,000.00       

เงินบํารุง

 - คาชุดรับแขก 22,000.00            22,000.00                     22,000.00            

เงินบํารุง

4.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ประชุม /อบรม) 400,000.00          180,000.00          220,000.00                   100,000.00          100,000.00      100,000.00      100,000.00      กง.บริหาร

5.คาจางเหมาบริการ (คาจางเหมารถ) เงินบํารุง

6. คาซอมแซม คาปรับปรุงเบาะ 
220,500 /คางกําจัด
ปลวก 19,500 / 

คาจางตัดกิ่งไม 13,000

1,040,000.00       787,000.00                             253,000.00 260,000.00          260,000.00      260,000.00      260,000.00      กง.บริหาร

 เงินบํารุง

   - คาดูแลรักษาครุภัณฑฯ

แผนปฏิบัติการพัฒนาสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
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ระยะเวลาดําเนินการ

เปาหมาย / จํานวน (ระบุเดือน) รวม กรม สป. กรมวิชาการ อื่นระบุ ผูรับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

ลําดับ กิจกรรมหลักโครงการ (B)

งบประมาณ งบประมาณรายไตรมาส (บาท)

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

   - คาดูแลรักษาอาคารสถานที่ฯ คาซอมแซมอาคาร
บานพัก/คาจางตัด
หญา (540,000)

7. คาพรบ.รถราชการ 110,700.00          110,700.00          110,700.00          กง.บริหาร

8.คาจางเหมาบริการ

    -พนักงานรักษาความปลอดภัย (12 เดือน) 396,000.00          330,000.00                               66,000.00 33,000.00        33,000.00        33,000.00            33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        33,000.00        กง.บริหาร

 เงินบํารุง

    -ทําความสะอาด (12 เดือน) 659,400.00          659,400.00          54,950.00        54,950.00        54,950.00            54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        54,950.00        กง.บริหาร

   - คาจางพนักงานธุรการ

    -ถายเอกสาร 150,000.00          150,000.00          37,500.00            37,500.00        37,500.00        37,500.00        กง.บริหาร

    -จัดซุมงานรัฐพิธี/กิจกรรมรัฐพิธี/ถวายพระพร/OT 100,000.00          100,000.00          25,000.00            25,000.00        25,000.00        25,000.00        กง.บริหาร

    -คาเก็บขยะ 24,000.00            24,000.00            2,000.00          2,000.00          2,000.00             2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          2,000.00          กง.บริหาร

    -คาจางเหมาพนักงานขับรถยนต  12 เดือนฯ ละ 
11,000 จํานวน 1 คน

ตค.65-กย.66 132,000.00                             132,000.00 11,000.00        11,000.00        11,000.00            11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        11,000.00        กง.บริหาร

 ตางดาว

    -คาจางเหมาพนักงานบริการ 12 เดือนฯ ละ 9,000

 จํานวน 2 คน
ตค.65-กย.66 216,000.00                             216,000.00 18,000.00        18,000.00        18,000.00            18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        18,000.00        กง.บริหาร

 ตางดาว

    -คาจางเหมาชางเทคนิค 12 เดือนฯ ละ 
11,500 จํานวน 1 คน

ตค.65-กย.66 138,000.00                             138,000.00 11,500.00        11,500.00        11,500.00            11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        11,500.00        กง.บริหาร

 ตางดาว

9. คาตอบแทนลวงเวลา (งานการเงินและบัญชี)

10. สํารองผูบริหาร

11.ประชุมคณะกรรมการอํานวยการฯ (คอจ.) 
คณะกกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับ
จังหวัด (คปสจ.) สาธารณสุขอําเภอ และ
ผูอํานวยการ รพ.สต. /ประชุมคณะกรรมการ
บริหาร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี

จํานวน 60 คน 

คาอาหารกลาง 
อาหารวางและ

เครื่องดื่ม 2 มื้อ   1 

ครั้ง/เดือน

ตค.65 - กย.66         136,800.00         107,800.00                    29,000.00        11,400.00        11,400.00           11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00        11,400.00 กง.บริหาร

 เงินบํารุง (14,500) ตาง
ดาว (14,500)

8,424,900.00       4,478,900.00       -             3,946,000.00                 341,850.00      341,850.00      2,997,050.00       341,850.00      341,850.00      864,350.00      341,850.00      341,850.00      864,350.00      341,850.00      541,850.00      764,350.00      

รวม 8,424,900.00   4,478,900.00   -         3,946,000.00          341,850.00  341,850.00  2,997,050.00   341,850.00  341,850.00  864,350.00  341,850.00  341,850.00  864,350.00  341,850.00  541,850.00  764,350.00  -             
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แผนแมบทปฏิบัติการ ป 2566 : เปาหมาย/กิจกรรม และเกณฑชี้วัดความสําเร็จ 14 แผนงาน 37+1 โครงการ ป2566



แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K
A1 โครงการพัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบบริการสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย ตามมาตรฐาน ทั้งในสถาน

บริการและเชิงรุกที่สอดคลองกับวิถีชีวิตแนวใหมของประชาชน
1 ประชาชนทุกกลุมวัยไดรับการบริการที่มีคุณภาพสอดคลองกับสุขภาพดีวิถีใหม และมี

พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค ดวยความรวมมือของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาค
สวน

1 อัตราสวนการตายมารดาไทย ไมเกิน 17 ตอแสนการเกิดมีชีพ ตอการ
เกิดมีชีพแสนคน

กง.สงเสริม/ 

ทันตฯ

2 สงเสริมและจัดระบบดูแลสุขภาพเด็กทุกชวงวัยเพื่อใหมีความพรอมดานสุขภาพในศตวรรษที่ 21 2 รอยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85)

3 สงเสริมและพัฒนาระบบดูแลสุขภาพผูสูงอายุโดยยึดผูสูงอายุเปนศูนยกลาง (Quality elderly) 3 รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการคัดกรองแลวพบวามีพัฒนาการลาชา
แลวไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4 Iหรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น จนมีพัฒนาการสมวัย

4 สรางการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนในการเฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพประชาชนทุก
กลุมวัย

4 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ตอจํานวนประชากรหญิงอายุ
 15-19 ป 1,000 คน (ไมเกิน 23 ตอพันการเกิดมีชีพ)

5 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและทีมงานสรางสุขภาพ ทุกระดับ เพื่อจัดระบบสุขภาพแนวใหม 5 รอยละของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (รอย
ละ 95)

6 6 รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) (รอยละ 
50)

7

A2 โครงการพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 7 พัฒนาขอมูลดานสุขภาพที่เหมาะสมและสามารถเขาถึงไดงายสําหรับประชาชนแตละกลุมวัย 2 ประชาชนมีความตระหนักรูและสามารถตัดสินใจในการดูแลสุขภาพตนเองได 8 อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชาชน 

(รอยละ 70)

กง.สงเสริม
สุขภาพ

8 พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดเอง 3 ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสุขภาพของตนเอง (PHR) ไดทุกที่ทุกเวลา

9 พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพครอบคลุมทุกมิติใหแกประชาชนทุกกลุมวัย
ในการตัดสินใจดานสุขภาพ และประเมินตนเองดานสุขภาพได

10 สรางสรรนวัตกรรมและนักจัดการความรูเพื่อการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพตนเองทุกกลุมวัย

11 พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงใหรวดเร็วถูกตองและทันสมัย

A3 12 พัฒนากลไกการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ มุงเนนใหเกิดผลลัพธเชิงคุณภาพ 

โดยเฉพาะการดูแลกลุมเปราะบาง เปนตน
4 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ใหดีขึ้น โดยหลักการ "พื้นที่เปนฐาน  

ประชาชนเปนศูนยกลาง"
9 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มี

คุณภาพ
กง.พัฒน

13 สงเสริมสนับสนุนกลไกการเยี่ยมเสริมพลังและถอดบทเรียนการดําเนินงาน 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกลุมเปราะบางในพื้นที่
14 ยกระดับการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ โดยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับจังหวัด

และเชื่อมโยงสูระดับตําบล(พชต) และตําบลจัดการคุณภาพชีวิต

แผนแมบทปฏิบัติการ ป 2566 : เปาหมาย/กิจกรรม และตัวชี้วัดความสําเร็จ 14 แผนงาน 37+1 โครงการ 59 ตัวชี้วัด

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

 แผ
นง
าน
ที่ 

1 :
กา
รพั

ฒน
าคุ
ณภ

าพ
ชีวิ
ตค
นไ
ทย

ทุก
กลุ
มวั

ย(ด
าน
สุข

ภา
พ)

แผ
นง
าน
ที 

1 :
กา
รพั

ฒน
าคุ
ณภ

าพ
ชีวิ
ตค

นไ
ทย

ทุก
กลุ
มวั

ย
(ดา

นสุ
ขภ

าพ
)

 2:
 กา

รพั
ฒน

าคุ
ณภ

าพ
ชีวิ
ตร
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บอํ

าเ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.)

สรางบุคคลตนแบบ/นวัตกรรมระบบบริการเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคทุกกลุมวัย
และกลุมเปราะบาง เชน LTC & IMC ในชุมชน

รอยละของผูสูงอายุที่ผานการคัดกรอง พบวาเสี่ยงตอการเกิดภาวะสมอง
เสื่อมหรือภาวะหกลม
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A4 โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 15 พัฒนา/ยกระดับระบบการปฏิบัติการฉุกเฉินกอนถึงสถานพยาบาล ในสถานพยาบาลและระหวางการ
สงตอระหวางสถานพยาบาลใหไดตามมาตรฐานและแนวทางที่กําหนด

6 หนวยบริการทุกระดับมีความพรอมในการรองรับสถานการณฉุกเฉินและภัยพิบัติ 10 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินและการจัดการ
ภาวะฉุกเฉินดานการแพทยและสาธารณสุข (Emergency Care 

System and Public Health Emergency Management)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/กง.
ควบคุมโรค

16 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster Management) การวิเคราะห ความเสี่ยง
ของพื้นที่ ปรับปรุงโครงสราง ICS การจัดทําแผนปฏิบัติการตอบโต และการฝกซอมแผน

17 พัฒนาความเชี่ยวชาญทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ในการตอบสนองตอเหตุการณ และการถอด
บทเรียนจากสถานการณตางๆ
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A5 โครงการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 18 สงเสริมและสรางการรับรูดานสุขภาพของประชาชนทุกกลุมวัย เพื่อลดปจจัยเสี่ยงและสามารถดูแล
สุขภาพตนเองได

7 ประชาชนทุกกลุมวัยลดการเปนผูปวยโรคไมติดตอรายใหม โรคแทรกซอน และเสียชีวิต
กอนวัยอันควร

11 รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน 

และ/หรือความดันโลหิตสูง
  - DM ≥ 70% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-180 วัน)

  - HT ≥ 93% (ระยะเวลาตรวจติดตาม 1-90 วัน)

19 สรางเด็กใหฉลาด สุขภาพแข็งแรง (HealthySmart Kids) หางไกล NCDs ภายใตความรวมมือจาก
ทุกภาคสวน

12 รอยละของจังหวัดตนแบบการดําเนินงานตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจาก
การประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562

20 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระบบบริการ NCDs ใหเอื้อตอการเขาถึงในกลุมผูสูงอายุ กลุมเปราะบาง 
และสรางใหเกิดความมั่นคงทางสุขภาพ

21 พัฒนาระบบการเฝาระวังสุขภาพ การคัดกรองกลุมเสี่ยง/กลุมปวย และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชสนับสนุนการดําเนินงานในพื้นที่

22 พัฒนาระบบบริการ NCDs ของหนวยบริการทุกระดับใหทันสมัย สะดวก รวดเร็ว เขาถึงไดสะดวก  

(เปนโรงพยาบาลของประชาชน)

23 เฝาระวังควบคุมโรคจาการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอมและ  พัฒนาทักษะในการดูแลสุขภาพ
ตนเองเพื่อการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพจากการทํางาน

24 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมใหไดตามมาตรฐาน และการเฝา
ระวังการใชสารเคมีของประชาชนแบบมีสวนรวมของชุมชน
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A6 25 จัดบริการ สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ 8 ผูบริโภคไดบริโภคผลิตภัณฑสุขภาพที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 13 รอยละผลิตภัณฑสุขภาพที่ไดรับการสงเสริมและไดรับการอนุญาต (รอย
ละ 50)

กง.คบและอวล.

26 สรางการรับรูและบูรณาการความรวมมือภาคีเครือขาย ผูมีสวนไดสวนเสียในการขับเคลื่อนและ
ยกระดับรานอาหารและสถานที่จําหนายอาหารไดมาตรฐาน โดยเนน สถานที่จําหนายอาหารในพื้นที่
ทองเที่ยวของจังหวัด เพื่อรองรับการทองเที่ยวชีวิตวิถีใหม

9 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพตามมาตรฐานและประชาชน
ไดรับบริการสุขภาพที่มีคุณภาพมาตรฐาน

14 รอยละของสถานที่จําหนายอาหารผานเกณฑมาตรฐานตามกฎหมาย
กําหนด (รอยละ 30)

กง.อวล.

27 เสริมสรางความรอบรูสุขภาพเพื่อใหผูบริโภคสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย 10 ผูบริโภคมีความรูและสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑสุขภาพ/อาหารอยางปลอดภัย

28 สงเสริมและสรางความรวมมือผูประกอบการใหสามารถไดรับการอนุญาตและกํากับติดตามสถาน
ประกอบการใหไดมาตรฐานที่กําหนด
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A7 โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 29 สงเสริม/ยกระดับใหสถานบริการสุขภาพ/หนวยงาน/ชุมชน มีดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน  

GREEN & CLEAN Hospital และ GREEN & CLEAN Community  แบบบูรณาการ
11 ประชาชนไดรับบริการสุขภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 15 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) (รอย
ละ 30)

กง.อวล

30 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดลอม/การกําจัดขยะติดเชื้อ ที่สงผลกระทบตอสุขภาพ
31 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และภาคีที่เกี่ยวของกับงานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย

A8 โครงการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 32 พัฒนาหนวยบริการและระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิใหมีคุณภาพและทันสมัย โดย 3 หมอ 12 ประชาชนทุกคนไดรับบริการทุกที่ทั้งในหนวยบริการและในชุมชนโดย 3 หมอ เพื่อใหมี
สุขภาพแข็งแรง  สามารถดูแลตนเองและครอบครัวเบื้องตนเมื่อมีอาการเจ็บปวยไดอยาง
เหมาะสมและครอบคลุม

16 จํานวนการจัดตั้งหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ
 ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

กง.พัฒนาฯ

33 เพิ่มการเขาถึงบริการและความครอบคลุมของการดูแลสุขภาพระดับปฐมภูมิ ครอบครัวและชุมชน 13 อปท./ภาคีเครือขายสามารถจัดบริการดานสุขภาพของชุมชน ที่สอดคลองกับวิถีสุขภาพ
แนวใหม

17 จํานวนประชาชนคนไทย มีหมอประจําตัว 3 คน กง.พัฒนาฯ

34 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานคลินิคหมอครอบครัวตามแนวทางเวชศาสตรครอบครัว
35  สรางความตระหนักรูและเสริมสรางพลังชุมชนสุขภาพดี สนับสนุนการจัดกิจกรรมนํารองเพื่อ

เสริมสรางสุขภาพชุมชนและสนับสนุนรูปแบบนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในชุมชน
36 จัดบริการเชิงรุก /สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพและการดูแลผูปวยตอเนื่องที่บาน ภายใตความ

รวมมือของภาคีเครือขาย อปท.และประชาชน
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A9 โครงการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 37 สงเสริมการเขาถึงการดูแลสุขภาพประชาชนเชิงรุกตามนโยบาย 3 หมอ 14 ครอบครัว ชุมชน มีความรูและทําหนาที่ดูแลสุขภาพคนในครอบครัวและชุมชนไดอยาง
เหมาะสม ตามแนวสุขภาพวิถีใหม

18 รอยละของชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมใหกับ
ประชาชน (รอยละ 75)

กง.พัฒนาฯ

38 พัฒนาศักยภาพ อสม.เปนอสม.หมอประจําบานและอสม. 4.0

39 สนับสนุนนวัตกรรมสุขภาพของอสม.และสนับสนุนการใช Digital Health

A10 40 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรรองรับการจัดบริการผูปวยโรคไมติดตอทุกระดับ Case Manager (CM),

 miniCM, Motivation Interviewing (MI)

15 ลดอัตราปวย/ตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 19 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมองและที่ไดรับการรักษาใน 

Stroke Unit

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

41 ประเมินความเสี่ยง Stroke Awareness, Stroke Alert   19.1 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke: I60-I69)

42 พัฒนาคุณภาพบริการ การเขาถึงและการดูแลที่ไดมาตรฐาน Stroke Fast Track

43 พัฒนาบุคลากรและชุมชนเกี่ยวกับสัญญาณเตือนโรคหลอดเลือดสมอง

A11 44 จัดบริการ/สนับสนุนการจัดบริการรักษาผูปวยวัณโรคแบบครบวงจร สอดคลองวิถีใหม (New Service for 

TB)

16 ผูติดเชื้อวัณโรคและผูปวยไดรับการรักษาตามมาตรฐาน 20 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม

45 พัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการใหเชื่อมโยงสอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย

17 ประชาชนมีความรูรอบดานเรื่องโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ําที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

  20.1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (รอยละ 
88)

46 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงานควบคุมโรคติดตอ   20.2 อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนของผูปวยวัณโรครายใหม
และกลับเปนซ้ํา (รอยละ 90)

47 เพิ่มประสิทธิภาพการคนหาและเฝาระวังโรค (ทีม SAT และ SRRT)
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โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง

โครงการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรค
อุบัติซ้ํา

กง.ควบคุม
โรคติดตอ/รพศ

  19.2 รอยละผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69)

ที่มีอาการไมเกิน 72 ชั่วโมงไดรับการรักษาใน Stroke Unit
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A12 โครงการปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพ และการใช
ยาอยางสมเหตุสมผล

48 คณะกรรมการดําเนินการขับเคลื่อน RDU ในโรงพยาบาล อยางตอเนื่อง 18 มีความคุมคาและความปลอดภัยในการใชยา  การเกิดเชื้อดื้อยาลดลง 21 รอยละของจังหวัดที่ผานตามเกณฑพัฒนาสูจังหวัดใชยาอยางสมเหตุผล 

(RDU province) ที่กําหนด
  - ≥ รอยละ 30 ของอําเภอทั้งหมดในแตละจังหวัดผานตามเกณฑ 
RDU Hospital, RDU PCU, รานชํา RDU

กง.คบ./รพศ.

49 ดําเนินการขับเคลื่อน RDU Community โดยชุมชนมีสวนรวม 22 อัตราการติดเชื้อดื้อยาในกระแสเลือด กง.คบ./รพศ.

50 พัฒนาระบบสารสนเทศการจัดเก็บขอมูล

A13 51 ยกระดับรพ.สอยดาวใหสามารถรองรับ Sick Newborn เพิ่มขึ้น 19 เพิ่มประสิทธิภาพการดูแลและลดอัตราการตายของทารกแรกเกิด 23 อัตราตายทารกแรกเกิดอายุนอยกวาหรือเทากับ 28วัน กง.สงเสริมฯ/

รพศ.

52 พัฒนาระบบบริการและการสงตอทารกแรกเกิด
53 เพิ่มความเชี่ยวชาญในการดูแลทารกแรกเกิดใหกับบุคลากรทุกระดับ

A14 54 พัฒนาศักยภาพในการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบ ตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care 

Planning) ผสมผสานกับการจัดบริการแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก ในการดูแลประคับประคอง
20 เพื่อใหผูปวยระยะสุดทายไดรับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ 24 รอยละการใหการดูแลตามแผนการดูแลลวงหนา (Advance Care 

Planning) ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ
กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

55 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสามารถจัดทํากระบวนการประชุมครอบครัว Family Meeting เพื่อการ
วางแผนการดูแลลวงหนา
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โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาทารกแรกเกิด

โครงการดูแลผูปวยระยะสุดทายแบบประคับประคองและการ
ดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน (Palliative Care)
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A15 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก

56 สนับสนุนการจัดบริการการแพทยแผนไทยในหนวยบริการทุกระดับที่สามารถใหบริการตรวจ วินิจฉัย
 รักษาโรค และฟนฟูสภาพเชื่อมโยงกับแพทยแผนปจจุบันอยางมีคุณภาพ

21 ผูปวยประคับประคองไดรับการดูแล ดวยการแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชา
ทางแพทยที่เหมาะสม

25 รอยละของจํานวนผูปวยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ 
อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ที่ไดรับการดูแลดวย
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น (รอยละ 3)

กง.แพทยแผน
ไทย

57 จัดบริการดูแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) ดวย
การแพทยแผนไทย แพทยทางเลือกและกัญชาทางการแพทย

22 ประชาชนเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกเพิ่มขึ้น 26 รอยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิไดรับการรักษาดวย
การแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก (รอยละ 35)

กง.แพทยแผน
ไทย

58 พัฒนาศักยภาพบุคลากรและทีมงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
59 สงเสริมใหชุมชนมีความรูดานกัญชาทางการแพทยแผนไทย เพื่อใชในการดูแลสุขภาพตนเอง
60 สนับสนุนการคิด/ผลิตนวตกรรมดานสุขภาพ จากสมุนไพรในชุมชน

A16 61 เสริมสรางความเขมแข็งดานจิตใจและอารมณทุกกลุมวัย 23 ผูปวยโรคซึมเศราไดรับการดูแลรักษาที่ทันทวงทีมีมาตรฐารและตอเนื่อง 27 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต
62 คนหาและคัดกรองผูที่มีปญหาสุขภาพจิตในชุมชน 28 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ
63 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยสุขภาพจิตแบบผสมผสานความรวมมือระหวางหนวยบริการ ชุมชน และ

ครอบครัว
  28.1 รอยละผูพยายามฆาตัวตายไมกลับมาทํารายตัวเองซ้ําใน
ระยะเวลา 1 ป

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

64 ติดตาม เฝาระวัง กลุมที่มีปญหาสุขภาพจิตและพยายามฆาตัวตาย

A17 65 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดใหทันเวลา 24 อัตราตายเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผูปวยที่เขามารับ
การรักษาในโรงพยาบาลลดลง

29 อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 

Community-Acquired

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

66 พัฒนาศักยภาพเครือขายหนวยบริการ และระบบสนับสนุน 25 อัตราตายของผูปวยอายุ 50 ปขึ้นไปที่ปวยดวยโรคกระดูกพรุนลดลง 30 Refracture Rate กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

67 พัฒนาศักยภาพ/ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในรพศ.และชุมชน
68 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

โครงการพัฒนาระบบบริการการสุขภาพ 5 สาขาหลักแผ
นง
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โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิตและจิต
เวช
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A18 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 69 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และService Delivery 26 โรงพยาบาลระดับF2ขึ้นไป ไดรับการเพิ่มศักยภาพเพื่อใหผูปวย STEMI เขาถึงบริการ 31 อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และ
การใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

70 การประเมินความเสี่ยงโรคหัวใจ (CVD Risk) ในผูปวย DM&HT 27 อัตราตายจากโรคหลอดเลือดหัวใจลดลง
71 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่องการใหยาละลายลิ่มเลือด STEMI Fast Track

72 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการสงตอผูปวย FastTrack STEMI For PPCI

73 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

A19 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 74 เพิ่มศักยภาพการดูแลรักษาผูปวยโรคมะเร็ง 28 ลดระยะเวลารอคอยการรักษาของโรคมะเร็ง 32 รอยละของผูที่ไดรับการคัดกรองมะเร็ง
  - โรคมะเร็งปากมดลูก (หญิงไทย 30-60 ป)
  - โรคมะเร็งลําไสใหญและสําไสตรง (50-70 ป)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

75 สงเสริม ปองกันและคัดกรองผูปวยโรคมะเร็งเชิงรุก 29 ลดอัตราปวยและอัตราตายจากโรคมะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไสใหญและลําไสตรง

76 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานโรคมะเร็งในเครือขายและพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางดานโรคมะเร็ง

77 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงสูชุมชน
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A20 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 78 พัฒนาระบบการดูแลผูปวยไตวายเรื้อรัง บูรณาการการดูแลผูปวยในรพ.และ Out Source และ
เครือขาย

30 ผลสําเร็จของการชะลอความเสื่อมของไตในผูปวยโรคไตเรื้อรัง (CKD) 33 รอยละผูปวย CKD ที่มี eGFR ลดลงนอยกวา หรือเทากับ 5 

ml/min/1.73m2/yr

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

79 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรเฉพาะทางไตเทียมและเพิ่มศักยภาพบุคลากรในหนวยไตเทียมของรพช. 31 เพิ่มความครอบคลุมการดูแลผูปวยโรคไตทุกโรงพยาบาล

80 การประเมินความเสี่ยงโรคไตเรื้อรัง (CKD) ในผูปวยDM&HT

81 ประสานงานเครือขาย รับปรึกษาการลางไตและการดูแลผูปวยในเครือขาย
82 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

A21 83 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตามเปาหมายที่มุงเนนของสาขา และ Service Delivery 32 34 รอยละผูปวยตอกระจกชนิดบอด (Blinding Cataract) ไดรับการผาตัด 

ภายใน 30วัน
กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

84 คัดกรอง คนหาและจัดบริการเชิงรุกในชุมชน เชน ผาตัดตาตอกระจกในรพช. ฯลฯ

85 เฝาระวังและสงเสริมการดูแลสุขภาพดวงตาทุกกลุมวัย
86 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลตอเนื่องในชุมชน
87 พัฒนาระบบขอมูลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเชื่อมโยงถึงเครือขาย

A22 88 พัฒนาระบบประสานงานเครือขายการบริจาคอวัยวะ 33 ผูบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตายเพิ่มขึ้น 35 กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

89 ประชาสัมพันธเชิงรุกทุกรูปแบบ
90 บูรณาการกับหนวยงานหรือเครือขายที่จัดกิจกรรมในพื้นที่
91 พัฒนาความรูและทักษะการเจรจาเพื่อรับบริจาคอวัยวะ

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ อัตราสวนของจํานวนผูยินยอมบริจาคอวัยวะจากผูปวยสมองตาย ตอ
จํานวนผูปวยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S)

เพิ่มคุณภาพบริการสุขภาพสาขาจักษุวิทยา   ลดระยะเวลารอคอยของผูปวยโรคตาบอด
จากตอกระจก

โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A23 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 92 สงเสริม  ปองกันและลดปญหายาเสพติด ตามโครงการ To Be Number One ครบทุกประเภท 

(อําเภอ, สถานศึกษา, สถานประกอบการ, ชุมชน)

34 ผูเสพ  ผูติดยาเสพติดไดรับการบําบัดรักษาและสามารถหยุดเสพยาไดอยางตอเนื่องหลัง
การจําหนาย

36 รอยละของผูปวยยาเสพติดที่เขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการ
ดูแลอยางมีคุณภาพ ฯ (Retention Rate) (มากกวารอยละ 60)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ

93 จัดบริการ/สนับสนุนการบําบัดรักษาผูปวย/
ผูเสพ,ผูติดสุรา/ยาสูบ

35 เด็กและเยาวชนมีความรอบรูดานสุขภาพในการตัดสินใจและหลีกเลี่ยงการใชสารเสพติด

94 พัฒนาศักยภาพบุคคลากรเฉพาะทาง และการดูแลผูปวยยาเสพติดในชุมชน (CBTx)

95 พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบําบัดและติดตามผูปวย ยาเสพติด
96 เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพและความเข็มแข็งทางอารมณเพื่อใหเด็กและเยาวชนสามารถ

ตัดสินใจ และปองกันปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพได
97 การปองกันควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลและยาสูบตามพรบ.แอลกอฮอลป 2551 และพรบ.ยาสูบป 

2560

A24 98 เตรียมความพรอมและเพิ่มศักยภาพระบบการดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติในโรงพยาบาลโดยสหวิชาชีพ 36 พัฒนาระบบบริการดูแลระยะเปลี่ยนผานระหวางหลังภาวะวิกฤตและการดูแลที่บาน
หรือชุมชนใหมีความเชื่อมโยงและตอเนื่อง

37 รอยละของผูปวย Intermediate care * ไดรับการบริบาลฟนสภาพ
และติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 กอนครบ 6

เดือน

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

99 พัฒนาระบบการเตรียมความพรอมผูปวยและญาติกอนกลับบาน
100 สรางความเขมแข็งและพัฒนาระบบการดูแลที่บาน โดยชุมชนและครอบครัว
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A25 101 พัฒนาระบบบริการสุขภาพตาม Service Plan และเกณฑการประเมิน 37 ลดความแออัดและระยะเวลารอคอยการผาตัดของผูปวยกลุมเปาหมาย 38 รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day Surgery กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

39 รอยละของการ Re-admit ภายใน 1 เดือน จากการผาตัดโรคตางๆ ใน
โครงการ ODS/MIS ผานการผาตัดแผลเล็ก (Minimally Invasive Surgery :

 MIS)

กง.พัฒนาฯ/

รพศ.

A26 โครงการกัญชาทางการแพทย 102 จัดตั้ง/พัฒนาคลินิกการใหบริการกัญชาทางการแพทย 38 ผูปวยไดรับกัญชาเพื่อใชทางการแพทยอยางเหมาะสม 40 รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขที่มีการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทยแบบบูรณาการ

กง.คบ.

103 เสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชกัญชาทางการแพทยแกประชาชนทั่วไป

A27 โครงการพัฒนาระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การสงตอ

104 จัดบริการการแพทยฉุกเฉินใหไดตามมาตรฐานดานการรักษาพยาบาลฉุกเฉิน (Emergency Care 

System ECS)

39 ผูปวยฉุกเฉินไดรับการดูแลรักษาที่มีคุณภาพและปองกันภาวะทุพพลภาพที่อาจเกิดขึ้น
ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ

41 อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (Triage level 1) ภายใน 24 

ชั่วโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ทั้งที่ ER และ Admit)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.

105 พัฒนาคุณภาพการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) 42 รอยละของประชากรเขาถึงบริการการแพทยฉุกเฉิน กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ

106 พัฒนาคุณภาพระบบสงตอผูปวยและหองฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพ (One ER One Province) 43 อัตราการเสียชีวิตในผูปวยบาดเจ็บที่สมอง (traumatic brain injury 

mortality)

กง.ควบคุมโรค
ไมติดตอ/รพศ.
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 โครงการพัฒนาระบบบริการ One Day Surgery
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A28 โครงการพระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการ
พื้นที่เฉพาะ

107 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน/ติดตามใหความชวยเหลือผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุ
เคราะห

40 ผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพ 44 รอยละผูปวยในพระบรมราชานุเคราะห และพระราชานุเคราะห ไดรับ
การดูแลอยางมีคุณภาพ

กง.สงเสริม

108 สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมจิตอาสา/โครงการพระราชดําริ/โครงการเฉลิมพระเกียรติของ
หนวยงานตามกระบวนการและเกณฑที่กําหนด

41 โครงการพระราชดําริ /โครงการเฉลิมพระเกียรติดําเนินการไดตามกระบวนการและ
วัตถุประสงค

109 พัฒนากลไกการบริหารจัดการสงเสริมและเสริมสรางความเขมแข็งและการมีสวนรวมของภาคี
เครือขาย

42 ประชาชน/นักทองเที่ยวในพื้นที่พิเศษสามารถเขาถึงบริการสุขภาพไดอยางรวดเร็วและ
มีประสิทธิภาพ

110 ยกระดับ/พัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการใหบริการในพี้นที่เฉพาะ/พิเศษ
 (ชายแดน,พื้นที่เกาะฯ)
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A29 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 111 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบายของรัฐเพื่อการขับเคลื่อนพื้นที่ฐานรากอยางยั่งยืน 43 การพัฒนาสมุนไพรใหเขาสูระบบสุขภาพและระบบเศรษฐกิจแบบครบวงจร  ตั้งแตตน
ทาง กลางทาง และปลายทาง ตามแนวทางประชารัฐ

45 อัตราการเพิ่มขึ้นของจํานวนสถานประกอบการดานการทองเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ไดรับมาตรฐานตามที่กําหนด (รอยละ 10)

กง.พผท

112 พัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับเกษตรกร 46 กง.พผท
113 ขยายชองทางการใชประโยชน เพิ่มมูลคาและการตลาด
114 สงเสริม ยกระดับแหลงทองเที่ยวเชิงสุขภาพแบบมีสวนรวม

  - เมืองสมุนไพร
  - อาหารเปนยา วิถีคนจันท

115 สรางความรวมมือกับอปท./ชุมชน เพื่อสงเสริมการจัดบริการทางการแพทยแผนไทยในสถานที่
ทองเที่ยว

A30 โครงการบริหารจัดการกําลังดานสุขภาพ 116 พัฒนาระบบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและทันสมัย 44 การบริหารจัดการกําลังคนเข็มแข็งและมีเอกภาพ 47 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ กง.ทรัพยฯ

117 พัฒนาแนวทาง กระบวนการและมาตรฐานงานดานบริหารทรัพยากรบุคคล
118 พัฒนากลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

A31 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง
แหงความสุข

119 พัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานระบบคาตอบแทน สิทธิประโยชน แรงจูงใจในการทํางานและ
ความกาวหนาในอาชีพ

45 บุคลากรมีความสุข และมีความพึงพอใจตอองคกร 48 ดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) กง.ทรัพยฯ

120 สงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมในองคกร
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รอยละของศูนยเวลเนส (Wellness Center) / แหลงทองเที่ยวเชิง
สุขภาพที่ไดรับการยกระดับแบบมีสวนรวม และสรางสรรคดานภูมิ
ปญญาการแพทยแผนไทย การแพทยทางเลือก และสมุนไพรใหมีคุณคา
และมูลคาสูงเพิ่มขึ้น (รอยละ 20 จากปที่ผานมา)
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A32 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 121 การประเมินตนเอง และปรับปรุง พัฒนากระบวนการปฏิบัติตามเกณฑ (ITA) 46 หนวยงานสาธารณสุขปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน

49 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการ
ประเมิน ITA

ก.กฎหมาย

122 พัฒนาระบบบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 47 การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยามีการดําเนินการดวยความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 50 ก.กฎหมาย/

กง.บริหาร

123 จัดวางระบบการควบคุมภายใน  พัฒนาและประเมินผลการควบคุมภายในตามเกณฑกระทรวงการคลัง 48 มีระบบควบคุมภายในที่ไดมาตรฐานตามที่สํานักงานการตรวจเงินแผนดินกําหนด

A33 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ 124 พัฒนานโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 49 จังหวัด/อําเภอมีการจัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพที่เชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ กสธ. และ
นโยบาย

51 รอยละความสําเร็จของการประเมินสวนราชการในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการฯ (PMQA)

กง.พัฒนาฯ

125 พัฒนาระบบควบคุมกํากับติดตามประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตรสุขภาพ 50 หนวยบริหารพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองคกรตามเกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558

52 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผานการรับรอง HA ขั้น 3

กง.พัฒนาฯ

126 พัฒนาคุณภาพบริหารจัดการของหนวยบริการตามกระบวนการและเกณฑ EMS 51 หนวยบริการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด 53 สถานบริการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ผานเกณฑการ
ประเมินตามนโยบาย EMS

กง.พัฒนาฯ

127 ขับเคลื่อนการดําเนินตามพรบ.การกระจายอํานาจ

A34 โครงการพัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 128 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลที่มีประสิทธิภาพ 52 ขอมูลมีคุณภาพ  และมีการนําขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการบริหารและบริการ
ดานสุขภาพ

54 รอยละของจังหวัดที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล กง.ยุทธ/ทุก
กลุมงานที่
เกี่ยวของ

129 พัฒนาและปรับปรุงสถาปตยกรรมองคกรและโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการใหบริการ Digital 

Health แกประชาชน
53 โรงพยาบาลมีการยกระดับบริการใหประชาชนสะดวกในการเขาถึงบริการ และพัฒนา

ระบบเชื่อมโยงขอมูลเพื่อใชในการใหบริการ
55 การใหบริการการแพทยทางไกลในผูปวยกลุมเปราะบาง ผูปวยโรคไม

ติดตอเรื้อรัง (Telemedicine)

กง.พัฒนาฯ

130 นําเทคโนโลยี ดิจิทัล การใชแพลตฟอรมเทคโนโลยีใหมๆ  มายกระดับบริการใหประชาชนสะดวกใน
การเขาถึงบริการ

131 พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรเพื่อสนับสนุนบริการใหทันสมัย (Smart Back Office)

132 พัฒนาบุคลากร (Smart Citizen) ใหมีความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยี ดิจิทัล ฯ
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รอยละของสวนราชการและหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผาน
เกณฑการตรวจสอบและประเมินผลฯ
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แผนงา รหัส รหัส กิจกรรมหลักโครงการ (B= 144) รหัส วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์รวมโครงการ (C= 58) รหัส ตัวชี้วัด (K=59)
A B C K

โครงการ (A: 37+1) เจาภาพหลัก

A35 โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 133 พัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพ 54 ลดความเหลื่อมล้ําการจายเงินในแกสถานพยาบาลของแตระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐมีความเปนธรรม

56 ความแตกตางการใชสิทธิ เมื่อไปใชบริการผูปวยในของผูมีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถวนหนา (Compliance Rate

กง.ประกัน
สุขภาพ

134 พัฒนาระบบบริหารจัดการขอมูลผูมีสิทธิ การคุมครองสิทธิ์และรับเรื่องรองเรียน 57 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงสิทธิประโยชนกลางการดูแลปฐมภูมิ
ของระบบหลักประกันสุขภาพ 3 ระบบ

กง.ประกัน
สุขภาพ

135 พัฒนาระบบบริหารการชดเชยและตรวจสอบเวชระเบียนและพัฒนารูปแบบการจัดเก็บรายไดของ
หนวยบริการ (Smart Insurance)

A36 โครงการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง 136 เพิ่มศักยภาพกลไกการบริหารจัดการดานการเงินการคลัง โดยใชระบบเทคโนโลยี เชน RCM, EIA ฯลฯ 55 มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและแผนทางการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง 58 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน กง.บริหาร/
กง.ประกัน

137 การบริหารจัดการและติดตาม กํากับแผนการเงิน (Planfin) และแผนเงินบํารุง 56 มีหลักเกณฑ/แนวทางในการปรับเกลี่ยวงเงินจัดสรรและการชวยเหลือหนวยบริการ

138 พัฒนาระบบการเงินและบัญชี
139 พัฒนาเครือขายและศักยภาพบุคลากรดานการเงินการคลัง

A37 โครงการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม  ผลิตภัณฑสุขภาพและ
เทคโนโลยีทางการแพทย

140 สนับสนุนการคิดคน “นวัตกรรมการแพทย” เพื่อการบริการทางการแพทยที่มีประสิทธิภาพ ชวยให
บุคลากรทางการแพทยสามารถทํางานไดสะดวกและปลอดภัยและรองรับปญหา/นโยบาย/ความ
ตองการของพื้นที่ได

57 มีการนําองคความรู ผลงานวิจัย นวัตกรรมไปใชประโยชนในการแกปญหาและกําหนด
นโยบายดานสุขภาพ

59 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด กง.ยุทธ/ทุก
กลุมงานที่
เกี่ยวของ

141 การสรางเครือขายนักวิจัยและทีมนําดานงานวิจัยและการจัดการความรู
142 การสนับสนุนใหเกิดผลงานวิจัย นวัตกรรมและการนําไปใชประโยชน
143 การพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยและการเผยแพรผลงานผานระบบดิจิทัล

A38 โครงการบริหารจัดการพื้นฐาน 144 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพ และบริหารทั่วไป 58 การบริหารจัดการทรัพยากรดานสุขภาพมีประสิทธิภาพ กง.บริหาร/กง.
ยุทธ

  รวม   โครงการ(A37+1)  /  กิจกรรมหลักโครงการ (B=144) /  วัตถุประสงค/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (C=58) / ตัวชี้วัดความสําเร็จ   (K=59)
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