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๑ 

ส่วนที่ 1  
นโยบายส าคัญและกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดจันทบุรี เป็นแผนปฏิบัติการที่ใช้ขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในจังหวัดจันทบุรี ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีนโยบายส าคัญและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดจันทบุรี 
ดังนี้ 
 

  1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง 

      1.2 นโยบายรัฐบาล  
    รัฐบาลภายใต้การบริหารของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มีนโยบายในการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ดังนี้ 
    นโยบายที่ 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
    ข้อ 10.4 มุ่งเสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วาง
มาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
 ข้อ ๑๐.๕ ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่าง
เคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือ
เปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมี
ขั้นตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่าย ทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 ข้อ ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน ในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญ



๒ 
เร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ 
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนทั้งจะน ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วมทุน  
การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติและละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือทับซ้อนซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่าง ๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียน 
ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 

  1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  
        ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส ยึดมั่น ในความซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งเป็น
ภูมิคุ้มกันของสังคมไทย ให้ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน และภาคประชาชน พร้อมทั้ง
เพ่ือสร้างพลังการขับเคลื่อนค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

   1.4 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
   เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
   ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง  
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
   ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ กระท าการหรือเก่ียวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โดยให้บังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วน
ราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับดูแล การด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติ
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่ าง
เคร่งครัด 
   ข้อ 4 กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการ 
ตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
   ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการ
แสวงหา รวบรวม และด าเนินการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบ
รายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 



๓ 
ข้อ 3 และ ข้อ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและ
พิจารณาอย่างต่อเนื่อง 

 1.5 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
มีรายละเอียด ดังนี้ 
     - วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” 
   - พันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 
   - เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
   - วัตถุประสงค์หลัก  
     1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
     2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาค
ส่วน 
      3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
      4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และ
ได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
      5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ
ไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
   - ยุทธศาสตร์  ยุทธศาสตร์ครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนให้
ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให เกิดภาวะ ที่ “ไมทนตอการทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่
กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกระดับชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และ
ปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการด าเนินการผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ท าหนาที่ในการ
กลอมเกลาทางสังคมใหมีความเปนพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือสวนรวม และ
เสริมสรางให้ทุกภาคสวนมีพฤติกรรมที่ไมยอมรับและตอตาน การทุจริตในทุกรูปแบบ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
เปนยุทธศาสตรที่มุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองในเรื่องการตอตานการทุจริต
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” เปนยุทธศาสตรที่มุงปองกันการ
ทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายผานการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาลตั้งแตเริ่มขั้นกอตัว
นโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจ นโยบาย (Policy 
Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการ
พัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกันการทุจริตของประเทศไทยใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าใหการทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไมเกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนด



๔ 
กลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
ทั้งภาครัฐ และเอกชนใหมีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน  
    ยุทธศาสตร์ที่  5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
เปนยุทธศาสตร์ที่มุงเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ
ใหสามารถด าเนินการไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล าว  
จะมุ่งเนนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) 
การตัดสินคดีและลงโทษผูกระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตาง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตรนี้จะท าใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระท าการทุจริตจะไดรับการ
ลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต อันจะสงผลใหคดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงไดในที่สุด 
    ยุทธศาสตร์ที่  6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” เปนยุทธศาสตร์ ที่มุงเนนการยกระดับมาตรฐานดานความ
โปรงใสและการจัดการ การยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห
ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด ก ากับ ติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของ
ปฏิบัติหรือปรับปรุง การท างานรวมไปถึงการบูรณาการการท างานรวมกันระหวางภาครัฐ หนวยงานใน
กระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ 
 

    1.6 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
      กลยุทธ์ที่ 4.1.4 ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน 

       1.7 โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
“มหาดไทยใสสะอาด”  
   กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มาอย่างต่อเนื่อง โดยได้น านโยบายสู่การปฏิบัติตามพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” ใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
 2. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
 3. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

 1.8 แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ของกระทรวงมหาดไทย 
 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือ
เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยถือปฏิบัติและการด าเนินการ ดังนี้ 



๕ 
 1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
 2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ
เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
 4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์
ผ่านศูนย์ด ารงธรรมกระทรวงมหาดไทย 
 5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
  - เป้าหมายหลัก 
   ค่าคะแนน ITA ของ มท. เพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 - วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 
– 2564)  
 2. เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชันของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วมของประชารัฐเน้นการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ ร่วม
แก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหาการปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ รักษาวินัยของข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้ง
เข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า และจัดอบรมให้ความรู้ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อ
การกระท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการป้องกัน ปราบปราม และลงโทษการ
กระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การ
จัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การ
ใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  
 3. เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องเสริมสร้าง
เครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในประเทศ แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วม
อย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 4. เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐมุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 



๖ 
- ยุทศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

กลยุทธ์                  แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
การกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต 

2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์

ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริง
และเหตุผล 

3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิง
นโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และ
ตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรูใ้นการด าเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 



๗ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตใน
แต่ละระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ป้องกันการทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน า
ข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาส
ให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิง
สร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มี 
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการ
รับเรื่องร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 



๘ 
1.9 แนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดจันทบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  จังหวัดจันทบุรีได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และ
ค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
อ่ืนๆโดยมุ่งมั่นท่ีจะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน 
ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) และค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  การวัด
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

         - ยุทธศาสตร์ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

                 กลยุทธ์                   แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการ
กล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 

1.1 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
1.2 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
2. ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

2.1 น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อม
เกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 

2.2 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริต
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

3.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
3.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคม

ที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิด
การลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมาย บน
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 

3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
1.2 พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิง
นโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 เผยแพร่องค์ความรูใ้นการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การ
ทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 



๙ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต 
 

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละ
ระดับ 
1.2 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในการป้องกันการทุจริต 
1.3 พัฒนากลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการ
ทุจริต 

2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้ง
การทุจริต 
 

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
2.2 ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่
การปฏิบัติ 

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ) 

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

5. พัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากร
ด้านการป้องกันการทุจริต 

5.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน
การทุจริต 
 

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้าน
การทุจริตต่าง ๆ ให้มี 
ความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 

 

 

 



๑๐ 

2. แผนผังความเชื่อมโยงนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดจันทบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

นโยบายรัฐบาล เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 

ค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 

แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3           

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

แผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2560 – 2564 

     
โครงการเนน้หนักตามนโยบายรัฐบาลและ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
“มหาดไทยใสสะอาด” 

 
แผนปอ้งกนั ปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560 - 2564)  
ของกระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครฐั 

นโยบายท่ี 10 นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจรติประพฤติมชิอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมชิอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไมท่นต่อ

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ยกระดับเจตจ านง

ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
สกัดกั้นการทุจริต

เชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน

การทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการการ

ปราบปรามการทุจริต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 

1. การส่งเสรมิการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
ตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบติั 

 

2. ป้องกันปราบปรามการทจุริต 
อย่างเข้มข้น 

3. สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อ าเภอใสสะอาด และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ 

การทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สกัดก้ันการทุจริตเชิง

นโยบาย 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
 

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ของจังหวัดจันทบุรี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต 



๑๑ 

   

ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับนโยบาย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส กลไกขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564) 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สนับสนุนจังหวัด อ าเภอ ท้องถิ่น  
ใสสะอาด 

นโยบายรัฐบาล  

พลเอกประยุทธ จันทร์โอชา 

ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 
ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 

ป้องกันปราบปรามอย่างเข้มข้น 

ศปท.มท. 

กลุ่มงานคุ้มครอง

จริยธรรมจังหวัดจันทบุรี 

ราชการส่วนภูมิภาค 33 
หน่วยงาน 

คณะอนุกรรมการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

ชาติฯ  
จังหวัดจันทบุรี 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

แนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จังหวัดจันทบุรี 

ศปท.จ.จบ. 
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3.1 แผนงานปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดจนัทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ.(ล้านบาท) 

หน่วย 
งาน หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการพัฒนาระบบและจัดการ
องค์ความรู้การป้องกันการทุจริต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คน 157    67,000  
งบบูรณาการ 

1.ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมน า
ความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิต 2.
ร้อยละข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ที่
ผ่านการอบรมความรู้3.ร้อยละข้อ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของอาสาสมัครคุม
ประพฤติและเครือข่ายยุตธรรม
ชุมชน 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯด าเนิน
ชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง
และตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเป็ยแบบอย่างที่ดีและ
สร้างเครือข่ายการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

     67,000  สนง.คุม
ประพฤติ
จังหวัด
จันทบุรี 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีและ
พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ใหม่เพ่ือสร้างเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

คน 82    138,500  
งบบูรณาการ 

สตรีในเขตพ้ืนที่ต าบลวังใหม ่และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังใหม่ที่ได้เข้า
รับการอบรมมีความรู้ มีศักยภาพ 
มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายในการเฝ้าระวังต่อต้าน
การทุจริตรวมทั้งได้รับการ
แสวงหาความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ 
ให้กับตนเองเพ่ือน าไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัวและสังคม สามารถท า
หน้าที่เป็นแกนน าในการรณรงค์
ประชา-สัมพันธ์สร้างกระแส
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตใน
สังคมได้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 80 
 
 
 
 

กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้
บนพ้ืนฐานวิธีการสร้าง
เครือข่ายในการต่อต้านการ
ทุจริต และสามารถน าไป
ถ่ายทอดต่อได้ 

   138,500  อ.นายายอาม 
จบ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ.(ล้านบาท) 

หน่วย 
งาน หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

3 โครงการ การเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

คน 39 160,000 
งบปกติของ
ส่วนราชการ 

จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ท าให้บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฯ มีคุณธรรม
จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสงัคมรวมทั้ง
มีทัศนคติทีด่ีต่อการท างาน
ร่วมกันและต่อองค์กร 
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต สร้างความ
ผูกพันต่อองค์กรและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งร่วม
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

- - - 160,000 สนง.
ประกันสังคม

จังหวัด
จันทบุรี 

4 กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
เผยแพร่พระราชด ารัส/พระบรม
ราชาโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

เร่ือง/
คร้ัง 

3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนการเผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรมราโชวาทใน
ปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ท างานมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระท าการทุจริต 

    สนง.ขนสง่ 
จบ. 

5 ประกาศนโยบายเจตจ านง 
การบริหารงานด้วยความสุจริต 

คร้ัง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนคร้ังในการประกาศ
นโยบายเจตจ านงการบริหารงาน
ด้วยความสุจริต 

ข้าราชการในส านักงานได้
ทราบถึงเจตจ านงที่มุ่งมั่น
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตรวมทั้งให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรใน
การรวมพลังต่อต้านการ
ทุจริต 

    สนง.ทสจ.จบ. 
 

6 แจ้งเวียนข้อสั่งการและนโยบาย 
ก าชับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและ
โปร่งใสของส่วนราชการ 

คร้ัง อย่างน้อย 
1 คร้ัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่
รับทราบ 
ข้อสั่งการ 

ส่วนราชการได้ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบตัิให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 

    สนง.ทสจ.จบ. 
 

7 รณรงค์เผยแพร่ 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

ช่องทา
ง 

3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางการรณรงค์
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 

เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

    สนง.ทสจ.จบ. 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ.(ล้านบาท) 

หน่วย 
งาน หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

8 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

คร้ัง อย่างน้อย 
2  

คร้ัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนคร้ังในการจัดบอร์ด
นิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

มีความรู้ 
ความเข้าใจเร่ืองการด าเนิน
ชีวิตตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

    สนง.ทสจ.จบ. 
 

9 จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือเรียนรู้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและในการปฏิบัติงาน
เพ่ือต่อต้านการทุจริตในหน้าที่
ราชการ 

ร้อยละ ร้อยละ 
๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่มีการ
ร่วมกันท าข้อตกลงร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต 

จนท.สงน.ปภ.จบ.ทุกคนใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการด ารงชีวิตและ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

    สนง.ปภ.จบ. 
 

10 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม เร่ือง 1 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 สมาชิกในองค์กรยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการ
ด าเนินชีวิตและปฏิบัตงิาน
และมีส่วนร่วมรณรงค์
ส่งเสริมคุณธรรมให้กับ
ประชาชน ชุมชน 
 

    สนง.แรงงาน
จังหวัดจนัทบุร ี

11 โครงการพช.จันท์ไม่ทน   ต่อการ
ทุจริต 

1 2 คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดจัดประชุม 2 คร้ัง ข้าราชการในสังกัด มี
ความรู้ความเข้าใจ และ
สร้างชุมชน เฝ้าระวัง 
ต่อต้าน การทุจริต 

    สนง.พัฒนา
ชุมชนจงัหวัด
จันทบุรี และ
ส านักงาน

พัฒนาอ าเภอ 
10 อ าเภอ 

12 การประชุมเจ้าหน้าที่หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง พม.One Home  
 
 
 

คร้ัง 12  ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวน    12 คร้ัง/ป ี เจ้าหน้าที่ได้รับนโยบาย
จากผู้บริหารแล้วน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

    สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย์ 

จบ.  
13 พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ คร้ัง 1 ไม่ใช้

งบประมาณ 
สร้างจิตส านึกและเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
ในสังกัด 

บุคลากรในสังกัดประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของกรมโยธาธิการและผัง

เมือง 

    สนง.โยธาธิ
การและผัง
เมืองจังหวัด

จันทบุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ.(ล้านบาท) 

หน่วย 
งาน หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

14 สร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ราย 20 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัดจันทบุรีที่
แสดงเจตจ านงสุจริตในโครงการ
สร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการ

ต่อต้านการทุจริต 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ภายในส านักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี
ร่วมแสดงเจตจ านงสุจริตไม่
น้อยกว่าร้อยลจังหวัดจันท
บุรีะ 80 ของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน

เกษตรและสหกรณ์ 
 

    สนง.เกษตร
และสหกรณ์

จังหวัด
จันทบุรี 

15 พอเพียงต้านทุจริต คน 22 ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรในสังกัดได้รับความรู้คิด
เป็นร้อยละ 100 

บุคลากรในสังกัดมีความ
พอเพียงและไม่ยึดติดกับ
วัตถุนิยมอันน าไปสู่การ
ปลอดจากการทุจริต 

    สนง.สง่เสริม
การปกครอง

ท้องถิ่น
จังหวัด
จันทบุรี 

16 ให้ความรู้เร่ืองการต่อต้านการ
ทุจริตแก่เครือข่ายอาสาสมัครเพ่ือ
ร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คร้ัง ๔ คร้ัง ไม่ใช้
งบประมาณ    

จ านวนคร้ังที่มีการให้ความรู้เร่ือง
การต่อต้านการทุจริตแก่เคร่ือข่าย
อาสาสมัครเพ่ือร่วมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

สร้างเครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการปะชาสัมพันธ์
เร่ืองการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
เพ่ือให้ชุมชนร่วมต้านทุจริต 
 
 

    สนง.ปภ.จบ. 

17 องค์กรคุณธรรม “ส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี 

คน 45 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ร่วม
ลงนามปฏิญญาขับเคลื่อน
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัด
จันทบุรีเป็นองค์กรคุณธรรม 

บุคลากรส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดจันทบุรี มี
คุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา โดยใช้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสืบ
สานวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
 

    สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ 

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ.(ล้านบาท) 

หน่วย 
งาน หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

18 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
(ภายใต้โครงการกิจกรรมประชา
รัฐร่วมพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 

คน 100 32,000 ร้อยละ 80 ชองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจในการ
รวมกิจกรรม 

ขยายเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมไปสู่กลุ่ม
เด็กและเยาวชน และ
ประชาชน ให้เป็นคนดีด้วย
มิติทางศาสนา 

    สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

19 ธรรมะสู่คนทั้งมวล กิจกรรมศึกษา
ธรรมะ เรียนรู้วิถีวัฒนธรรม เนื่อง
ในเทศกาลวิสาขบูชา พุทธศักราช 
2562 จังหวัดจันทบุรี 

คน 100 20,000 ร้อยละ 80 ชองผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจในการ
รวมกิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาล
วันวิสาขบูชา 

คนทุกกลุ่มวัย ได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม เจริญจิต
ภาวนา ถวายเป็นพระราช
กุศล และน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
รับใช้ในชีวิตประจ าวัน      
2.เกิดการรวมพลังความ
สามัคค ี

    สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 

20 
 

ขับเคลื่อนแผนแม่บทสง่เสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2559-
2564 

องค์กร 
ชุมชน 
อ าเภอ 
จังหวัด 

508 50,000 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนส่งเสริม
คุณธรรมเป็นระดับคุณธรรม
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10        2.
ส่งเสริมชุมชนคุณธรรมเป็น
คุณธรรมต้นแบบร้อยละ 10 

คนทุกกลุ่มวัย ได้เข้าวัด
ปฏิบัติธรรม เจริญจิต
ภาวนา ถวายเป็นพระราช
กุศล และน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
รับใช้ในชีวิตประจ าวัน      
2.เกิดการรวมพลังความ
สามัคค ี

    สนง.
วัฒนธรรม
จังหวัด
จันทบุรี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 การเผยแพร่การจัดซ้ือจัดจา้งของ
หน่วยงาน 

     10,304,500  

งบปกติของส่วน
ราชการ 

 

การจัดซื้อจัดจ้างต้อง
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

มีความโปร่งใสตรวจสอบได้     เรือนจ า จบ. 

2 การส่งเสริมความรู้เรื่องวินัย
คุณธรรม จริยธรรม  จรรยา
ข้าราชการและผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่ข้าราชการ และข้าราชการ
บรรจุใหม่ หรือที่รับโอนมาจาก
หน่วยงานอื่น 

เร่ือง 5 ไม่ใช้งบประมาณ จ านวนเร่ืองที่มีการ
เผยแพร่ส่งเสริมองค์
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ในปีงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
ท างานมปีระสิทธิภาพและลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริต 

    สนง.ขนสง่ 
จบ. 

 

3 ประกาศเจตจ านงในการบริหารงาน
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เป็นธรรม
และโปร่งใส อยา่งมีธรรมาภิบาล 

คน 18  ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่ทั้ง 18 คน 
ลงนามรับทราบ

นโยบายฯ 

เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึก ในการรัก
ศักดิ์ศรี ความเป็นข้าราชการ และ
ซื่อสัตย์ สุจริต การบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ และ
พร้อมอ านวยความสะดวก ความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม 
โดยยึดหลักทางศาสนาและศาสตร์
พระราชาด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
จริงใจต่อกัน 

 

    สนง.บงัคับ
คดีจังหวัด
จันทบุรี 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
ที่เกี่ยวขอ้งกับนโยบายตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

1 1 เว็ป
ไซด์ 60 

คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตรวจสอบจากเว็ป
ไซด์ และกระดาน
ประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอ/
ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจงัหวัดจันทบุรี 

บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารในการด าเนินการต่อต้านการ
ทุจริตของส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดจันทบุรี 

    สนง.พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
จันทบุรี 

 

5 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่
เกี่ยวขอ้งกับนโยบาย 

คร้ัง 1 ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้บุคลากร
ได้รับทราบ เพ่ือ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและการ
กระท าผิดวินัย 

บุคลากรได้รับทราบและได้รับความรู้
เกี่ยวกับนโยบายการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
และป้องกันการกระท าผิดวินัย 

    สนง.โยธาธิ
การและผัง
เมืองจังหวัด

จันทบุรี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  

(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 
แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมมาตรฐานความโปร่งใสของ
เรือนจ า 5 ดา้น 

      ไม่ใช้
งบประมาณ  

- -     เรือนจ า 
จบ. 

 
2 จัดช่องทางให้ประชาชน 

ผู้รับบริการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
การทุจริต 

ช่องทาง อย่าง
น้อย 2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางประชาชน
ผู้รับบริการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

มีการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานโดยประชาชน
ผู้รับบริการ 

    สนง.ทสจ.
จบ. 

3 พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคม ในการปอ้งกัน
การทุจริต 

๑ 2 
โครงการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดให้มีบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ส าหรับงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2562 อย่างน้อย
จ านวน 2 โครงการ 

การด าเนินงานหน่วยงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจริต 

    สนง.พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
จันทบุรี 
และ

ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน

อ าเภอ 10 
อ าเภอ 

 
4 การประชุมคณะกรรมการพจิารณา

ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมตามภารกิจกระทรวง พม. 

คร้ัง 24 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวน  24 คร้ัง/ป ี ผู้ประสบปัญหาทางสังคมได้รับ
การช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และมี
ความโปร่งใส  ลดความซ้ าซ้อน 
ในการท างานของเจ้าหน้าที่ 

    สนง.พัฒนา
สังคมและ
ความมั่นคง
ของมนุษย ์

จบ.  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการยกระดับ/
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี (Integrity 
& Transparency 
Assessment : ITA) 

สสจ./รพศ.
รพช./สสอ. 

รวม 23 หน่วย 
งาน 

  30,000 
งบปกติของ
ส่วนราชการ 

- ระดับคะแนนการประเมิน 
ITA (เฉพาะแบบส ารวจ
หลักฐาน 
เชิงประจักษ์: Evidence-
Based) 
* สสจ./รพศ. รพช./สสอ. 
มากกว่าร้อยละ 90  

เพ่ือให้หน่วยงาน ของรัฐทราบ
ถึงระดับคุณธรรมความโปร่งใส 
และข้อจ ากัดในการด าเนินงาน 
และพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความเป็นธรรม 
มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และ 
น าไปสู่การยกระดับส่งเสริม
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น 

    สนง.
สาธารณสุข

จังหวัด
จันทบุรี 

2 กิจกรรมการบริหารความ
เสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบ
ภายใน 

สสจ./รพศ. 
รพช./สสอ.รวม 
23 หน่วยงาน 

สัดส่วน
หน่วยงา
นผ่าน
เกณฑ์
การ

ประเมิน
ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยรับ
ตรวจมีการ ปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย 

เพ่ือให้ความมั่นใจว่าหน่วยรับ
ตรวจ มีระบบควบคุมภายในทีด่ี
ไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

    สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด
จันทบุรี 

3 ด าเนินมาตรการป้องกัน
การรับสินบน การให้และ
รับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคบับัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ การมารับต าแหน่ง
ใหม่ฯ โดย 

สสจ./รพศ. 
รพช./สสอ.รวม 
23 หน่วยงาน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐทราบถึง
ระดับคุณธรรมความโปร่งใส 
และไม่ประพฤติตนขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

    สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด
จันทบุรี 
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ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

4 ด าเนินมาตรการการใช้
รถราชการ                      

สสจ./รพศ.
รพช./สสอ. 
รวม 23 
หน่วยงาน 

  งบฯ ประจ า สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

เพ่ือให้ความมั่นใจว่าหน่วยรับ
ตรวจ มีระบบควบคุมภายในทีด่ี
ไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

    สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด
จันทบุรี 

5 ด าเนินมาตรการป้องกัน
การรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง มีระบบการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง 

สสจ./รพศ. 
รพช./สสอ.รวม 
23 หน่วยงาน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

เพ่ือให้ความมั่นใจว่าหน่วยรับ
ตรวจ มีระบบควบคุมภายในทีด่ี
ไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

    สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด
จันทบุรี 

6 ด าเนินมาตรการป้องกัน
การรับสินบนประเด็น
การรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

สสจ./รพศ. 
รพช./สสอ.รวม 
23 หน่วยงาน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

เพ่ือให้ความมั่นใจว่าหน่วยรับ
ตรวจ มีระบบควบคุมภายในทีด่ี
ไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริต 

    สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด
จันทบุรี 

7 ด าเนินมาตรการเบิก
ค่าตอบแทน 

สสจ./รพศ. 
รพช./สสอ.รวม 
23 หน่วยงาน 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

      สนง.
สาธารณสุข
จังหวัด
จันทบุรี 

8 ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน 
 
 
 

ช่องทาง อย่าง
น้อย 2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

จ านวนช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

เกิดกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจากประชาชนซึ่งเป็น
ผู้รับบริการ 

    สนง.ทสจ.
จบ. 
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ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน งบประมาณ  
(บาท) ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงานและใช้จา่ยงบประมาณ (ล้านบาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

9 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ส านักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดจันทบุร ี
1) กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน โดยการอบรม
ให้ความรู้แก่เจา้หน้าที่ใน
องค์กร 
2) กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์เพื่อ
เสริมสร้างจิตส านึกสามัคคี
เสียสละ  ช่วยเหลือ/
แบ่งปัน ในสังคมแห่ง
ความดี 

คร้ัง 2 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  

 

 

 

- เจ้าหน้าที่ สอจ.จบ.จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 เข้า
รับการอบรมความรู้ แนวทาง 
/มาตรการการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

-  เจ้าหน้าที่ สอจ.จบ.จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  เข้า
ร่วมกิจกรรม 

 

 

 

 

 - เจ้าหน้าที่ สอจ.จบ มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทาง/
มาตรการ ป้องกันการทุจริตของ
องค์กร และสามารถน าไปปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

  - เจ้าหน้าที่ สอจ.จบ.  มี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
ตามภาระหน้าที่ โดยตั้งมั่นอยู่
บน หลักคุณธรรมจริยธรรม 
และประโยชน์แห่งสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัด
จันทบุรี 

10 การปรับปรุงระบบการรับ
เร่ืองร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อตา้นการ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 

ช่องทาง 1  ไม่ใช้
งบประมาณ 

ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่คอย
ตรวจสอบว่า มีการร้องเรียน
ร้องทุกข์ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ในทุกวัน และรีบน า
เร่ืองที่ได้รับมาด าเนินการตาม
ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

มีการท างานที่รวดเร็ว ทันท่วงที 
สร้างความพึงพอใจให้แก่
ผู้รับบริการ 

    สนง.พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด
จันทบุรี 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัดจันทบุรี 

 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562     รอบ 6 เดือน       รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

 

ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 

1 

 

 

 

 

สร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรในการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 
 

ร้อยละของ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ภายใน
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดจันทบุรีที่
แสดงเจตจ านง
สุจริตในโครงการ
สร้างวัฒนธรรม
นองคก์รในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ราย 20 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัดจันทบุรีลงนามแสดง
เจตจ านงสุจริตการต่อต้านการ
ทุจริต  จ านวน  20  ราย  คิด
เป็นร้อยละ 100 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด

จันทบุรี 

2 

 

 

ประกาศนโยบาย
เจตจ านง 
การบริหารงานด้วย 
ความสุจริต 

จ านวนครั้งในการ
ประกาศนโยบาย
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความสุจริต 

ครั้ง 1 ประกาศนโยบายเจตจ านงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต 

    ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ทสจ.
จันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

3 โครงการ การ
เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสงัคม 

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรม 

จ านวน 
39 ราย 

เจ้าหน้าที่
ส านักงาน

ประกันสังค
มจังหวัด
จันทบุรี

และสาขา
สอยดาว 

ด าเนินการในเดือน สิงหาคม 
ถึง กันยายน 2562 

- 160,000 
บาท 

160,000 
บาท 

0 ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดจันทบุรี 

4 

 

โครงการพช.จันท์    ไม่
ทนต่อการทุจริต 
 
 

ก าหนดจัดประชุม     
2 ครั้ง 

1 2 ครั้ง ด าเนินการระหว่างเดือน มิ.ย. 
– ก.ย.62 

    สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด
จันทบุร ีและ
ส านักงาน

พัฒนาอ าเภอ 
10 อ าเภอ 

 
5 การประชุมเจ้าหน้าที่

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง พม.One 
Home 
 

จ านวน 12 ครั้ง/ป ี ครั้ง 9 ครั้ง สนง.พมจ.ได้ด าเนินการ       
จัดประชุมเจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง พม. One 
Home จ านวน 9 ครั้ง (ต.ค.-
มิ.ย.62)โดยชี้แจงข้อกฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ปัจจัยเสี่ยง 
และกรควบคุมภายในให้
เจ้าหน้าที่ทราบทุกครั้ง 

- - - - พมจ. 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

6 พัฒนาจิตส านึก
สาธารณะ 
 
 
 

- สร้างจิตส านึก
และเสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมของ
บุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 1 - ส านักงานฯ ได้คัดเลือก
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมของกรมโยธาธิการ
และ      ผังเมือง ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ส่งให้กรม
โยธาธิการและผังเมืองพิจารณา 
เมื่อวันที่ 3 ธ.ค.61 จ านวน 1 
ราย และกรมฯ ได้ประกาศ
คัดเลือกเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี 2562 
แล้ว เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 61 
โดยเจ้าหน้าที่ของส านักงานฯ 
ได้รับการคัดเลือก และได้มอบ
เกียรติบัตรให้ผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือก เมื่อ ก.พ. 62 

- - - - สนง.โยธาธิการ
และผังเมือง

จังหวัดจันทบุรี 

7 กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 เร่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมของส านักงาน
แรงงานจังหวัดค าสั่งส านักงาน
แรงงานจังหวัดจนัทบุรี 
ที่2/2562 ลงวันที่ 18 
มีนาคม 2562 
2.จัดประชุมคณะท างาน เพื่อ
ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย "ปัญหาที่อยากแก้ 
และความดีที่อยากท า"  

- - - - สนง.แรงงาน 
จังหวัดจันทบุรี 

 
 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม2562 
3.ประกาศข้อตกลง 
(เจตนารมณ์) ของส านักงาน
แรงงานจังหวัด ที่จะพฒันาให้
เป็นหน่วยงานคุณธรรมลงใน
เว็บไซต์ และบอร์ด 
ประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

1 จัดกิจกรรมส่งเสริม
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
เผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรม
ราชาโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช 

จ านวนการ
เผยแพร่พระราช
ด ารัส/พระบรม
ราโชวาทใน
ปีงบประมาณ 

คร้ัง 3 65% - - - - ส านักงานขนส่ง
จังหวัดจันทบุรี 

2 

 

ส่งเสริมการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 

จ านวนครั้งในการ
จัดบอรด์นทิรรศการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ครั้ง 1 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ทสจ.
จันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

3 

 

 

 

 

พอเพียงต้านทุจริต 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
ได้รับความรู้คิด
เป็นร้อยละ 100 

คน 22 1. บุคลากรในสังกัดมีความรู้
และเห็นประโยชน์ของการ
จัดท าบัญชีครัวเรือน 
2. บุคลากรในสังกัดรู้จักการ
พึ่งตนเอง 
3. บุคลากรในสังกัดเรียนรู้การ
น าขยะเปียกมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เช่น ท าปุ๋ย 
4. บุคลากรในสังกัดมีความ
พอเพียง พอประมาณ และ                   
มีภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ท าให้ปลอดจากการ
ทุจริต 

- - - - สนง.ส่งเสริม            
การปกครอง

ท้องถิ่นจังหวัด
จันทบุรี 

4 จัดประชุมเจา้หน้าที่ 
เพื่อเรียนรู้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง มา
ใช้ในการด ารงชีวิตและ
ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตใน
หน้าที่ราชการ 

ร้อยละ: ของ
เจ้าหน้าที่ที่มีการ
ร่วมประชุมท า
ข้อตกลงร่วมกัน
ต่อต้านทุจริต 

ร้อยละ ร้อยละ 80 เจ้าหน้าที่ส านักงานป้องกัน
และบรรเทา   สาธารณภัย
จังหวัดจันทบุรีทุกคนใช้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตและปฏบิัติงานเพื่อ
ป้องกันและต่อตา้นการทุจริต
ในหน้าที่ราชการ 

- - - - สนง.ป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย
จันทบุร ี

5 

 

 

องค์กรคุณธรรม 
“ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุร”ี 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร ร่วมลงนาม
ปฏิญญาขับเคลื่อน
สนง.วัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี
เป็นองค์กร
คุณธรรม 

คน 45 บุคลากรส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดจันทบุรี มีคุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา โดยใช้หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสืบสาน
วิถีวัฒนธรรมไทย 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบ
และจัดการองค์ความรู้
การป้องกันการทุจริต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

1.ร้อยละของผู้
ผ่านการอบรมน า
ความรู้ไปใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
2.ร้อยละข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ที่
ผ่านการอบรม
ความรู้ 
3.ร้อยละข้อ
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของอาสาสมัคร
คุมประพฤติและ
เครือข่ายยุติธรรม
ชุมชน 
 

คน 157 ผู้เข้าร่วมโครงการฯด าเนินชีวิต
ตามเศรษฐกิจพอเพียงและ
ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบและเป็น
แบบอย่างที่ดีและสร้าง
เครือข่ายการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

67,000 - 67,000 67,000 ส านักงาน 
คุมประพฤติ

จังหวัดจันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

2 ให้ความรู้เรื่องการ
ต่อต้านทุจริตแก่
เครือข่ายอาสาสมัคร
เพื่อร่วมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

จ านวนคร้ังที่มี
การให้ความรู้
เร่ืองการต่อต้าน
การทุจิตแก่
เครือข่าย
อาสาสมัคร เพื่อ
ร่วมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจิต 

คร้ัง ๔ คร้ัง สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ในกาประชาสัมพันธ์เร่ืองการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ชุมชนร่วมต่อต้าน
การทุจริต 

- - - - สนง.ป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย
จันทบุร ี

3 การขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ พ.ศ.2559-
2564 

ส่งเสริมและ
พัฒนาองค์กร,
ชุมชน,อ าเภอ 
และจังหวัด
ส่งเสริมคุณธรรม
เป็นระดับ
คุณธรรม เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 
ส่งเสริมองค์กร,
ชุมชน,อ าเภอ,
จังหวัดคุณธรรม
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ร้อยละ 10 

องค์กร/
ชุมชน/
อ าเภอ/
จังหวัด 

508 สังคมคุณธรรมในจังหวัด
จันทบุรี  ทั้งในระดับ องค์กร/
ชุมชน/อ าเภอ/จังหวัด 

 50,000 50,000 - ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

4 

 

 

โครงการปฏิบัติธรรม
เฉลิมพระเกียรติ เนื่อง
ในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธบีรม
ราชาภิเษก (ภายใต้
โครงการกิจกรรม
ประชารัฐร่วมพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจในการ
รวมกิจกรรม 
 

คน 100 ขยายเครือข่ายส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมไปสู่กลุ่ม
เด็กและเยาวชน และ
ประชาชน ให้เป็นคนดีด้วยมติิ
ทางศาสนา และต่อตา้นการ
ทุจริต 
 

 32,000 32,000 32,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจันทบุรี 

5 ธรรมะสู่คนทั้งมวล 
กิจกรรมศึกษาธรรมะ 
เรียนรู้วิถีวัฒนธรรม 
เนื่องในเทศกาลวิ
สาขบชูา พุทธศักราช 
2562 จังหวัดจันทบุร ี

ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความพึงพอใจ
ในการรวม
กิจกรรมส่งเสริม
พระพุทธ ศาสนา
เนื่องในเทศกาล
วันวิสาขบชูา 

คน 100 คนทุกกลุ่มวัย ได้เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม เจริญจิตภาวนา ถวาย
เป็นพระราชกุศล และน า
หลักธรรมทางศาสนา และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 

 20,000 20,000 20,000 ส านักงาน
วัฒนธรรม

จังหวัดจันทบุรี 

6 โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรีและ
พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังใหม่เพื่อสร้าง
เครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 

บุคคลากรที่ได้
เข้ารับการอบรม
มีความรู้ มี
ศักยภาพ มีส่วน
ร่วมเกี่ยวกับการ
สร้างเครือข่ายใน
การเฝ้าระวัง
ต่อต้านการทุจริต

คน 82 กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้บน
พื้นฐานวิธีการสร้างเครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริต และ
สามารถน าไปถ่ายทอดต่อได้ 

138,500 - 138,500 112,000 อ.นายายอาม 
จบ. 
 

 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

รวมทั้งได้รับการ
แสวงหาความรู้
และแนวคิดใหม่ 
ๆ ให้กับตนเอง
เพื่อน าไป
ประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเอง 
ครอบครัวและ
สังคม สามารถ
ท าหน้าที่เป็น
แกนน าในการ
รณรงค์ประชา-
สัมพันธ์สรา้ง
กระแสเก่ียวกับ
การต่อต้านการ
ทุจริตในสังคมได้
เพิ่มข้ึนร้อยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ที่ 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 

1 การส่งเสริมความรู้
เร่ืองวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการและ
ผลประโยชน์ทบัซ้อน
แก่ข้าราชการ และ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
หรือที่รับโอนมาจาก
หน่วยงานอื่น 

จ านวนเร่ืองที่มี
การเผยแพร่
ส่งเสริมองค์
ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ใน
ปีงบประมาณ 

เร่ือง 5 40% - - - - ส านักงานขนส่ง
จังหวัดจันทบุรี 

2 

 

 

 

 

ประกาศเจตจ านงใน
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
เป็นธรรมและโปร่งใส 
อย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ทั้ง 18 
คน ลงนาม
รับทราบ 
นโยบายฯ 

 เจ้าหน้าที่
ทั้ง 18 คน 

ลงนาม
รับทราบ
นโยบายฯ 

เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรมและ
จิตส านึก ในการรักศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการ และ
ซื่อสัตย์ สุจริต การบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพื่อป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ และพร้อม
อ านวยความสะดวก ความ
ยุติธรรมให้แก่ประชาชนอย่าง
เท่าเทียม โดยยึดหลักทาง
ศาสนาและศาสตร์พระราชา
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจ
ต่อกัน 

- - - - สนง.บังคับคดี
จังหวัดจันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

3 

 

 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบายตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

ตรวจสอบ
จากเว็ปไซด์ และ
กระดาน
ประชาสัมพันธ์       
ณ ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
อ าเภอ/ส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดจันทบุร ี

1 1 เว็ปไซด์ 
60 คน 

 

ด าเนินการระหว่างเดือน มิ.ย. 
– ก.ย.62 

    สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

จันทบุร ี
 

4 การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
นโยบาย 
 
 
 

- เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้
บุคลากรได้รับ
ทราบ เพื่อ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและการ
กระท าผิดวินัย 

ครั้ง 1 - ได้มีการแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบ พ.ร.บ.
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 เพื่อให้ทราบมาตรฐาน
ทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้แก่ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่กระท า
ในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน    มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นธรรม เพื่อ
เสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
ทุจริตและกระท าผิดวินัย 

- - - - สนง.โยธาธิการ
และผังเมือง

จงัหวัดจันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

5 

 

 

การเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 

การจัดซื้อจัดจ้าง
ต้องมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
 
 
 

งาน 12 ด าเนินจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 12 งาน                 
ยังเหลือ อีกจ านวน   1 งาน 

 10,304,500 10,304,5
00 

3,468,300 เรือนจ าจังหวัด
จันทบุร ี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1 

 

พัฒนาระบบการท างาน
แบบ บูรณาการ
ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม ในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

ก าหนดให้มี
บุคคล ภายนอก
เข้ามามี   ส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ส าหรับ
งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 
2562       
อย่างน้อยจ านวน     
2 โครงการ 
 
 
 
 
 

1 2 โครงการ ด าเนินการระหว่างเดือน มิ.ย. 
– ก.ย.62 

    สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด
จันทบุร ีและ
ส านักงาน

พัฒนาชุมชน
อ าเภอ       

10 อ าเภอ 
 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต 

1 จัดช่องทางให้
ประชาชน ผู้รับบริการ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส
การทุจริต 
 

จ านวนช่องทาง
ประชาชน
ผู้รับบริการ
ร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

ช่องทาง 1 จัดช่องทางให้ประชาชน 
ผู้รับบริการร้องเรียน/แจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ทสจ.
จันทบุรี 

2 การประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
ให้ความช่วยเหลือผู้
ประสบปัญหาทาง
สังคมตามภารกิจ
กระทรวงพม. 
 
 
 

จ านวน    24
ครั้ง/ปี 

ครั้ง 10  ครั้ง สนง.พมจ.ได้ด าเนินการจัดการ
ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมตามภารกิจ
กระทรวงพม.จ านวน 10 ครั้ง 
(ม.ค.-มิ.ย.62) เพื่อพิจารณา
กลั่นกรองการเบิกเงินอุดหนุน
เพื่อช่วยเหลือประชาชนผู้
ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
 

- - - - พมจ. 

3 กิจกรรมมาตรฐานความ
โปร่งใสของเรือนจ า 5 
ด้าน 
 
 
 

ผ่านมาตรฐานของ
เรือนจ า 5 ด้าน 
 

 

ด้าน 5 เรือนจ าจังหวัดจันทบุรีได้ผ่าน
การตรวจสอบมาตรฐานความ
โปร่งใสของเรือนจ า 5 ด้าน คือ 
1.ด้านอาหาร 2.ด้านข้าวสาร 3.
ด้านการท างานของผู้ต้องขัง 4.
ด้านการบริหารร้านสงเคราะห์
ผู้ ต้ องขั ง 5.ด้ านการบริหาร
จัดการทั่วไป  โดยกรมราชทัณฑ์ 
 

    เรือนจ าจังหวัด
จันทบุร ี



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

1 ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

จ านวนช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน 

ช่องทาง 1 จัดช่องทางให้ประชาชน/
ผู้รับบริการร้องเรียนแสดง
ข้อคิดเห็น 

   ไม่ใช้
งบประมาณ 

สนง.ทสจ.
จันทบุรี 

2 การปรับปรุงระบบการ
รับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริตต่าง ๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เข้าถึงได้
โดยง่าย 
 

สร้างช่องทางการ
สื่อสารผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
เช่น Line หรือ 
Facebook เป็น
ต้น 
 

1 1 ช่องทาง ด าเนินการระหว่างเดือน มิ.ย. 
– ก.ย.62 

    สนง.พัฒนา
ชุมชนจังหวัด

จันทบุร ี
 

3 

 

 

 

 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
จันทบุรี 
1) กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบงาน
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน โดย
การอบรมให้ความรู้แก่

 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ สอจ.จบ.
จ านวน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 เข้ารับ
การอบรมความรู้ 
แนวทาง/มาตรการ

 
 
 
 
 
 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ได้มีการชี้แจงให้ความรู้       
เรื่องคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
แก่เจ้าหน้าที่ สอจ.จบ. จ านวน 
21 คน (ร้อยละ 100) ในวาระ

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

เจ้าหน้าที่ในองค์กร 
 
 
 
 
 
2) กิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์
เพื่อเสริมสร้างจิตส านึก
สามัคคีเสียสละ 
ช่วยเหลือ/แบ่งปัน ใน
สังคมแห่งความดี 
 

ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ สอจ.
จบ.จ านวน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
70    เข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
1 

การประชุมประจ าเดือนเมษายน 
2562 ของส านกังานฯ โดย
เจ้าหน้าที่ฯ ได้รับความรู้ และ
สามารถน าไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 
มีการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์เก็บขยะ 
ทางน้ า ณ หมู่บ้านไร้แผ่นดิน 
(บริเวณปากน้ าป่าชายเลน) 
ต าบลบางชัน อ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี ซึ่งเป็นพื้นที่
แหล่งท่องเที่ยวโฮมสเตย์  จึง
ส่งผล  ท าให้มีปริมาณขยะใน
น้ า จ านวนมาก 
กิจกรรมดังกล่าว  มีเจ้าหน้าที่ 
สอจ.จบ. เข้าร่วม จ านวน 21 
คน (ร้อยละ 100) และท าให้
เจ้าหน้าที่ฯ มีจิตส านึกที่ดีต่อ
การท าประโยชน์ให้เกิดแก่
สาธารณะ และน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
ของตนเอง โดยตั้งมั่นอยู่บน
หลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

สนง.
อุตสาหกรรม

จังหวัดจันทบุรี 
 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4.พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 

1 

 

 

 

 

1. โครงการยกระดับ/
พัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 

ระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 
(เฉพาะแบบ
ส ารวจหลักฐาน 
Evidence-
Based) 
* สสจ./รพศ. 
รพช./สสอ. 
มากกว่าร้อยละ 
90 

หน่วยงาน
สสจ./รพ
ศ.รพช./
สสอ. 

 

23 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
ผ่านเกณฑ์การประเมินไตรมาส 
2 ทั้ง 23 หน่วยงาน  คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 

ไม่มี 30,000 
บาท 

30,000 
บาท 

เบิกจ่ายแล้ว ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 

2 

 

 

2. กิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
ของหน่วยรับ
ตรวจมีการ 
ปฏิบัติงานถูกต้อง
ตามระเบียบ 
กฎหมาย 

หน่วยงาน
สสจ./รพ
ศ.รพช./
สสอ. 

 

23 
หน่วยงาน 

ด าเนินการตรวจสอบภายใน
ครบ 23 หน่วยงาน ไม่พบ
ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

3 

 

3. ด าเนินมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
การให้และรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ การมา
รับต าแหน่งใหม่ฯ 

สัดส่วนร้อยละ
การกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับ
ร้อยละ 0 

หน่วยงาน
สสจ./รพ
ศ.รพช./
สสอ. 

 

23 
หน่วยงาน 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 

4 

 

 

 

4. ด าเนินมาตรการการ
ใช้รถราชการ 
 
 
 

สัดส่วนร้อยละ
การกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับ
ร้อยละ 0 

หน่วยงาน
สสจ./รพ
ศ.รพช./
สสอ. 

 

23 
หน่วยงาน 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 

5 

 

 

5. ด าเนินมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง มีระบบการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 
 
 

สัดส่วนร้อยละ
การกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับ
ร้อยละ 0 

หน่วยงาน
สสจ./รพ
ศ.รพช./
สสอ. 

 

23 
หน่วยงาน 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 



ที่ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัด 

เป้าหมายด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
หน่วยนับ 

ปริมาณ
งาน 

งบบูรณา
การ 

งบหน่วยงาน รวม 

6 

 

6. ด าเนินมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน
ประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สิน
บริจาค 
 
 

สัดส่วนร้อยละ
การกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับ
ร้อยละ 0 

หน่วยงาน
สสจ./รพ
ศ.รพช./
สสอ. 

 

23 
หน่วยงาน 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 

7 

 

 

 

7. ด าเนินมาตรการเบิก
ค่าตอบแทน 
 
 

สัดส่วนร้อยละ
การกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับ
ร้อยละ 0 

หน่วยงาน
สสจ./รพ
ศ.รพช./
สสอ. 

 

23 
หน่วยงาน 

สัดส่วนร้อยละการกระท าผิด
กฎหมาย เท่ากับร้อยละ 0 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ส านักงาน
สาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรี 

 
 


