
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป 
เรื่อง รายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
   …................................................  

   ตามที่ได้มีประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป    
ลงวันที่ 26 มิถุนายน 2561 เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ กําหนดวัน เวลา สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะ ได้กําหนดทําการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง ในวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕61 ณ ห้องประชุม 3 และห้องกลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข ช้ัน 3 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โดยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะคร้ังที่ 2 ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ.2561 น้ัน 

    คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป จึงขอประกาศรายช่ือ  
ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง    
ซึ่งผู้ที่สอบได้คะแนน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ดังน้ี  
   ตําแหน่งนิติกร จํานวน 3 ราย คือ 
  1.  นายข่าน  ประเสริฐกลาง   เลขประจําตัวสอบ   01 
  2.  นางสาวนันทธิดา  เพ็ญสว่าง   เลขประจําตัวสอบ   02 
  3.  นางสาววรรณฉัตร  พวยพุ้ง   เลขประจําตัวสอบ   05 
  ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญช ีจํานวน 5 ราย คือ 
  1.  นางสาวชนุตเบญญา  วงศ์อยู่   เลขประจําตัวสอบ   01 
  2.  นางสาวชนัญญา  วัฒนชัย   เลขประจําตัวสอบ   08 
  3.  นางสาวปริยาภัทร  พันธ์ภาวงศ์  เลขประจําตัวสอบ   10 
  4.  นางสาวสาวิตรี  อยู่ถาวร   เลขประจําตัวสอบ   11 
  5.  นางสาวกฤตภัค  ธรรมเกษร   เลขประจําตัวสอบ   13 
  ตําแหน่งนักโภชนาการ จํานวน 5 ราย คือ 
  1.  นางสาววรพรรณ  วรผล   เลขประจําตัวสอบ   01 
  2.  นายทินภัทร์  กันต่าย    เลขประจําตัวสอบ   02 
  3.  นางสาวจันทกานต์  วังสิงห์   เลขประจําตัวสอบ   04 
  4.  นางสาวรัตนาวดี  พิมล   เลขประจําตัวสอบ   05 
  5.  นายธนภัทร  สุวรรณรัตน์   เลขประจําตัวสอบ   07 
  ตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร ์จํานวน 2 ราย คือ 
  1.  นายสืบพงษ์  ทองสืบแสง   เลขประจําตัวสอบ   01 
  2.  นายณัฐวุฒิ  สราภิรมย์   เลขประจําตัวสอบ   06 
 

ให้ผู้ผ่านการ... 
 

 
 
 






