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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)  
 อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี  

ครั้งที่     1 / ๒๕๖2  วันที่    18   กุมภาพันธ์    ๒๕๖2 
ณ.  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่   จังหวัดจันทบุรี 

 
 

 
ผู้เข้าประชุม  
 

1. นายฐิติเทพ  บุญยรัตพันธุ์  ต าแหน่งนายอ าเภอท่าใหม่ ประธานกรรมการ  
2. นายชยากร  หมอดี   ต าแหน่งพัฒนาการอ าเภอ  กรรมการ 
3. ว่าที่ ร.ต.สุชาติ  สงวนทรัพย์  ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ  

     ท่าใหม่พูลสวัสดิ์ราษฎร์นุกูล 
4. นายปัญญา  ชนะสิทธิ์  ต าแหน่งประธานชมรมก านัน กรรมการ  

     ผู้ใหญ่บ้านอ าเภอท่าใหม่ 
5. นายสุเทพ  สินชัย   ต าแหน่งเกษตรอ าเภอท่าใหม่ กรรมการ  
6. น.ส.กรพัตร์  วัฒนเสรีกุล  ต าแหน่งตัวแทนภาคเอกชน กรรมการ  
7. นายยุพิน  ขยันกิจ   ต าแหน่งตัวแทนภาคเอกชน กรรมการ  
8. พ.อ.อ.ณรงค์  พร้อมพวก  ต าแหน่งตัวแทนภาคประชาชน กรรมการ  
9. นางธิดาวรรณ  สวาท   ต าแหน่งตัวแทนภาคประชาชน กรรมการ  
10. นางอารมณ์  ผาสุข   ต าแหน่งตัวแทนภาคประชาชน กรรมการ  
11. นายคชภพ  เกิดในมงคล  ต าแหน่งตัวแทนภาคประชาชน กรรมการ  
12. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ  ต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ กรรมการและเลขาฯ  
13. นายอนุชา  มั่นภักดี   ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข กรรมการและเลขาฯร่วม  

     ช านาญการ 
 
ผู้ไม่เข้าประชุม  

1. นายสมบัติ  พนธารา   ต าแหน่งผอ.รพ.สองพ่ีน้องรักษาการ ติดราชการ 
     ในต าแหน่งผอ.รพ.ท่าใหม่ 

2. พ.จ.อ.วิวัฒน์  เหมเวช  ต าแหน่งป.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงาน ติดราชการ  
     ปกครอง 

3. นายมานะ  วิเวโก   ต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลสองพ่ีน้อง ติดราชการ  
4. น.ส.ภัทราพร  มนเทียรกุล  ต าแหน่งตัวแทนภาคเอกชน  ติดภารกิจ 
5. นางอิงบุญ  ศรีพรหมมา  ต าแหน่งตัวแทนภาคเอกชน  ติดภารกิจ 
6. นายธนสาร  ศรีโสภา   ต าแหน่งตัวแทนภาคเอกชน  ติดภารกิจ  
7. นายจรูญ  บุญยิ่ง   ต าแหน่งตัวแทนภาคประชาชน  ติดภารกิจ 
8. นางพีรยา  ภัทรเสมา   ต าแหน่งตัวแทนภาคประชาชน  ติดภารกิจ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นางพิมพ์ทอง  โป่ยขุนทด  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2. นางเจนจิรา  ย่งฮะ   ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
3. นางศิริเพ็ญ  อภิกรกวี   ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นายกฤษดา  เทียนศรี   ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5. นายกิตติพันธุ์  ย่งฮะ   ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. น.ส.วิรัญญา  จันทร์นี   ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  
7. นายปราโมทย์  งามสุภาพ  ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
8. นายมณเฑียร  ดังก้อง   ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

 
เริ่มประชุมเวลา   ๑3.๓๐  น. 
 
วาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 

๑.๑ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) ตามค าสั่งอ าเภอท่าใหม่ที่ 
19/2562 ลงวันที่ 16  มกราคม  2562 

 ประธาน – มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) ตามกรอบท่ี
กระทรวงก าหนดให้มีคณะกรรมการฯ 21 คน ตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้น ที่เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 ที่มีการก าหนดองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ที่ชัดเจน และ
คณะกรรมการต้องให้ความส าคัญในการเข้าร่วมประชุมและขับเคลื่อนระบบการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง  

 ตัวแทนพัฒนาชุมชน – เห็นควรเพ่ิมข้าราชการต ารวจจ านวน 1 ท่านเพ่ือเป็นคณะกรรมการฯ 
เพ่ือการขับเคลื่อนหรือด าเนินการในด้านการบังคับใช้กฎหมายในระดับพื้นท่ี 

 ประธาน – เห็นควรเพ่ิมเติมในส่วนของเจ้าหน้าที่ต ารวจ โดยให้ปรับเปลี่ยนจาก นายธนสาร     
ศรีโสภา ตัวแทนภาคเอกชน ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวไม่ได้อยู่ในพื้นท่ีแล้ว จึงเห็นควรให้ปรับเปลี่ยน
คณะกรรมการดังกล่าว 

 คุณยุพิน(ตัวแทนภาคเอกชน) – เห็นควรเพ่ิมเติมหัวหน้าชุด อพปร. ซึ่งเป็นตัวแทนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด้วยอีก 1 ท่าน 

 ประธาน – เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงานระดับพ้ืนที่ ก็เห็นควรเพิ่มเติมบุคลากร
ดังกล่าวเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวต่อการปฏิบัติงาน ถึงแม้คณะกรรมการจะเกินจากที่ส่วนกลางก าหนด 21 ท่าน 
แต่เพ่ือการขับเคลื่อนในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ ก็เห็นควรเพิ่มต าแหน่งดังกล่าวร่วมเป็นคณะกรรมการชุดนี้ 

 เลขาฯ – ทางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ ในฐานะเลขาฯ คณะกรรมการ จะด าเนินการ
แก้ไขและเพ่ิมเติมค าสั่งดังกล่าวให้ครอบคลุมต่อการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการฯ เสนอ 

 ประธาน – ฝากทางฝ่ายเลขานุการต้องไปผลักดันให้คณะกรรมการทุกท่านให้ความส าคัญในการ
เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เช่น ก าหนด วัน เวลา ในการประชุมที่ชัดเจนเพื่อจะได้ให้คณะกรรมการจะได้จัดสรรเวลาที่
แน่นอนในการเข้าร่วมประชุมทุกครั้งและถ้าติดภารกิจควรมอบหมายให้มีผู้เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง  หรือเวลาจัดท า
หนังสือเชิญประชุมต้องมีการจัดท าแบบตอบรับการเข้าร่วมประชุมเพ่ือเป็นการติดตามและกระตุ้นให้
คณะกรรมการให้ความส าคัญของการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
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 เลขาฯ – ในการประชุมครั้งนี้จะมีการขอหมายเลขโทรศัพท์ของคณะกรรมการไว้ทุกท่านเพื่อเป็น
การประสานและติดตามการประชุมในครั้งต่อไป พร้อมทั้งในการเชิญประชุมในครั้งต่อไปจะท าเป็นเอกสารตอบรับ
การเข้าร่วมประชุมตามที่ท่านประธานน าเสนอ 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

 1.2  ทบทวนแนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) อ าเภอท่าใหม่  จังหวัด
จันทบุรี 
  ประธาน – คณะกรรมการฯ ควรคิดใหม่ว่าการพัฒนาคุณภาพชีวิตคือการท าชีวิตให้มีความสุข 
อาจไม่มีความสมบูรณ์ตามนโยบายที่กระทรวงก าหนด แต่คุณภาพชีวิตของประชาชนมีความสุขในการด ารงชีพก็
เพียงพอ โดยมีหลักแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 

1. ให้ทบทวนค าสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)
ตัวแทนของคณะกรรมการมีความครอบคลุมทุกด้านหรือไม่ และต้องแต่งตั้งจากตัวแทนที่ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่
และต้องกล้าเสนอแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในพื้นท่ี 

2. การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตให้จัดท าเป็นแผนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนโดยต้องมีการวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อน น ามาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนในการด าเนินงานใน
พ้ืนที่โดยไม่เน้นตามตัวอย่างที่ส่วนกลางก าหนดมาแต่ให้เน้นการจัดท าแผนที่ครอบคลุมทุกเรื่องแล้วคัดเลือกเรื่องที่
จะต้องการด าเนินการก่อน หลังเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตของอ าเภอท่าใหม่   
โดยก าหนดเป็นแผนระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 

3. ต้องมีการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา
อย่างต่อเนื่อง ว่าผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน/เป้าหมายที่ก าหนดหรือไม่ ถ้าไม่เป็นไปตามแผนงาน/
เป้าหมายที่ก าหนไว้ต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความเหมาะสม 

4. แนวทางการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.)  อ าเภอ   
ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ให้น าแนวทางการทรงงานของในหลวงรัชกาลที่ 9 จ านวน  23 ข้อ มาเป็นแนวทางเพ่ือให้
การท างานประสบผลส าเร็จ 

5. การท างานต้องท าแบบองค์รวมครอบคลุมทั้งระบบ ทุกภาคส่วนต้องมี
ส่วนร่วมโดยดึงศักยภาพของประชาชนและภาคเอกชนมาร่วมด าเนินงานให้มากที่สุดเพื่อจะได้แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่
อย่างยั่งยืน  
  มติที่ประชุม  -  รับทราบ  
 
วาระท่ี ๒   ทบทวนรายงานการประชุม ครั้งท่ีผ่านมา  
 
 ๒.๑  ติดตาม/ทบทวนรายงานการประชุม ครั้งที่  2/2561  เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2561   ณ  ห้อง
ประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 
  ประธาน – ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านทบทวนรายงานการประชุม ครั้งที่ผ่านมาว่ามีข้อความ
ใดหรือปรับปรุงแก้ไขในส่วนใดให้แจ้งทางฝ่ายเลขาฯ เพื่อปรับปรุงแก้ไขได้เลย แต่ถ้าไม่มีปรับปรุงแก้ไขขอมติที่
ประชุมรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
  มติที่ประชุม  - รับรองรายงานการประชุม  
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วาระท่ี 3   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมรับทราบ 
 

๓.๑ สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) อ าเภอท่าใหม่ จังหวัด 
จันทบุรี ปีงบประมาณ 2561 

 ประธาน – ขอเชิญทางเลขาฯ น าสรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ(พชอ.) อ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
 เลขาฯ – สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) อ าเภอ    

ท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ 2561 โดยพิจารณาจากเอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 โดยสรุปพอสังเขป 
ดังนี้ 
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  ประธาน – ให้คณะกรรมการทบทวนและพิจารณาแนวทางการด าเนินงานโดยเปลี่ยนแนวคิดการ
ด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) โดยแนวทางการด าเนินงานหรือคิดวิเคราะห์ตาม
แนวทางในวาระท่ี1 ที่ได้แจ้งให้ทราบไปแล้วนั้น 
  เลขาฯ – เห็นด้วยกับท่านประธานในการจัดท าแนวทางเพ่ือการขับเคลื่อนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 แต่ที่ทางเลขาฯ สรุปข้างต้นเป็นผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 2561 ที่มีการก าหนดแนวทางทาง
และประเด็นในการขับเคลื่อน 2 ประเด็นปัญหาด้วยกัน คือ 1.ประเด็นในเรื่องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ LTC และ 
2.ประเด็นการป้องกันอุบัติเหตุทางถนน   ส่วนในการขับเคลื่อนของปีงบประมาณ 2562 จะน าเรียนในวาระต่อไป 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
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วาระท่ี ๔   เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 

๔.๑ แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) อ าเภอท่าใหม่  จังหวัดจันทบุรี 
ตามประเด็นปัญหา 2 ประเด็น ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประเด็นที่ 1 การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว 
(LCT.) ผู้สูงอายุติดบ้านติดเตียง   และประเด็นที่ 2 การป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 

 ประธาน – ให้ทางเลขาฯ พิจารณาแนวทางและปัญหาการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ(พชอ.) อ าเภอท่าใหม่ โดยใช้หลักคิดวิเคราะห์ที่น าเสนอในข้างต้น โดยให้จัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหาในภาพรวมของอ าเภอท่าใหม่ แล้วน ามาระดมความคิด หาจุดแข็ง/จุดอ่อน ในการแก้ไขปัญหาในภาพรวม
พร้อมคัดเลือกปัญหาและจัดท าแผนแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ก่อนและหลังให้เกิดความชัดเจน 

 เลขาฯ – ทางส่วนกลางได้มีกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 ข้อ5(1) ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินกา 
ดังนี้ 

1. สนับสนุนการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะน า ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอให้เป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพชิวิตระดับพ้ืนที่โดยอาจใช้กลไกกรรมการจังหวัด หรือการประชุมอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องในการก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินงานตามความเหมาะสม 

2. มอบหมายที่ท าการปกครองจังหวัด แจ้งเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชิวิ
ตระดับพ้ืนที่ให้แก่นายอ าเภอในฐานะประธานกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเพ่ือน าไปเป็นกรอบการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 

3. มอบหมายส านักงานจังหวัดน าเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่
บูรณาการร่วมกับแผนพัฒนาจังหวัดให้เกิดเป็นรูปธรรม ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

- โครงการตามแนวทางพระราชด าริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการอันเนื่องจากพระราชด าริสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์  บดินทร     

เทพยวรางกูร 
- โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์ 
- การดูแลเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มเปราะบาง 
- การสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการไทยนิยม ยั่งยืน 
- การป้องกันอุบัติภัยทางถนน 
- การพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาตามบริบทของพ้ืนที่ 

  เลขาฯ – ทางฝ่ายเลขาฯจะไปรวบรวมวิเคราะห์ประเด็นปัญหาแล้ว จะท าการนัดหมายคณะ
กรรมการฯ เพ่ือร่วมระดับความคิดเห็นก าหนดประเด็นพร้อมทั้งจัดท าแผนแก้ไขปัญหาขับเคลื่อนภาพรวมตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดอีกครั้งประมาณสัปดาห์ที่สองของเดือนมีนาคม 2562 โดยให้คณะกรรมการลองคิดปัญหามา
น าเสนอในวันประชุมครั้งต่อไปเพื่อความสะดวกและรวดเร็ว  
  ประธาน – สร้างความเข้าใจและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้คณะกรรมการได้เข้าใจแล้ว
จะได้ร่วมคิดและขับเคลื่อนการด าเนินงานในภาพรวมตามแนวทางท่ีส่วนกลางก าหนดได้ตรงตามสภาพปัญหาใน
พ้ืนที ่

มติที่ประชุม  -  รับทราบและพิจารณาให้ฝ่ายเลขาฯรวบรวมวิเคราะห์ประเด็นปัญหาในภาพรวม 
น ามาระดมความคิดจัดท าแผนงานแก้ไขปัญหาตามล าดับความส าคัญในการประชุมครั้งต่อไป  
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วาระท่ี ๕   วาระอ่ืนๆ  
 5.1 แจ้งการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอ าเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ 2562  
  เลขาฯ – ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ปีงบประมาณ 2562 ทั้งสิ้น เป็นจ านวนเงิน 20,000 
บาท โดยทางฝ่ายเลขาฯ ได้จัดสรรเป็นเบี้ยประชุมให้คณะกรรมการฯ ที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้(18 กุมภาพันธ์ 
2561) โดยเหมาจ่ายให้ครั้งเดียว เป็นจ านวนเงินคนละ  1,000 บาท มีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น     
13 คน รวมจ่ายค่าเบี้ยประชุมเป็นเงิน 13,000.- บาท ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เป็นเงิน 735.-  บาท รวม
งบประมาณใช้จ่ายในครั้งนี้  13,735.- บาท  คงเหลือ  6,265.- บาท จะน างบประมาณท่ีเหลือไปใช้เป็น
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับการประชุมในครั้งต่อไป  เนื่องจากงบประมาณมีข้อจ ากัดในการเบิกจ่ายให้แล้ว
เสร็จภายในสิ้นเดือนมีนาคม 2562 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 5.2 แจ้งก าหนดกิจกรรมการรณรงค์เก็บขยะริมหาดชายทะเล วันที่  20  กุมภาพันธ์  2562 เวลา 
15.00 น. 
  ประธาน – แจ้งเชิญชวนบุคลากรและประชาชนทุกหน่วยงาน รวมถึงจิตอาสาอ าเภอท่าใหม่ทุก
ท่านร่วมกิจกรรมพัฒนารณรงค์เก็บขยะริมหาดชายทะเลในวันที่ 20 กุมภาพันธ์  2562 เวลา 15.00 น.  โดย
พร้อมเพียงกันการแต่งกายให้แต่งชุดจิตอาสาในการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 

มติที่ประชุม  -  รับทราบ 
 
ปิดประชุม  เวลา  ๑6.30 น. 
 
 
 
                                                 ลงชื่อ                ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
               ( นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ )  
           สาธารณสุขอ าเภอท่าใหม่ 
 
 
                                                 ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
                  ( นายฐิติเทพ   บุณยรัตพันธุ์ ) 
               นายอ าเภอท่าใหม่ 


