
แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 

ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม   

ตวัชี้วัด : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขามผานเกณฑการประเมิน ITA  

เปาประสงค : เพ่ือใหบุคลากรในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขามทราบถึงระดับคุณธรรมความโปรงใส และขอจํากัดในการดําเนินงาน และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ

เปนธรรม มีความโปรงใสมากยิ่งขึ้น 

มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม หมายเหตุ 
๑. มาตรการปองกันการรับสินบน 
การใหและรับของขวัญแก
ขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาล 
ปใหม 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
มะขาม 

๑. จัดกิจกรรมรณรงคไมรับสินบนตอตานการทุจริต 
๒. จัดทําหนังสือแจงประกาศเจตจํานงเพ่ือเปนแนวทางรวมปฏิบัติในการ
ตอตานการทุจริต 
3. ติดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธเก่ียวกับขาวสารและนโยบายตอตาน
การคอรัปช่ันเพ่ือใหเจาหนาท่ีไดทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
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๒. มาตรการการใชรถ บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
มะขาม 

๑. ประกาศนโยบาย 
๒. การขออนุญาตใชรถของทางราชการ 
๓. จัดทําหนังสือเวียนเพื่อเผยแพรแนวทางการปฏิบัตใิหหนวยงานในสังกัด
ทราบ 
๔. ใหผูบังคับบัญชา ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ดูแลการใชรถและการ
เบิกจายคาเช้ือเพลิง คาซอมบํารุงใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
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๓. มาตรการปองกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
มะขาม 

๑. ตรวจสอบ ชื่อ-สกุล ของผูเสนองานวามีความสัมพันธหรือเก่ียวของกับ
บุคลากรในหนวยงานหรือไม 
๒. ตรวจสอบสถานท่ีอยู สถานท่ีปฏิบัติงานของผูเสนองานวามี
ความสัมพันธหรือเก่ียวของกับบุคลากรในหนวยงานหรือไม 
๓. ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานวามีสวนไดสวนเสียกับงาน/โครงการ ท้ัง 
ผลประโยชนสวนตนเองและผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือไม 
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๔. มาตรการปองกันการรับสินบน
ประเด็นการเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ
มะขาม 

๑. วางแผนการรับบริจาคและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
๒. พิจารณาการรับบริจาคเงินและทรพัยสินท่ีมีผูบริจาค 
๓. วางแผนการใชจายเงินและทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
๔. จัดทํารายงานการรับ – จายเงิน / ทรัพยสินท่ีมีผูบริจาค 
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   มาตรการ กลุมเปาหมาย กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผลการติดตาม หมายเหตุ 
๕. มาตรการการเบิกคาตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
และในวันหยุดราชการ / 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ใหกับหนวยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข / 
คาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติ
สวนตัวและหรือปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลเอกชน / คาเบ้ียเล้ียง
เหมาจายและเงินเพ่ิมสําหรับ
ตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข 

บุคลากรในสังกัด
สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ
มะขาม 

๑. กําหนดนโยบายปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานและแจง
เวียนประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่รัฐเพ่ือถือปฏิบัต ิ
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