
 

 

กําหนดการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 2562 

คร้ังท่ี 1 

ลําดับ
ที่ 

สถานบริการ วัน เดือน ป เวลา 

1. รพ.สต.มะขาม 22 เมษายน 2562 08.30 น.- 1030. น. 

2. รพ.สต.หลวงประกอบฯ 23 เมษายน 2562 08.30 น.- 1030. น. 

3. รพ.สต.ท่าหลวง 23 เมษายน 2562 10.30 น. - 12.30 น. 

4. รพ.สต.บ้านทุ่งบอน 23 เมษายน 2562 13.30 น. - 16.30 น. 

5. รพ.สต.ปัถวี 24 เมษายน 2562 08.30 น.- 1030. น. 

6. รพ.สต.บ้านทพันคร 24 เมษายน 2562 10.30 น. – 12.30 น. 

7. รพ.สต.วงัแซ้ม 24 เมษายน 2562 13.30 น. - 16.30 น. 

8. รพ.สต.ฉมนั 25 เมษายน 2562 08.30 น.- 1030. น. 

9. รพ.สต.บ้านทุ่งเพล 25 เมษายน 2562 10.30 น. – 12.30 น. 

10 รพ.สต.อา่งคีรี 26 เมษายน 2562 13.30 น. - 16.30 น. 

 
 
 

กําหนดการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป 2562 

คร้ังท่ี 2 

ลําดับ
ที่ 

สถานบริการ วัน เดือน ป เวลา 

1. รพ.สต.มะขาม 22 กรกฎาคม 2562 08.30 น.- 1030. น. 

2. รพ.สต.หลวงประกอบฯ 22 กรกฎาคม 2562 10.30 น. - 12.30 น. 

3. รพ.สต.ท่าหลวง 22 กรกฎาคม 2562 13.30 น. - 16.30 น. 

4. รพ.สต.บ้านทุ่งบอน 23 กรกฎาคม 2562 08.30 น.- 1030. น. 

5. รพ.สต.ปัถวี 23 กรกฎาคม 2562 10.30 น. – 12.30 น. 

6. รพ.สต.บ้านทพันคร 23 กรกฎาคม 2562 13.30 น. - 16.30 น. 

7. รพ.สต.วงัแซ้ม 24 กรกฎาคม 2562 08.30 น.- 1030. น. 

8. รพ.สต.ฉมนั 24 กรกฎาคม 2562 10.30 น. – 12.30 น. 

9. รพ.สต.บ้านทุ่งเพล 24 กรกฎาคม 2562 13.30 น. - 16.30 น. 

10 รพ.สต.อา่งคีรี 25 กรกฎาคม 2562 08.30 น.- 1030. น. 
 
 



กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ   

1. งานบริหารท่ัวไป

   1.1 การแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 1. มีคําสั่งการมอบหมายหนาที่การงานที่ชัดเจน  

    เปนปจจุบัน จนท. ในหนวยงานทุกคนรับทราบ 3

   1.2. การจัดทําคําสั่งอยูเวรรักษาพยาบาล และ 2. มีคําสั่งอยูเวรยามรักษาความปลอดภัยของ 3

 รักษาความปลอดภยัสถานที่ราชการ สถานที่ราชการ

    1.3. การจัดทําคําสั่งใหปฏิบัติงานนอกเวลา 3. มีคําสั่งปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและวันหยุด 2

 และวันหยดุราชการ ราชการ

    1.4. การจัดทําสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 4. มีการจัดทําสมุดบันทึกการปฏิบัติงานและลงชื่อ

เปนปจจุบัน 2

    1.5.การจัดบริเวณภายนอก 1. จัดภูมิทัศน รพ.สต.ไดสะอาด สวยงาม 2

สถานบริการ 2. บริเวณโดยรอบภายนอกไมเปนหลุม บอ สะอาด 2

สวยงาม ไมรกรุงรัง

3. จัดทําประตู รั้ว สวยงาม มั่นคง แบงเขตอาณา 2

บริเวณชัดเจน

4. มีเสาธงและธงชาติไมชํารุด ขาด เกา หรือซีด 2

5. พ้ืนปูนไมมีตะไครน้ําเกาะ 2

รวมคะแนน 10

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

     1.6.การจัดบริเวณภายในสถานบริการ

1. จัดทําปายชื่อหองทํางานทุกหอง และแยกเปนสัดสวน 2

2.การจัดบริเวณภายใน สะอาด สะดวกตอการใหบริการ 2

และการปฏิบัติงาน

3. หองน้ํา หองสุขา สะอาด เอื้อตอผูพิการ/ผูใชบริการ แยกชาย2

4. มีการจัดทําขอมูลทั่วไปของหนวยบริการ 2

(ไดแก ขอมูลแสดงผลงาน,ขอมูลแผนภูมิการบริหารงาน,

แผนผังโครงสรางหนวยงาน,แผนที่เขตรับผิดชอบ,

ขอมูลประชากร เปนตน) เปนปจจุบัน

5. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร แฟมงานที่เปนระเบียบ 2

คนหาขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว

    10

2. งานสารบรรณ 1. มีการจัดทําทะเบียนรับ-สงหนังสือเปนปจจุบัน  ถูกตอง 2

 2.1 การจัดทําหนังสือราชการ 2. การจัดเก็บหนังสือราชการ แยกเปนสัดสวน 2

 3. การจัดทําหนังสือราชการ มีความถูกตองตามมาตรฐาน 3

หนังสือภายใน ถายนอก

4. การรับ-สงหนังสือราชการประเภทเรงดวนถึงผูรับทันเวลา 3

 

รวมคะแนน 10

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................



กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

3. งานพัสดุ 1. จัดทําทะเบียนคุมครุภณัฑ/ทะเบียนคุมทรัพยสิน/ที่ดินและสิ่งกอสราง

       - ลงทะเบียนครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 2

2. จัดทําทะเบียนคุมการซอมแซมครุภัณฑทุกครั้งในกรณีมีการซอมแซมครุภัณฑ

       - ลงทะเบียนครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 2

3. การจําหนายครุภัณฑชํารุด

       - ลงทะเบียนครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 2

4. จัดทําทะเบียนคุมวัสดุ

       - ลงทะเบียนครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 2

5. มีการจัดทําใบเบิกพัสดุทุกครั้งและลงลายมือชื่อครบถวน สมบูรณ

       - ลงทะเบียนครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบัน 2

6. จัดทํารายงานการตรวจรับพัสดุประจําปครบถวน ถูกตอง 2

6. การจัดซื้อจัดจางกอหนี้ผูกพันธตางๆ มีความถูกตอง

ครบถวน ตามระบบ ขั้นตอน 4

7. การจัดซื้อจัดจางกอหนี้ผูกพันธ งบประมาณรายจายประจําป

(งบลงทุน) ทันตามระยะเวลาที่กําหนด  4

รวมคะแนน 20

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

4. งานการบริหารงานตามแผนฯ 1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงาน 2

2. การจัดทําแผนมีความสอดคลองและเชื่อมโยง 2

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



กับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพระดับจังหวัด/อําเภอ

และปญหาสุขภาพในพื้นที่

3. มีการปฏิบัติงานตามแผนฯ ในระยะเวลาที่กําหนด

อยางนอยรอยละ 60 ของแผนปฏิบัติงานประจําป 2

4. มีระบบการจัดทําขอตกลงการใชเงินกรณีดําเนินงาน 2

นอกแผนปฏิบัติการประจําป(วาระการประชุม สอ.)

5. มีการจัดทําแผนสุขภาพตําบล และแผนมีความสอดคลอง

กับสภาพปญหาของพ้ืนที่และมีการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว

อยางนอยรอยละ 40 (ระยะเวลา 6 เดือนแรก) 2

รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

5. งานการเงินและบัญชี 1. การมอบหมายหนาที่ความรับผดิชอบ

1.1 มีคําสั่งแตงตั้งและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบดานการเงิน1

โดยปฏิบัติหนาที่แยกออกจากผูรับผิดชอบดานการบัญชี

1.2 . มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน/คณะกรรมการ1

ตรวจสอบการรับ-จายเงิน-การรับ-การนําสงเงินประจําวัน

1.3 มีคําสั่งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของหนวยงาน 1

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................



2. ดานการเก็บรักษาเงิน

2.1 มีสถานที่และตูนิรภยัสําหรับเก็บรักษาเงินอยูในที่ 1

ปลอดภัยและมีลุกกุญแจตามระเบียบขอ 39-ขอ 81

2.2 วงเงินในการเก็บรักษาเปนไปตามระเบียบกระทรวง 2

การคลัง (ไมเกิน 5,000 บาท)

3.ดานการรับเงิน

3.1 มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน 2

3.2 ใบเสร็จรับเงินมีการพิมพหมายเลขกํากับเลม และหมายเลข2

กํากับใบเสร็จรับเงินเรียงกันไปทุกฉบับ

3.3 มีการจัดทําทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 1

3.4 จัดทํารายงานการใชใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นปงบประมาณ 1

และรายงานตอหัวหนาสวนราชการ

3.5 ใชใบเสร็จรับเงินภายในปงบประมาณ 1

3.6 หาม ขูด ลบ เพ่ือแกไขเพ่ิมเติมจํานวนเงินหรือชื่อผูรับเงิน2

ในใบเสร็จรับเงิน  และการออกใบเสร็จรับเงินเปนปจจุบัน

3.7 มีการสรุปยอดจํานวนเงินรวมไวดานหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ2

สุดทาย พรอมลงลายมือชื่อผูรับเงิน ผูสงเงินทุกครั้ง

  

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

4.การรับเงินดวยเช็ค

4.1.มีการกําหนดใหผูชําระเงินดวยเช็คธนาคาร ระบุสั่งจายเงินในนาม1

ของหนวยงาน โดยใหขีดครอม ขีดฆา หรือผูถือ หรือตามคําสั่ง เพ่ือให

นําเขาบัญชีของหนวยงานนั้น

5.การนําสงเงินท่ีจัดเก็บ

5.1 ตรวจสอบความถูกตองของสําเนาใบเสร็จทุกฉบับและสรุปยอด1

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



จํานวนเงินรวมไวดานหลังสําเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดทายของแต

ละวันที่รับเงิน พรอมลงลายมือชื่อผูรับเงิน ผูสงเงินทุกครั้ง

5.2 ภายหลังปดบัญชีทุกสิ้นวัน มีการตรวจสอบรายการรับ รายการจาย1

ประจําวัน พรอมลงลายมือชื่อกํากับ

6.การจายเงิน

6.1 ตรวจสอบทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิกวาดําเนินการเบิกจายเงินได1

อยางถูกตองครบถวน ในระยะเวลาที่เหมาะสม

6.2 การจัดหา 5,000 บาท ขึ้นไปไดดําเนินการจัดทํา 1

e-GP. ทุกครั้ง

7. การเบิกจายเงินใหเจาหนี้

7.1 มีการตรวจสอบความถูกตองของหลักฐานกอนดําเนินการเบิกจายเงิน1

7.2 ตรวจสอบการจายชําระหนี้ตั้งแต 5,000 บาท ขึ้นไป วามีการ1

จายตรงเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของเจาหนี้หรือไม

8.การบริหารจัดการหนี้สนิ

8.1 มีการกําหนดเงื่อนไข ระยะเวลาการชําระหนี้ใหเจาหนี้อยางชัดเจน1

8.2 มีมาตรการบริหารจัดการสําหรับรายการเจาหนี้คางชําระเปนเวลานาน1

8.3 การจายเงินตองมีหลักฐานการจาย และไมจายเงินกอนที่จะไดรับ1

หลักฐาน

9.การสั่งจายเช็ค

9.1 ผูลงนามในเช็คเปนผูมีอํานาจ และมิไดรับผิดชอบดานการเงิน1

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

9.2 จัดทําทะเบียนคุมเช็คเสนอผูมีอํานาจเพ่ือลงนามควบคุม 1

การจายเช็คแตละฉบับ

10.การจายเช็ค

10.1 ผูรับเงินตองเปนเจาหนี้ถูกตองตามเอกสารการเบิกจายเงิน1

10.2 เจาหนี้มอบอํานาจใหบุคคลอื่นรับเงินแทนตองจัดทําหนังสือ1

มอบอํานาจเปนลายลักษณอักษร

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................
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10.3 ผูรับเงินลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ป ที่รับเช็ค หลังตนขั้วเช็ค1

10.4 เช็คคางจายระยะเวลานาน ไดติดตอผูทรงเช็คดําเนินการ1

11. การประทับตราจายเงินแลวในหลักฐานการจายเงิน

11.1 มีการประทับตราขอความวา " จายเงินแลว " 1

และลงลายมือชื่อผูจายดวยตัวบรรจง ลง วัน เดือน ป ที่จายเงินทุกฉบับ

12. การบันทึกสมุดเงินสด

12.1 การบันทึกรายการโดยมีหลักฐานและบันทึกรายการถูกตอง เปน1

ปจจุบัน

13. การบันทึกทะเบียนเงินนอกงบประมาณ

13.1 การบันทึกรายการจากสมุดเงินสดไปยงัทะเบียนคุมเงินนอก

งบประมาณ(เงินบํารุง)ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 1

13.2 การบันทึกรายการจากสมุดเงินสดไปยงัทะเบียนคุมเงินนอกงบ1

ประมาณ (เงินหักภาษี ณ ที่จาย ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน)

1.3.3. การบันทึกรายการจากสมุดเงินสดไปยงัทะเบียนเงินนอกงบประมาณ1

(เงินรับฝากประกันสังคม) ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน

13.4. การบันทึกทะเบียนคุมเงินฝากธนาคาร ทุกบัญชี ถูกตอง เปนปจจุบัน1

13.5. การจัดทํารายงานรับ-จายเงินบํารุง ถุกตอง เปนประจําทุกเดือน1

และสงทันตามกําหนดเวลา

รวมคะแนน 40

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

งานสงเสริมสุขภาพ

1.1. กลุมแมและเด็ก

1. ความครอบคลุมหญิงมีครรภไดรับการฝากครรภ มากกวาหริอเทากับรอยละ 40 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

ตามมาตรฐานครบ 5 ครั้งตามเกณฑ รอยละ 35 - 39.99 9 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟมจากระบบโปรแกรม HOS 10  

อยางนอยรอยละ 60 รอยละ 30 - 34.99 7 ทะเบียนหญิงมีครรภรายหมู)

รอยละ 25 - 29.99 5 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................
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รอยละ 20 - 24.99 3 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

< รอยละ 20 1 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

2.ความครอบคลุมหญิงมีครรภฝากครรภ มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม

ครั้งแรกอายุครรภต่ํากวา 12 สัปดาห รอยละ 45 - 49.99 9 จากระบบโปรแกรม HOS-XP ,ทะเบียนหญิงมีครรภรายหมู 10

อยางนอยรอยละ 70 รอยละ 40 - 44.99 7 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

รอยละ 35 - 39.99 5 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

รอยละ 30 - 34.99 3 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

< =รอยละ 30 1

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

3.หญิงหลังคลอดไดรับการดูแลครบ 5 ครั้ง มากกวาหรือเทากับรอยละ 45 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม

ตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 60 รอยละ  40 - 44.99 8 จากระบบโปรแกรม HOS-XP ,ทะเบียนหญิงมีครรภรายหมู 10

2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0



รอยละ  35 - 39.99 6 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0



รอยละ 30 - 34.99 4 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

< =รอยละ 30 2 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0



รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

4. อัตราเด็ก 0-5 ปมีพัฒนาการสมวัยรอยละ 80 มกกวาหรือเทากับรอยละ 65 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

รอยละ 60 - 64.99 9 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได (จากระบบขอมูล 10

รอยละ 55 - 59.99 7 จากระบบโปรแกรม HOS-XP ,รายงาน) 8

รอยละ 50 - 54.99 5 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

รอยละ 45 -49.99 3 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

นอยกวารอยละ 45 1

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

5.เด็กอายุ 9,18,30 และ 42 เดือน ไดรับการ มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม

คัดกรองพัฒนาการรอยละ 100 รอยละ 70 -79.99 8 , ระบบโปรแกรม HOS-XP,รายงานการตรวจคัดกรอง 10

และรายที่พัฒนาการสงสัยผิดปกดต/ิผิดปกติไดรับ รอยละ 60 - 69.99 6 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

การติดตามตรวจซ้ําภายใน 1 เดือน รอยละ 50 -59.99 4 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

<รอยละ 50 2 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

6. รอยละเด็ก 0-5 ปสูงดีสมสวน ไมนอยกวา มากกวาหรือเทากับรอยละ 51 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

รอยละ 51 รอยละ 51 ขึ้นไป 7 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม, ระบบโปรแกรม HOS 10

รอยละ 45.00 - 50.00 5 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

รอยละ 40.00 - 44.99 3 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

<รอยละ 40 1 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  
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1.2 กลุมเด็กวัยเรียน

1. รอยละ 66 ของเด็กวัยเรียนมีรุปรางดี สมสวน รอยละ70 ขึ้นไป (ผลงานเทอมแรก 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

(เด็กอายุ 6-14 ป) รอยละ 60 -69.99 7 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม, ระบบโปรแกรม HOS 10

รอยละ 50 - 59.99 5 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

<รอยละ 50 3 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

1.3 กลุมวัยทํางาน

1. รอยละของประชาชนวัยทํางานมีคาดัชนีมวลกายรอยละ 60 ขึ้นไป 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

ปกต ิ(ประชาชนอายุ 18-59 ป) รอยละ 55.00-59.99 7 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม, ระบบโปรแกรม HOS 10

รอยละ 45.00-49.99 5 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

< รอยละ 45 3 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

1.4 กลุมผูสูงอายุ

1.ผูสูงอายุรอยละ 100 ไดรับการประเมินสมรรถนะมากกวาหรือเทากับรอยละ 80 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

ผูสูงอายุ (ADL) รอยละ 75.00 - 79.99 7 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม, ระบบโปรแกรม HOS 10

รอยละ 70.00 - 74.99 5 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

< รอยละ 70 3 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

งานควบคุมโรคไมตดิตอ

1.รอยละประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับ   - รอยละ 91-100 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

การคัดกรองเบาหวาน อยางนอยรอยละ 90   - รอยละ 81 - 90 8 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม,ระบบโปรแกรม HOS- 10

  - รอยละ 71 - 80 6 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)
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  - รอยละ 61 - 70 4 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

  - นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 2 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

2. รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและความดัน มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

โลหิตสูง ไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 3 อ.2 ส. รอยละ 40 - 49.99 8 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม,ระบบโปรแกรม HOS- 10

รอยละ 50 รอยละ 30 -39.99 6 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

รอยละ 20 -29.99 4 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

นอยกวารอยละ 20 2 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

3. ผูปวยโรคเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาล มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 (ผลงาน 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

ไดดีไมนอยกวารอยละ 40 รอยละ 25 - 29.99 8 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม,ระบบโปรแกรม HOS- 10

 รอยละ 20 - 24.99 6 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

รอยละ 15 - 19.99 4 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

นอยกวารอยละ 15 2 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

4. ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับ มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

ความดันไดดี ไมนอยกวารอยละ 50 รอยละ 35 - 39.99 8 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม,ระบบโปรแกรม HOS- 10

รอยละ 30 - 34.99 6 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

รอยละ 25 - 29.99 4 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

นอยกวารอยละ 25 2 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

 5. รอยละ 80 ของสตรีอายุ 30-70 ป  - รอยละ 80 - 100 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

ผานการตรวจประเมินทักษะการตรวจ  - รอยละ 70 - 79 8 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม,ระบบโปรแกรม HOS-10

เตานมดวยตนเองไดอยางถุกตองจาก  - รอยละ 60 - 69 5 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



เจาหนาที่สาธารณสุข  - รอยละ 50 - 59 3 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

 - นอยกวารอยละ 50 1 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

6.รอยละประชาชนอายุ 35 ปขึ้นไปไดรับ   - รอยละ 91-100 10 1.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน สามารถสืบคนได

การคัดกรองความดันโลหิตสูง อยางนอยรอยละ 90  - รอยละ 81 - 90 8 (จากระบบขอมูล 21/43 แฟม,ระบบโปรแกรม HOS- 10

  - รอยละ 71 - 80 6 2.มีการจัดทําขอมูลเปนปจจุบัน,ไมครบถวน 8

  - รอยละ 61 - 70 4 3.มีการจัดทําขอมูลไมเปนปจจุบัน 6

  - นอยกวาหรือเทากับรอยละ 60 2 4. ไมมีการจัดทําขอมูล 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

งานรักษาพยาบาล

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



1. งานระบบบริการการดูแลผูปวยที่มีภาวะ  -มีการสงตอผูปวยรอยละ 100 ของผูปวยทั้งหมดที่ตองสงตอ10 1. มีการจัดทําทะเบียนการรับ-สงตอ/ทะเบียนขอคําปรึกษา

ฉุกเฉินและการประเมินการสงตออยาง  -มีการสงตอผูปวยรอยละ 80 -89 8 ของสถานบริการและระบุชองทางการสงตอผูปวย

เหมาะสม ที่ตองสงตอ 2. มีการบันทึกการสงตอใน บส.08 ไดอยางถูกตอง

 -มีการสงตอผูปวยรอยละ 70 -79 6 เหมาะสม

ที่ตองสงตอ 3. มี CPG./ขั้นตอนการสงตออผูปวยแตละประเภท

 -มีการสงตอผูปวยรอยละ 60 - 69 ของผูปวยทั้งหมด 4. มีระบบใหคําปรึกษาทางไกล/การใหบริการ

ที่ตองสงตอ 4 (โทรศัพท,Camforck,Skyp)

 -มีการสงตอผูปวยนอยกวารอยละ 60 ของผูปวยทั้งหมด 5.มีทะเบียนการใหคําปรึกษาโดยแพทยและมีลายเซน็ต

ที่ตองสงตอ 2 รับรองจากแพทยผูใหคําปรึกษาทุกราย

 - มีการจัดทําครบถวนขอที่ 1 - 5 10

 - มีการจัดทําไมครบถวน 5

 - ไมมีการจัดทํา 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

2.ความสามารถในการรักษาพยาบาบาล 1. มีการจัดทําบันทึกขอมูลการใหบริการ

การจายยาและเวชภัณฑไดตามมาตรฐาน   - รอยละ 100 10 ใน FF.ครอบคลุมเปนปจจุบัน

 - รอยละ 90-99 7 2. มีการจัดทําบันทึกขอมูลการใหบริการครอบคลุม

 - รอยละ 80-89 5 ดานกาย จิต สังคม

  - รอยละ 70-79 3 3.มีการจัดทําบันทึกขอมูลพื้นฐานการใหบริการ

 - นอยกวารอยละ 60 1 ครบถวน ( สัญญาณชีพ, น้ําหนัก,สวนสูง,อาการ

0 สําคัญ,ประวัติการเจ็บปวยตางๆ,การรักษา,

 การจายยา,คําปรึกษาแนะนํา,ผูใหบริการ)

 - มีการจัดทําครบถวนตามขอ 1 - 3 10

 - มีการจัดทําครบถวนตามขอ 1- 2 7

 - มีการจัดทําครบถวนตามขอ  1 5

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................



กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

3. งานปองกันและควบคุมการติดเชื้อ 1. มีคูมือการปองกัน ควบคุม การติดเชื้อ  ในสถานบริการ เปนปจจุบัน2

ในสถานบริการ 2. มีระบบการตรวจสอบการหมดอายุของเครื่องมือ 2

3. มีระบบการเบิกจายวัสดุอุปกรณ 2

4. การแยกวัสดุอุปกรณและการจัดเก็บ ถูกตอง เหมาะสม

5. มีระบบการแยกขยะและการกําจัดขยะที่ถูกตอง

6. มีอุปกรณปองกันเหมาะสมและพรอมใช 2

7. การจัดเตรียมอุปกรณกอนการลางถูกตอง 2

8. การแยกอางลางมือออกจากอางลางเครื่องมือ 2

9. การบรรจุหีบหออุปกรณถูกตองเหมาะสมพรอมนึ่ง 2

10. การทํา Spore -Test อยางนอย 1 ครั้ง/เดือนโดย รพช 2

รวมคะแนน 20

4. การดําเนินงานมาตรฐานหองฉุกเฉิน มีการดํานเนินงานพัฒนาหองฉุกเฉินใหได

ตามมาตรฐานดังนี้

1. มีชุดอุปกรณปฐมพยาบาลครบตามเกณฑ

ไดแก หูฟง,เครื่องวัดความดัน,ชุดทําแผล,ไฟฉาย,

พรอมอุปกรณทําแผล,ผายืด,ชุดเยบ็แผล,

2. ตูเยน็พรอมเครื่องวัดอุณหภูมิ

3. ชุดอุปกรณฉุกเฉิน ไดแก ถังออกซิเจน,เครื่อง

ชวยหายใจ

4. เครื่องดูดเสมหะ

5.ยาฉุกเฉิน

6. ทางลาดสําหรับผูปวย

7. ประตูหองฉุกเฉินชนิดผลัก/เลื่อน

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)



กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

8.มีคูมือการชวยฟนคืนชีพในจุดปฏิบัติงาน

 - มีการจัดทําไดครบถวนตามขอที่ 1 -8 10

 - มีการจัดทําไดครบถวนเพียง 6 ใน 8 แตมีการจัดทําแผน 7

รองรับตามเกณฑดังกลาวขางตน

 - มีการจัดทําไดครบถวนเพียง 5 ใน 8 แตมีการจัดทําแผน

รองรับตามเกณฑดังกลาวขางตน 5

 - ไมมีการจัดเตรียม 0

รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

งานเภสัชสาธารณสุข

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



1. งานยาและเวชภัณฑ

ใชแบบประเมินตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว

2. งานคุมครองผูบริโภค ใชแบบประเมินตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว

3. รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 1.มีอัคราการใชยาปฏิชีวนะ <=รอยละ 10

/หนวยบริการปฐมภูมิในเครือขายมีอัตราการใชยา 2.มีอัคราการใชยาปฏิชีวนะรอยละ  8

ปฏิชีวนะในโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน<=รอยละ203.มีอัคราการใชยาปฏิชีวนะรอยละ 6

4.มีอัคราการใชยาปฏิชีวนะรอยละ 4

5.มีอัคราการใชยาปฏิชีวนะรอยละ 2

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

2.. งานแพทยแผนไทย

  1.ผูปวยนอกที่ไดรับบริการการแพทยแผนไทย  - มีการใชยาสมุนไพรรอยละ 25.00 10 1. มีการเบิก-จายและใชยาสมุนไพรไมนอยกวา 10 รายการ 

ที่ไดมาตรฐานไมนอยกวา รอยละ 30  - มีการใชยาสมุนไพรรอยละ 20.00 8 2. มีการใชยาสมุนไพรขมิ้นชันและฟาทะลายโจร เปน first line Drug

 - มีการใชยาสมุนไพรรอยละ 15.00 6 และมีการใชยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปจจุบันอยางนอย 5 รายการ

 - มีการใชยาสมุนไพรนอยกวารอยละ 4 3. มีคําสั่งทีมหมอครอบครัวในระดับตําบลและมีแพทยแผนไทย

 

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



 ใน Family Care Team

4. มีการเผยแพรความรูดานสมุนไพรในสถานบริการ/ในชุมชน

 - จัดทําครบทุกขอ 10

  - จัดทําไมครบทุกขอ 7

 - ไมมีการจัดทํา 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

งานระบาดวิทยา

1.การจัดทํา  / สงรง. 506  1. มีการจัดทํา- สงรายงาน 506  1.การจัดทําทะเบียนรายงาน E0

1.1 ครบถวน 2.การจัดทําทะเบียนรายงาน E1

1.2 ถูกตอง 3.มีแผนที่การระบาดของโรค

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................



1.3 ทันเวลา  - ทําครบ 3 ขอ 10

1.4 สม่ําเสมอ  - ทําครบ 2 ขอ 6

 - ดําเนินการไดครบ 4 ขอ 10  - ทําครบ 1 ขอ 3

 - ดําเนินการไดครบ 3ขอ 8  - ไมไดจัดทํา 0

 - ดําเนินการไดครบ 2 ขอ 6

 - ดําเนินการไดครบ 1 ขอ 4

 - ไมไดดําเนินการ 0

 รวมคะแนน 10  รวมคะแนน 10

2. ความครอบคลุมของเด็กอายุครบ 1 ป ที่ไดรับ

วัคซีน MMR1 และอายคุรบ 3 ป ไดรับ MMR2 1. มีความครอบคลมุ MMR1 และ 10 1.มีการจัดทําทะเบียนการเบิก-จายวัคซนี

 มากกวารอยละ 95  2.มีการจัดทําทะเบียนขอมูลการใหบริการวัคซีน ที่สามารถสืบคนได

2. มีความครอบคลมุ ตัวใดตัวหนึ่ง 7 (จากทะเบียนรายงาน/Family folder)

มากกวารอยละ 95  3. มีการบันทึกขอมูลในระบบโปรแกรม 43 แฟม

3. มีความครอบคลมุ MMR1 และ  4. มีการบันทึกอุณหภูมิตูเยน็และจัดเก็บวัคซีนตามระบบ

> = รอยละ 70 5 อยางถูกตอง

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

4. มีความครอบคลมุ MMR1 และ MMR2  - ดําเนินการครบทุกขอ 10

< รอยละ 70 3  - ดําเนินการเพียง 3 ขอ 7

รวมคะแนน 10  - ดําเนินการ 2 ขอ 5

 - ดําเนินการเพียงขอเดียว 2

 - ไมดําเนินการ 0

รวมคะแนน 10

3. ความครอบคลุมของเด็กที่ไดรับวัคซีนอื่นๆ

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................
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รอยละ 90 1. มีความครอบคลมุ มากกวารอยละ 10 1.มีการจัดทําทะเบียนการเบิก-จายวัคซนี

 2. มีความครอบคลมุ  รอยละ 90- 7 2.มีการจัดทําทะเบียนขอมูลการใหบริการวัคซีน ที่สามารถสืบคนได

3. มีความครอบคลมุ  รอยละ 80- 5 (จากทะเบียนรายงาน/Family folder)

4. มีความครอบคลมุ< = รอยละ80 3 3. มีการบันทึกขอมูลในระบบโปรแกรม 43 แฟม

 4. มีการบันทึกอุณหภูมิตูเยน็และจัดเก็บวัคซีนตามระบบ

อยางถูกตอง

 - ดําเนินการครบทุกขอ 10

 - ดําเนินการเพียง 3 ขอ 7

 - ดําเนินการ 2 ขอ 5

 - ดําเนินการเพียงขอเดียว 2

 - ไมดําเนินการ 0

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

งานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย

1. การดําเนินงานตรวจหาสารเคมีในเลือด

รอยละ 20 ของครัวเรือน ไดรับการคัดกรอง   -  ผูที่มีภาวะเสี่ยงและไมปลอดภัยจากสารเคมี

อยางนอยรอยละ 90  - มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 10 ไดรับการแกไขทกุราย 10

 - รอยละ 80-89 8  -  ผูที่มีภาวะเสี่ยงและไมปลอดภัยจากสารเคมี

 - รอยละ 70-79 6 ไดรับการแกไขไมครอบคลุมทุกราย 6

 - รอยละ 60-69 4  -  ผูที่มีภาวะเสี่ยงและไมปลอดภัยจากสารเคมี

 - รอยละ 50-59 2 ไมไดรับการแกไข 3

รวมคะแนน 10 รวมคะแนน 10

2. การดําเนนิงานตามมาตรฐานสวม HAS 1. มีการดําเนินงานตามเกณฑครบถวน 16 ขอ 10

2 .มีการดําเนินงานตามเกณฑ ครบ 13 ขอ 7

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................
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3.มีการดําเนินงานตามเกณฑ ครบ 11 ขอ 5

4. มีการดําเนินงานตามเกณฑตากวา 11 ขอ 3

รวมคะแนน 10

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

งานทันตสาธารณสุข

1.การจัดบริการทางทันตกรรม 1.ดานความพรอมในการใหบริการ

1.มีทันตบุคลากรประจํา/หมุนเวียน

2.มียูนิตทันตกรรมที่พรอมใหบริการ

3.มีอุปกรณใหบริการพ้ืนฐาน อุด ขูด ถอน

มีครบ 1 ขอ 1

มีครบ 2 ขอ 3

มีครบ 3 ขอ 5

รวมคะแนน 5

2. ดานการจัดใหบริการ

1 มีการถอนฟน

2. มีการขูดหินน้ําลาย

3.มีการอุดฟน

4.มีการตรวจและสงตอ

มีครบ 1 ขอ 1

มีครบ 2 ขอ 2

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................
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มีครบ 3 ขอ 3

มีครบ 4 ขอ 4

รวมคะแนน 4

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

3.ดานระบบ IC.

1.มีระบบทําความสะอาดที่ไดมาตรฐาน

2.มีพัดลมดูดอากาศ/ระบายอากาศ

3.มีการกําจัดเศษอมัลกัมที่ไดมาตรฐาน

4.มีการตรวจและสงตอ

5.มีการดูแลรักษาทําความสะอาดอุปกรณ

มีครบ 2 ขอ 10

มีครบ 3 ขอ 15

มีครบ 4 ขอ 20

มีครบ 5 ขอ 30

รวมคะแนน 30

2.การสงเสริมสุขภาพชองปาก 1.มีการจัดทําขอมูล

และการปองกันโรคในชองปากตาม 2.มีการตรวจสุขภาพชองปาก

กลุมอายุ 3.มีการใหทันตสุขศึกษา

 2.1 กลมหญิงตั้งครรภ 4.มีการสอน/ฝกแปรงฟน

5.มีการใหบริการรักษา

6.มีการสงตอในรายที่มีปญหา

ปฏิบัติ 1ขอ 1

ปฏิบัติ 2-3 ขอ  2-3

ปฏิบัติ 3-4 ขอ  3-4

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................
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ปฏิบัติ 5-6 ขอ  5-6

รวมคะแนน 6

กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

2.2 กลุม WBC. 1.มีการจัดทําขอมูล

2.มีการตรวจสุขภาพชองปาก

3.มีการใหทันตสุขศึกษา

4.มีการสอน/ฝกแปรงฟน

5.มีการทาฟลูออไรดวานิช

6.มีการสงตอในรายที่มีปญหา

ปฏิบัติ 2-3 ขอ  2-3

ปฏิบัติ 3-4 ขอ  3-4

ปฏิบัติ 5-6 ขอ  5-6

รวมคะแนน 6

2.3 กลุมศพด./นักเรียนอนุบาล 1.มีการจัดทําขอมูล

2.มีการตรวจสุขภาพชองปาก

3.มีการใหทันตสุขศึกษา

4.มีการสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหาร

กลางวัน/สอนแปรงฟน

5.มีการใหบริการรักษา

6.มีการสงตอในรายที่มีปญหา

ปฏิบัติ 1ขอ 1

ปฏิบัติ 2-3 ขอ  2-3

ปฏิบัติ 3-4 ขอ  3-4

ปฏิบัติ 5-6 ขอ  5-6

รวมคะแนน 6

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................
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กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

2.4 กลุมนักเรียนประถม 1.มีการจัดทําขอมูล

2.มีการตรวจสุขภาพชองปาก

3.มีการใหทันตสุขศึกษา

4.มีการสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหาร

กลางวัน/สอนแปรงฟน

5.มีการเคลือบหลุมรองฟน

6.มีการสงตอในรายที่มีปญหา

ปฏิบัติ 1ขอ 1

ปฏิบัติ 2-3 ขอ  2-3

ปฏิบัติ 3-4 ขอ  3-4

ปฏิบัติ 5-6 ขอ  5-6

รวมคะแนน 6

2.5กลุมผูสูงอายุ 2.มีการตรวจสุขภาพชองปาก

3.มีการใหทันตสุขศึกษา

4.มีการสงเสริมทันตสุขภาพในชุมชน

หรือในชมรมผูสูงอายุ

5.มีการคัดกรองสงทําฟนเทียม

6.มีการสงตอในรายที่มีปญหา

ปฏิบัติ 1ขอ 1

ปฏิบัติ 2-3 ขอ  2-3

ปฏิบัติ 3-4 ขอ  3-4

ปฏิบัติ 5-6 ขอ  5-6

รวมคะแนน 6

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................

แบบนิเทศงานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตาํบล  อําเภอมะขาม  จังหวัด จันทบุรี ประจําป 2562 รอบท่ี 1 (1  ตุลาคม 2561 - 31 มีนาคม 2562)
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กิจกรรม ปริมาณงาน คะแนนเต็ม ได คุณภาพงาน คะแนนเต็ม ได ขอเสนอแนะ  

2.6 กลุมนักเรียนมัธยม 1.มีการจัดทําขอมูล

2.มีการตรวจสุขภาพชองปาก

3.มีการใหทันตสุขศึกษา

4.มีการสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหาร

กลางวัน/สอนแปรงฟน

5.มีการเคลือบหลุมรองฟน

6.มีการสงตอในรายที่มีปญหา

ปฏิบัติ 1ขอ 1

ปฏิบัติ 2-3 ขอ  2-3

ปฏิบัติ 3-4 ขอ  3-4

ปฏิบัติ 5-6 ขอ  5-6

รวมคะแนน 6

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ..........................................

วันที่นิเทศ...........................เดือน............................พ.ศ.........................   ผูนิเทศ.........................................................


