
รายงานการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์จังหวัดจันทบุรี 
 

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง แนวทางการป้องกันและแก้ไข 

การน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระ
ส่วนตัว 

-ก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ การจัดพนักงานขับรถ โดยให้ผู้ใช้รถเขียน
บันทึกการขอใช้รถ และตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะกับบันทึกท่ีขอใช้
รถ ระยะทางการใช้ จัดท าทะเบียนให้พนักงานขับรถ ท าการบันทึกการ
ใช้รถในแต่ละคัน ซึ่งในบันทึกจะมีรายละเอียดผู้ขอใช้รถ พนักงานขับ
รถ ระยะทาง สถานท่ีไป พร้อมบันทึกเลขไมล์ท้ังขาไป ขากลับ วันเวลา 
และผู้ตรวจสอบการใช้รถ 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อเป็นการชอบคุณจาก
ผู้รับบริการ อาจท าให้เกิดข้อสงสัย
จากประชาชนว่ามีอิทธิพล ให้เกิด
อคติ ในการให้บริการไม่เท่าเทียมกัน 

-ควรปฏิเสธการรับ เพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน หรือพันธะ กับผู้ให้ 
และอาจก่อให้เกิดความเส่ือมศรัทธาต่อประชาชน 

การช่วยญาติมิตรหรือคนสนิท ให้ได้
งานในหน่วยงานท่ีตนมีอ านาจ 

-การรับสมัครพนักงาน หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ท าการรับสมัคร
คัดเลือกตามระเบียบของทางราชการ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และไม่แต่งต้ังผู้มีส่วนได้เสียมาเป็น
กรรมการ 

การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ี
เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวม
ของหน่วยงาน 

-ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน อธิบายถึงผลและโทษของความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หากยังกระท า
อีกให้ด าเนินการทางวินัย 

การให้ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้างแก่
พรรคพวก ญาติ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

-ผู้บริหารส่ังให้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัด โดย
ตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การตั้งคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ โดยไม่ให้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 

 


