
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแหลมสิงห ์

กิจกรรมที่มีความเสี่ยง แนวทางการป้องกันและแก้ไข 

-การน ารถราชการไปใช้กิจธุระส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
- การรับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
เป็นการขอบคุณจากผู้รับบริการ อาจท าให้
เกิดข้อสงสัยจากประชาชนว่ามีอิทธิพลให้เกิด
อคติในการให้บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
 
- การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใช้เพื่อการ
ส่วนตัว 
 
 
-การช่วยญาติมิตรหรือคนสนิทให้ได้งานใน
หน่วยงานท่ีตนมีอ านาจ 
 
 
 
-การรับงานนอกหรือการท าธุรกิจท่ีเบียดบัง
เวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 
 
-การให้ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแก่พรรคพวก 
ญาติ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
 

- ก าหนดเกณฑ์การใช้รถ การจัดพนักงานขับรถ โดยให้ผู้ใช้รถ
เขียนบันทึกการขอใช้รถ และตรวจสอบเลขไมล์เป็นระยะกับ
บันทึกท่ีขอใช้รถ ระยะทางการใช้ จัดท าทะเบียนให้พนักงานขับรถ
ท าการบันทึกการใช้รถในแต่ละคัน ซึ่งในบันทึกจะมีรายละเอียดผู้
ขอใช้รถ พนักงานขับรถ ระยะทาง สถานท่ีไป พร้อมท้ังบันทึกเลข
ไมล์ท้ังขาไป ขากลับ วันเวลา และผู้ตรวจสอบการใช้รถ 
 
-ควรปฏิเสธการรับ เพราะจะก่อให้เกิดความผูกพัน  หรือพันธะกับ
ผู้ให้ และอาจก่อให้เกิดความเส่ือมศรัทธาต่อประชาชน 
 
 
 
-ให้ผู้บริหารเน้นย้ าในการประชุมเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอว่าการ
ปฏิบัติเช่นนั้นไม่ควรท า และจะมีความผิดทางวินัย ถ้าหากมี
เหตุการณ์กรณีนี้ให้ด าเนินการทันที 
 
-การรับสมัครพนักงาน หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้ท าการรับสมัคร
คัดเลือกตามระเบียบของทางราชการ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ไม่แต่งต้ังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาเป็น
กรรมการ 
 
-ผู้บังคับบัญชาควรตักเตือน อธิบายถึงผลและโทษของความ
ขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หากยังกระท าอีกให้ด าเนินการทางวินัย 
 
-ผู้บริหารส่ังให้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุอย่างเคร่งครัดโดย
ตรวจสอบไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น การแต่งต้ัง
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุ โดยไม่ให้มี
ผลประโยชน์ร่วมกัน 

 


