
รายงานการประชุมคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
ครั้งท่ี 4/2561 

วันจันทรที่ 30 เมษายน 2561 เวลา ๑๓.3๐ เปนตนไป 
ณ หองประชุม 2 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
------------------------------------------------------------------ 

ผูมาประชุม 
1. นายอภิรักษ  พิศุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานที่ประชุม 
2. น.ส.เพ็ญนภา  พิสัยพันธุ แทน ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา 
3. นายวรา  เศลวัตนะกุล นายแพทยเช่ียวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 
4. นางเกศรินทร  ไทยศรีวงศ นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา) 
5. นายกิตติ  กิตติเวช  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดดานบริหาร 
6. นางขจีพร  ธีราทรง  ผูอํานวยการโรงพยาบาลขลุง 
7. นายวรินทร  โพธิกิจ  รักษาการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาสุกิม 
8. น.ส.ชัชรินทร  ยงกัลยาณกุล รักษาการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลโปงนํ้ารอน 
9. นายวีระ  สุเจตนจิตต ผูอํานวยการโรงพยาบาลแหลมสิงห 
10. นายธวัช  คงคาลัย  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสอยดาว 
11. นายไพศาล  สุยะสา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลนายายอาม 
12. นายอภิสิทธ์ิ  ดุจวรรณ ผูอํานวยการโรงพยาบาลแกงหางแมว 
13. นายสมบัติ  พนธารา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสองพ่ีนอง 
14. นายสมยศ  พนธารา  ผูอํานวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ 
15. นายรัฐวุฒิ  ศรีสิงหเดช ผูอํานวยการโรงพยาบาลมะขาม 
16. นายพีร  บรรจง  รักษาการ ผูอํานวยการโรงพยาบาลทาใหม 
17. นางยุพเยาว  วิศพรรณ หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
18. นายภราดร  ชัยเจริญ  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 
19. นางประภา  วัฒนชีพ  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
20. นางอัญชณา  แจมแสงทอง หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
21. นางสมจิต  ยาใจ  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
22. นางนภคกร  พูลประสาท หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
23. นายองอาจ  เอ่ียมสําอางค หัวหนากลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอมและอาชีวอนามัย 
24. นายปรีชา  รัตนพรสมปอง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
25. นายภาณุ  ศรีวรรัตน หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
26. นางทิพยวิมล  ต้ังชูทวีทรัพย หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 
27. น.ส.ธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ หัวหนากลุมงานนิติการ 
28. นางผาณิต  กิตติศาสตรา รักษาการ หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
29. น.ส.สุรภา  แสนสุข  รักษาการ หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป  
30. นางปรียาภรณ  พิทักษเสมากุล หัวหนางานนโยบายเรงดวน 
31. นายสมเกียรติ  ขันติประเสริฐ สาธารณสุขอําเภอเมือง 
32. นายอนุศักด์ิ  เจริญเมือง สาธารณสุขอําเภอขลุง 
33. นายสมชาย  กิจสุวรรณรัตน สาธารณสุขอําเภอนายายอาม 
34. นายสามารถ  บุญโยประการ สาธารณสุขอําเภอมะขาม 
35. นายสุพจน  ชนะสิทธ์ิ สาธารณสุขอําเภอทาใหม 
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36. นางลําไย  เวชทรัพย สาธารณสุขอําเภอแหลมสิงห 
37. นายสมคิด ตันประวัติ  สาธารณสุขอําเภอสอยดาว 
38. นายลิขิต บุญปาน  สาธารณสุขอําเภอโปงนํ้ารอน 
39. นายกําธร พินิจ  สาธารณสุขอําเภอเขาคิชฌกูฏ 
40. นายสายัณห ตรีผล  สาธารณสุขอําเภอแกงหางแมว 
41. นางราตรี เช้ือฉลาด  แทน หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนําโรคแมลงท่ี 6.5 
42. นายพิพัฒน ปโยปกรณ  ผูปกครองนิคมแพรงขาหย่ัง 
43. น.ส.สกุณา สินธุประเสริฐ  นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
 1.นายพิเชียร  วุฒิสถิรภิญโญ ผูอํานวยการโรงพยาบาลพระปกเกลา 
 2.นายภัทรพงศ  อุดมพัฒน หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม รพ.พระปกเกลา 
   
ผูเขารวมประชุม 
 1.นายณรงค พรอมพวก  ประธานชมรม อสม. จังหวัดจันทบุรี 
 2.น.ส.อัมพา ไพโรจนกิจตระกูล นักวิชาการสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุมเวลา ๑3.3๐ น. 

นายแพทยอภิรักษ พิศุทธอาภรณ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ประธานเปดการประชุมและ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระตาง  ๆดังน้ี  
 
กอนระเบียบวาระ 

1) มอบประกาศเกียรติคุณ “การสนับสนุนการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร” 
2) นําเสนอ “ปจจัยความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร” โดย สสอ.สอยดาว 
3) สรุปกิจกรรมประจําเดือนเมษายน 2561 

ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 เรื่องจากกระทรวงสาธารณสุข/เขตสุขภาพ/สปสช.  

1) การขอลดหยอนภาษีกรณีบริจาคเงินชวยโรงพยาบาลเพ่ิมลดหยอนภาษี ได 2 เทา จากเดิม 1 เทา เริ่มมีผล
ต้ังแต 1 มกราคม 2561 

2) เยียวยาตาม ม.41 กระทรวงการคลังเห็นชอบระเบียบเงินชวยเหลือเบ้ืองตนแกผูใหบริการ ณ วันท่ี 29 
ม.ค.61 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหใชบังคับ วันท่ี 28 มี.ค.2561 

3) Happy money program ประกอบดวย ความม่ันคงดานท่ีอยูอาศัย(Refinance/บานหลังใหม), คลินิก
สุขภาพทางการเงิน, การสงเสริมการออม, การประนอมหน้ี, สวัสดิการอ่ืน ๆ (Happy Welfares/Car 
Insurance/Happy Communication) 

4) การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว 
5) เขตสุขภาพพิเศษ  
 - Migrant Health (7 จังหวัด) >> ตาก สมุทรสาคร ระนอง สมุทรปราการ ระยอง กรุงเทพฯ ปทุมธานี 
 - Border Health (4 จังหวัด) >> ตาก ระนอง นาน สระแกว 
 - EEC Health (3 จังหวัด) >> ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา 
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 - Marine Health (5 จังหวัด) >> ภูเก็ต ชลบุรี กระบ่ี พังงา สุราษฎรธานี 
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.2 เรื่องจากที่ประชุมหัวหนาสวนราชการจังหวัดจันทบุร ีประจําเดือนเมษายน 2561   

1) แนะนําขาราชการท่ียาย/แตงต้ังมาดํารงตําแหนงใหม  
๑. นายสันติ สุขเสถียรวงศ  อัยการจังหวัดจันทบุรี 
๒.นายวิเศษ ศรีวะสุทธ์ิ   พัฒนาการจังหวัดจันทบุรี 
๓. นายประวิตร ทับเท่ียง   ผูอํานวยการสํานักงาน กศน.จังหวัดจันทบุรี 
๔. นายสันติ ดินมวง   ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดจันทบุรี 

2) โครงการจังหวัดเคล่ือนท่ี คร้ังท่ี ๘/๒๕๖๑ วันพฤหัสบดีท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ณ สนามกีฬาทุงเนินยาง 
หมู ๕ ตําบลวังแซม อําเภอมะขาม จังหวัดจันทบุรี 
ที่ประชุม : รับทราบ 
1.3 เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี 

1) ประกาศใชโปรแกรมระบบสารบรรณ วันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 
2) การเรียกรองสวัสดิการของ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
3) มอบหมาย สาธารณสุขอําเภอเมือง ซ่ึงเปนประธานชมรมสาธารณสุขอําเภอ จ.จันทบุรี จัดทําโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและเสริมพลังทีมนํา ระดับอําเภอในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรพัฒนาสุขภาพ  
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ ติดตามและรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 
     การรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 3/2561 วันศุกรท่ี 30 มีนาคม 2561 
ที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุม  
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องจากหนวยงานในสังกัด 
3.1 เรื่องจาก รพศ./วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลาฯ/ศตม.ที่ 6.๕/นิคมแพรงขาหยั่ง/อบจ.จันทบุรี/ 
เทศบาลเมืองจันทบุรี/สมาคมผูสูงอายุฯ/ชมรม อสม.  
- เรื่องจาก ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.5 

1) ขอความรวมมือ โครงการ RAI2E การกําจัดเช้ือมาลาเรียด้ือยา หากมีการพบเช้ือมาลาเรียทุกชนิด ขอให
เก็บเลือดกอนใหยาจํานวน 1 tube และแจงไปยัง นคม. ในพ้ืนท่ี หรือ สามารถติดตอท่ี ราตรี เช้ือฉลาด กลุมงาน
ชันสูตร ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.5 โทร.089-0944399  
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.2 เรื่องจากนายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน), นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริม
พัฒนา), นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานบริการวิชาการ), รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดดาน
บริหาร, รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดดานการเงินการคลัง 
- เรื่องจาก นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) 

1) ความกาวหนาและการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการยุติวัณโรคแหงชาติ(National Operation Center 
For Ending TB : NOC-TB) 

 การคัดกรอง  : เนนคัดกรองใหมาก จะคนพบผูปวยมาก 
การรักษา : Success rate เปาหมาย ≥ 85% จันทบุรีดําเนินการได 82% คาดวาจะดําเนินการ

ใหไดตามเปาหมาย ภายในป 2561  
อัตราปวย : 76 ตอแสน ปชก.  

2) การดําเนินงาน พชอ. 
 2.1 แตงต้ังคณะกรรมการ อยางมีคุณภาพ 
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 2.2 ประชุม กําหนดประเด็นปญหารวมตามบริบทอยางนอย 2 เร่ือง 
 2.3 มีคณะทํางาน ติดตามรับผิดชอบ ดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
 2.4 ระดมทรัพยากร 
 2.5 สรุปผลการดําเนินการและส่ิงท่ีตองการสนับสนุนของ พชอ. 

ขอส่ังการ รมต.สาธารณสุข 
- ส่ือสารผานกลไกของกระทรวงสาธารณสุขในวงกวาง เชน Teleconference 
- ให พชอ. เปนเปาหมายการเย่ียมเสริมพลัง ของผูบริหารทุกระดับ 
- จัดทีมเย่ียมเสริมพลัง พชอ. โดยมีตัวแทนของ มท. สธ. พม. และ ศธ. 
- พชอ. เปนกลไกของพ้ืนท่ีท่ีสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ใหไดรับการสนับสนุน

จากทุกกรมวิชาการ 
- บูรณาการ การสนับสนุนการขับเคล่ือนรวมกับ สปสช.(กองทุนตําบล, PP), สสส.(สนับสนุน

งบประมาณขับเคล่ือน พชอ.(ผานเขตบริการสุขภาพ) เพ่ือพัฒนาศักยภาพทีม พชอ. ในดาน Management และ 
Capacity building) สช.(จิตอาสาประชารัฐ), สวรส.(วิจัยฯ, พชอ.), สรพ.(DHSA) 

- งบประมาณสนับสนุนสํานักงานเลขาฯ(สสอ.) ในปงบประมาณ 2562 จํานวน 50,000 บาท/
อําเภอ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา) 

1) ขอใหอําเภอสงผลการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุข และ Self Assessment หนวยงานคุณธรรม เน่ืองจาก
เกินระยะเวลาท่ีกําหนดใหสงแลวขอใหเรงรัดดําเนินการดวย  
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดดานบริหาร 

1) การใชงานโปรแกรมระบบบัญชี ของ รพ.สต. ซ่ึงปจจุบันไดมี รพ.สต.เริ่มใชงานแลว ท้ังน้ี สสอ.ขลุง แจงวา
ไดมีการดําเนินการแลว และจากการสอบถามเจาหนาท่ีท่ีใชงานพบวาไมมีปญหาดานการใชงานและเปนประโยชน
ตอการบริหารจัดการระบบบัญชีของ รพ.สต. 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดดานการเงินการคลัง 

1) คาตอบแทน ฉ.11 ไดรับอนุมัติงบเพ่ิมเติมแลว มีบางแหงยังไมไดเบิกจายงบประมาณงวดท่ี 1 ขอใหเรงรัด
การดําเนินการดวย 

2) การใชเคร่ือง EBC เพ่ือรองรับการใชบัตร Smart card ในกลุมสิทธ์ิขาราชการ ขอให รพ. ทุกแหงเตรียม
ความพรอมในการดําเนินการ เน่ืองจากมีขอส่ังการใหเริ่มตนใชงานต้ังแตวันท่ี 4 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป 
ประธานขอให ผอ.รพช. ส่ังการและซักซอมความเขาใจในการดําเนินงานใหกับเจาหนาท่ี พรอมกําหนดแนว
ทางการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนดวย 

3) โปรแกรมการจัดทําทะเบียนครุภัณฑ ปจจุบัน รพ.นายายอาม ไดนําโปรแกรมจากกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึง
พัฒนาโดย สสจ.สระแกว มาใช จากการทดลองใชงานในระยะเวลา 2 เดือน พบวามีประโยชนและสะดวกสําหรับ
ใชในการบริหารจัดการพัสดุและครุภัณฑของหนวยบริการ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.3 สรุปมต/ิเรื่องจากการประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานชุดตางๆ(คอจ./4C)  
- เรื่องจาก คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 1) พิจารณารายการขออนุมัติจัดหาระบบคอมพิวเตอร ท่ีหนวยบริการเสนอเขามา 
  1.1 รพ.สอยดาว จํานวน 5 รายการ ใหปรับแผนใหตรงตามการจัดซ้ือ 

/1.2 รพ.มะขาม... 
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  1.2 รพ.มะขาม จํานวน 5 รายการ ใหทําการตรวจสอบ เร่ืองการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับ
ประมวลผลและสํานักงาน 
  1.3 รพ.นายายอาม จํานวน 1 รายการ ผานการอนุมัติ 
  1.4 สสอ.มะขาม(รพ.สต.) จํานวน 15 รายการ ผานการอนุมัติ 
  1.5 สสอ.แกงหางแมว(รพ.สต.) จํานวน 33 รายการ ผานการอนุมัติ 
  1.6 สสอ.เมือง(รพ.สต.) จํานวน 2 รายการ ผานการอนุมัติ 
  1.7 รพ.มะขาม จํานวน 3 รายการ ผานการอนุมัติ 
  1.8 สสจ.จันทบุรี และ โรงพยาบาลชุมชน 9 แหง รวม 10 รายการ ตองสงไปศูนยเทคโนโลยีฯ เน่ืองจาก 
อยูนอกรายการ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- เรื่องจาก คณะกรรมการ CHRO 

1) สรุปผลการพิจารณาจัดสรรแพทยใชทุนป 2 

ลําดับ โรงพยาบาล 
จัดสรรแพทยใชทุนป 2 

จํานวน (คน) 
รายช่ือแพทยป  2 ที่เลือกสถานที่ปฏิบัติงาน 

1 รพ.ขลุง 4 1  นายจตุรงค กิจตระกูลรัตน  (CPIRD) 
2  นายพาสิทธ์ิ โสภาจารีย (CPIRD) 
3  นายพีร พัฒนพิรุฬหกิต  (CPIRD) 
4  นายทศพล  พูลสมบัติ (ODOD) 

2 รพ.โปงนํ้ารอน 2 1  นายสาโรช  วรรณโก (จับฉลาก) 
2  นางสาวศุภพิไล อ้ืออารียกุล (CPIRD) 

3 รพ.แหลมสิงห 1 1  นายรวิสุต พงษถาวรวิช (CPIRD) 
4 รพ.สอยดาว 3 1  นางสาวธนาภรณ กอหญากลาง (ODOD) 

2  นายธนดล สลักเพชร (CPIRD) 
3  นางสาวศตพร จันทสุทธิกุล (CPIRD) 

5 รพ.แกงหางแมว 2 1  นายกรกช วัฒนศิริ (จับฉลาก) 
2  นางสาวธนภรณ สารสิทธิธรรม (จับฉลาก) 

6 รพ.นายายอาม 3 1 นางสาวธัญชนก เชียรประดับ (จับฉลาก) 
2 นางสาวเกษรินทร วัชรกรโยธิน (จับฉลาก) 
3 นางสาวนิชา วงศคีรีบูลย (จับฉลาก) 

 รวม 15 
2) ผลการพิจารณาขยายกรอบอัตรากําลัง เขตสุขภาพท่ี 6  พิจารณาอนุมัติทุกราย ไดแก  

- โรงพยาบาลนายายอาม ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 5 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลแกงหางแมว ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ตําแหนง  

 - โรงพยาบาลขลุง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 3 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลโปงนํ้ารอน ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 14 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลเขาสุกิม ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 8 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลสองพ่ีนอง ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลสอยดาว ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฎ ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 8 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลมะขาม ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 6 ตําแหนง  

/โรงพยาบาลทาใหม... 
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- โรงพยาบาลทาใหม ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 4 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลสอยดาว ตําแหนงทันตแพทย 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลขลุง ตําแหนงนักรังสีการแพทย 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลขลุง ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลสอยดาว ตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลสอยดาว ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ/นักวิชาการพัสดุ 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลมะขาม ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุ/นักวิชาการพัสดุ 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลแหลมสิงห ตําแหนงสายสนับสนุน (Back Office) 1 ตําแหนง  
- โรงพยาบาลขลุง ตําแหนงสายสนับสนุน (Back Office) 2 ตําแหนง  

ที่ประชุม : รับทราบ 
3.4 เรื่องจาก รพ./ที่ประชุม รพ.   
 1) เน่ืองจากในชวงเดือนพฤษภาคม เปนชวงของการโยกยายแพทยของโรงพยาบาลชุมชน ทําใหโรงพยาบาล
ชุมชนขาดแคลนแพทยท่ีจะทําการตรวจรักษา จึงขอความอนุเคราะหในการเล่ือนวันประชุม คปสจ. ประจําเดือน
พฤษภาคม ออกไปกอน ท้ังน้ี นพ.สสจ. พิจารณาแลวเห็นสมควรวา ใหกําหนดเปนวันท่ี 5 มิถุนายน 2561 ไป
กอน หากมีการเปล่ียนแปลงจะแจงให คปสจ. ทราบในลําดับตอไป 
 2) ขอเชิญ คณะกรรมการ คปสจ. รวมเปนเกียรติในพิธีเปดอาคารทันตกรรม โรงพยาบาลมะขาม ในวันท่ี 15 
มิถุนายน 2561  
ที่ประชุม : รับทราบ 
3.5 เรื่องจาก สสอ./ที่ประชุม สสอ.  – ไมมี 
3.6 เรื่องจากกลุมงาน 
- กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  

1) แจงตารางการประชุม/อบรม/ออกพ้ืนท่ี ประจําเดือนพฤษภาคม 2561  
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

1) ความครอบคลุมของการรายงานโรค 506 จากหนวยงานภาพรวมอยูในระดับดี หนวยงานสงรายงานทัน
ตามเวลาท่ีกําหนด  

2) สถานการณโรคไขเลือดออก พบผูปวย 34 ราย ยังไมพบผูเสียชีวิต เน่ืองจากชวงน้ีเริ่มเขาสูฤดูฝนแลว ขอให
เขมงวดการดําเนินงานปองกันควบคุมโรคในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง 

3) สถานการณโรคไขหวัดใหญ พนเกณฑในการเฝาระวังแลว 
4) การดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา ขอใหทุกอําเภอเห็นความสําคัญในการดําเนินงานเฝาระวัง

ปองกันโรค เน่ืองจากในจังหวัดจันทบุรีพบเช้ือในหัวสุนัขแลว จึงขอใหดําเนินการตาม CPG   
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 

1) กําหนดการปฏิบัติงานหนวยแพทยเคล่ือนท่ี พอ.สว.จังหวัดจันทบุรี ประจําเดือน พฤษภาคม 2561 ในวันท่ี 
15 พฤษภาคม 2561 ณ ศาลากลางหมูบาน หมูท่ี 2 บานซับตารี ตําบลทุงขนาน อําเภอสอยดาว 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุมงานประกันสุขภาพ 

1) รายงานการสรางระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2560 ประกอบดวยประเด็น
สําคัญ จากการรายงานของ สปสช.  ไดแก ดานการเบิกจายงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ, ดาน
การใชบริการสุขภาพของผูมีสิทธิ, ดานคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข, ดานการคุมครองสิทธิใหผูมีสิทธิ,  

/การมีสวนรวม... 



 

การมีสวนรวมพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข

1) เงินรางวัลคาปรับจากการเปรียบเทียบปรับขอหาความผิดโฆษณาโดยมิไดรับอนุญาต 
บริษัทกองทองสมุนไพรไทย จํากัด 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอฯ 

1) การเตรียมความพรอมจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังท่ี
 - จัดเตรียมทีมดําเนินการจํานวน 
สอบสวนโรค และทีมขอมูล  
 - วันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุมงานนิติการ 

1) ขอขอบคุณในการรวมกันดําเนินงานทําใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีผานเกณฑการประเมิน 
สําหรับหนวยงานท่ียังไมผานเกณฑประเมิน จะไดรับการเย่ียมจากทีมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โดย
กําหนดเปาหมายในการดําเนินงานใหได 
ที่ประชุม : รับทราบ 
- กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1) การจัดปฐมนิเทศขาราชการใหม เขตสุขภาพท่ี 
รวมงานเล้ียงตอนรับขาราชการใหม ในวันท่ี 

2) หนังสือ สป. เร่ืองการดําเนินการจัดตําแหนงและแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายแบงสวน
ราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
โครงสรางกรอบอัตรากําลังต้ังแตวันท่ี 
และเพ่ือประโยชนของทางราชการใหผูบังคับบัญชาตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 
พฤษภาคม 2559 กําหนดหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนการช่ัวคราว

3) แนวทางการดําเนินการจัดกรอบอัตรากําลัง โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จท้ั
30 พฤษภาคม 2561  

4) จํานวนและการวางตําแหนง 
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การมีสวนรวมพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพแหงชาติ และปญหาอุปสรรค ความทาทายในการดําเนินงาน

โภคและเภสัชสาธารณสุข 

เงินรางวัลคาปรับจากการเปรียบเทียบปรับขอหาความผิดโฆษณาโดยมิไดรับอนุญาต 
 

การเตรียมความพรอมจัดการแขงขันกีฬาแหงชาติ คร้ังท่ี 46 (พ.ศ.2561) ระหวางวันท่ี 3
จัดเตรียมทีมดําเนินการจํานวน 3 ทีม ไดแก ทีมปฐมพยาบาล จํานวน 32 ทีม 

2561 ขอเชิญหัวหนากลุมงานใน สสจ. รวมประชุมเพ่ือเปดศูนยปฏิบัติการฯ

ขอขอบคุณในการรวมกันดําเนินงานทําใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีผานเกณฑการประเมิน 
สําหรับหนวยงานท่ียังไมผานเกณฑประเมิน จะไดรับการเย่ียมจากทีมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โดย
กําหนดเปาหมายในการดําเนินงานใหได 100% ภายในไตรมาสท่ี 3 น้ี  

 
การจัดปฐมนิเทศขาราชการใหม เขตสุขภาพท่ี 6 วันท่ี 22 – 26 พฤษภาคม 2561

รวมงานเล้ียงตอนรับขาราชการใหม ในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 
เร่ืองการดําเนินการจัดตําแหนงและแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายแบงสวน

ราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดย สป.ส่ังการใหทุกหนวยงานชะลอการจัดทําคําส่ังท่ีมีผลกระทบตอ
ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 เปนตนไป (ยกเวน กรณีท่ีมีความจํา

และเพ่ือประโยชนของทางราชการใหผูบังคับบัญชาตามคําส่ังกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 873/2559 
กําหนดหรือมอบหมายใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีเปนการช่ัวคราว) 

แนวทางการดําเนินการจัดกรอบอัตรากําลัง โดยตองดําเนินการใหแลวเสร็จท้ังจังหวัด ในระหวางวันท่ี 

จํานวนและการวางตําแหนง 3 สายงานใน รพ.สต. 

ความทาทายในการดําเนินงาน

เงินรางวัลคาปรับจากการเปรียบเทียบปรับขอหาความผิดโฆษณาโดยมิไดรับอนุญาต ผูกระทําความผิด 

3-13 พฤษภาคม 2561 
ทีม 21 ประเภทกีฬา, ทีม

รวมประชุมเพ่ือเปดศูนยปฏิบัติการฯ 

ขอขอบคุณในการรวมกันดําเนินงานทําใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรีผานเกณฑการประเมิน ITA 
สําหรับหนวยงานท่ียังไมผานเกณฑประเมิน จะไดรับการเย่ียมจากทีมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี โดย

2561 และขอเชิญ คปสจ. 

เร่ืองการดําเนินการจัดตําแหนงและแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนงตามกฎหมายแบงสวน
ส่ังการใหทุกหนวยงานชะลอการจัดทําคําส่ังท่ีมีผลกระทบตอ

ยกเวน กรณีท่ีมีความจําเปนอยางย่ิงยวด
873/2559 ลงวันท่ี 19 

งจังหวัด ในระหวางวันท่ี 2 – 

/5)กรอบอัตรากําลัง... 
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5) กรอบอัตรากําลังสายสนับสนุนแตละหนวยงาน ปจจุบันยังไมมีแนวทางท่ีแนชัด  
6) กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทําคําส่ังใหขาราชการไปปฏิบัติหนาท่ีเปนการประจํา จํานวน 20 ราย 

ต้ังแตวันท่ี 1 มิถุนายน 2561  
ที่ประชุม : รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 

4.1 พิจารณาขาราชการขอยายขามจังหวัด 
 1) นางวิภาวดี โพธิหัง ตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข  ปฏิบัติงานสถานีอนามัยบานพราว ตําบล

ดอน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปกธงชัย จังหวัดนครราชสีมา (ปฏิบัติราชการท่ีสถานีอนามัยตําบลบานใหม 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา) มีความประสงคขอยายมาปฏิบัติราชการท่ีสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทาใหมจังหวัดจันทบุรี  เพ่ือติดตามคูสมรส 

2) นายเอกราช มีแกว ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สํานักวัณโรค กรมควบคุมโรค 
แสดงความประสงคขอโอนมาปฏิบัติราชการทางโรงพยาบาลสอยดาว เพ่ือยายมาอยูกับภรรยาและเพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
ที่ประชุม : เห็นชอบอนุมัติ 

4.2 พิจารณาขาราชการขอยายภายในจังหวัด/ขอมาชวยปฏิบัติราชการ 
      1) นางสาวกัญญณัช  บรรเทาวงค ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลสถานีอนามัยบานบานเนินจําปา ตําบลพวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงหางแมว จังหวัดจันทบุรี มีความ
ประสงคขอยายไปปฏิบัติราชการท่ีกลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม โรงพยาบาลนายายอาม สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือกลับภูมิลําเนา และดูแลบิดา มารดา 

 2) นางนวรัตน  เจริญมรรค ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กลุมบริหารงานท่ัวไป โรงพยาบาล
เขาสุกิม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี มีความประสงคขอยายไปปฏิบัติราชการท่ีกลุมบริหารงานท่ัวไป 
โรงพยาบาลทาใหม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี เพ่ือดูแลบิดามารดา ซ่ึงมีโรคประจําตัว (โรคเบาหวาน,
โรคความดันโลหิตสูง,โรคไต,โรคหัวใจและโรคหลอดเลือดในสมองตีบตัน ผูปวยนอนติดเตียง) 
ที่ประชุม : เห็นชอบอนุมัติ 
 ท้ังน้ีท่ีประชุมมีมติไมอนุมัติ การขอยายของนายวิทยา วารนิช ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
(ดานบริการทางวิชาการ) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังแซม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอมะขาม จังหวัด
จันทบุรี 

4.3 พิจารณาใหความเห็นชอบในการจางลูกจางช่ัวคราวรายเดือนและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 4.3.1 รพ.ขลุง ขอความเห็นชอบในการจาง 

4.3.1.1 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
   - ตําแหนง นวก.เงินและบัญชี  1  อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 1  อัตรา 

4.3.1.2 ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 
   - ตําแหนง จพ.สาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) 1  อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานประจําหองยา  1  อัตรา 
   - ตําแหนง จพ.ธุรการ   1  อัตรา 

- ตําแหนง พนักงานประจําตึก  1  อัตรา 
- ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 1  อัตรา 

4.3.2 รพ.ทาใหม ขอความเห็นชอบในการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตําแหนง นักกายภาพบําบัด 1 อัตรา 
4.3.3 รพ.มะขาม ขอความเห็นชอบในการจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตําแหนง พนักงานบริการ 1 อัตรา 

/5.3.4 รพ.แหลมสิงห... 
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4.3.4 รพ.แหลมสิงห ขอความเห็นชอบในการจางลูกจางช่ัวคราวรายเดือน ตําแหนง พ.ชวยเหลือคนไข 2 อัตรา 
4.3.5 รพ.สอยดาว ขอความเห็นชอบในการจางลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 

   - ตําแหนง พนักงานประจําหองยา  2  อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานบริการ  8  อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 7  อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานประจําตึก  2  อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานเปล   1  อัตรา 

4.3.6 รพ.นายายอาม ขอความเห็นชอบในการจาง 
4.3.6.1 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตําแหนง พนักงานบริการ 2 อัตรา 

  4.3.6.2 ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 
   - ตําแหนง พนักงานบริการ  1  อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 1  อัตรา 

4.3.4 รพ.แกงหางแมว ขอความเห็นชอบในการจางลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 
   - ตําแหนง พ.การแพทยและรังสีเทคนิค 1 อัตรา 
   - ตําแหนง พนักงานบริการ  1  อัตรา 
ที่ประชุม : เห็นชอบ 

4.4 พิจารณาการขอขยายกรอบอัตรากําลัง ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล (กรอบ 6 – 7 มีจริง 6) 
ที่ประชุม : เห็นชอบ 

4.5 พิจารณาจัดสรรผูสําเร็จการศึกษา ประจําป 2561 จํานวน  88 ราย 
ที่ประชุม : เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ  

1) คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสมัครคัดเลือก เพ่ือเขาสูตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ระดับเช่ียวชาญ 
และตําแหนงสาธารณสุขอําเภอ(นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ) 
ปดการประชุมเวลา    เวลา 17.30 น. 
 

สกุณา สินธุประเสริฐ ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
     (นางสาวสกุณา สินธุประเสริฐ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 

ยุพเยาว วิศพรรณ ผูตรวจรายงานการประชุม 
       (นางยุพเยาว วิศพรรณ)    
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 


