
4-6-007 
 

มาตรฐานกําหนดตาํแหนง 
 
ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
สายงาน ปฏิบัติงานสาธารณสุข 
 
ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

 สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ท่ีปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับ
สาธารณสุขแบบผสมผสาน ท้ังการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การฟนฟูสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค  
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย งานสุขาภิบาล ซ้ึงรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแมและเด็ก  
งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยส่ิงแวดลอม งานใหสุขศึกษาและภูมิคุมกันโรค งานโภชนาการ และงาน
ทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางดานระบาดวิทยา งานเผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูล
ฐานแกเจาหนาท่ี ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ประชาชน และอาสาสมัครท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุข หรือ
ปฏิบัติงานในลักษณะสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขในระดับตาง ๆ 
ประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาท่ีฝายรักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมท้ังรวม
ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สํารวจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
 
ชื่อตําแหนงในสายงานและระดับตําแหนง   

 ตําแหนงในสายงานนี้ประกอบดวย 
  เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน 
  เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับชํานาญงาน 
  เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับอาวุโส 
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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานสาธารณสุข 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสาธารณสุข 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานการสาธารณสุข  ตามแนวทาง  แบบอยาง  ข้ันตอน  และวิ ธีการท่ีชัดเจน  ภายใต 
การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
 1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ใหบริการในงานดานสาธารณสุข เพื่อใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานและสุข
ภาวะท่ีดี  
  (2) เก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อจัดทํารายงาน  และนําเสนอเจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไป   
   (3) ดูแล  บํารุงรักษา  เวชภัณฑเคร่ืองมืออุปกรณ  เพื่อใหอยูในสภาพพรอมใชงานและ
เปนไปตามมาตรฐาน 
 
 2. ดานการบริการ  

  (1) ใหความรู ประชาสัมพันธ ในงานดานสาธารณสุขเบ้ืองตน แกประชาชน  เพื่อใชใน
การดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
  (2)  ประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกัน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยาง
ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทยแผนไทย  
ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 2 ปตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ  หรือคุณวุฒิอยาง
อ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 2. ไดรับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ พยาธิวิทยา เซลล
วิทยา ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 3 ป ตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ
คุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี 
ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทางการสาธารณสุข โภชนาการ การแพทยแผนไทย 
เวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว 
หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานสาธารณสุข 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสาธารณสุข 
 
ระดับตําแหนง ชํานาญงาน  
 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   หรือ  

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการสาธารณสุข  
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย   

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 

1. ดานการปฏิบัติการ 

  (1) ใหบริการ ประยุกตการปฏิบัติงาน  วิธีการทํางาน ตัดสินใจแกไขปญหา ในงานดาน
สาธารณสุข เพื่อพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  
  (2) ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  จัดทํารายงานขอมูลทางดานสาธารณสุข เพื่อให
เจาหนาท่ีระดับสูงข้ึนไปนําไปใชประกอบการวางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไดอยางเหมาะสม  
  (3) ควบคุม ตรวจสอบ  ดูแล บํารุงรักษา  เวชภัณฑ เคร่ืองมืออุปกรณ  เพื่อใหเปนไปตาม
มาตรฐาน 
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 2. ดานการกํากับดูแล 

  (1) กํากับดูแลการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงานในระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
  (2) วางระบบและแผนการปฏิบัติงานของตนเอง  เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
 3. ดานการบริการ 

  (1) ใหความรู  แนะนํา ประชาสัมพันธในงานดานสาธารณสุข แกประชาชน  เพื่อใชใน
การดูแลสุขภาพตนเองไดอยางเหมาะสม 
  (2) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
 1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน และ 
 2. เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน มาแลวไมนอยกวา 5 ป กําหนดเวลา 5 ป 
ใหลดเปน 4 ป สําหรับผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน  
ขอ 2 หรือ ขอ 3 หรือขอ 4 ท่ีเทียบไดไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  หรือดํารงตําแหนงอยางอ่ืน
ท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงานสาธารณสุข 
หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1. ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 2. ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3. สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 
 
ชื่อสายงาน ปฏิบัติงานสาธารณสุข 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน เจาพนักงานสาธารณสุข 
 
ระดับตําแหนง อาวุโส 
 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตอง
กํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานดานสาธารณสุข คอนขางสูง มีงานในความรับผิดชอบท่ีหลากหลาย ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานสาธารณสุข คอนขางสูง ปฏิบัติงานตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาในงานท่ีคอนขางยากมาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
 
1.   ดานการปฏิบัติการ 

 (1) วิ เคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานดาน
สาธารณสุข  ประยุกตการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 

 (2)   ประเมินและสรุปสถานการณการระบาดของโรค  เพื่อวางแผนการดําเนินงานท่ี
เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี  

 (3)   ศึกษา  คนควา  วิเคราะห  จัดทํารายงานดานสาธารณสุข  เพื่อนําไปใชในการ
วางแผนปรับปรุงระบบงานใหมีประสิทธิภาพ 

 (4)   วางแผนเพ่ือดําเนินการควบคุม ตรวจสอบ  ดูแล บํารุงรักษา  เวชภัณฑ  เคร่ืองมือ
อุปกรณ  เพื่อใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 

2.   ดานการกํากับดูแล 

 (1) ควบคุม  กํากับ  ดูแลการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุ 
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เปาหมายและวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 (2) ควบคุม กํากับ ดูแลโครงการขนาดเล็กท่ีมีข้ันตอนการดําเนินงานไมซับซอน  เพื่อให

การบริหารจัดการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
 
3.   ดานการบริการ 

 (1)  ประชุม  ตอบปญหา  เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานดานสาธารณสุข แกองคกร หรือ
ชุมชน  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายของหนวยงาน   

 (2)  ประสานงานกับหนวยงานราชการ  เอกชน  ประชาชน  ในงานดานสาธารณสุขท่ีมี
ความซับซอน  เพ่ือสรางความรวมมือและการสนับสนุนในการบริการดานสาธารณสุข  ท่ีเปนประโยชน
ตอการทํางานของหนวยงาน 

 (3)  จัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อเผยแพรที่เกี ่ยวของกับงานดานสาธารณสุข  
ในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อการเรียนรูและความเขาใจแกเจาหนาท่ี ภายในหนวยงาน และประชาชน 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

1.     มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเจาพนกังานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.     เคยดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน  มาแลวไมนอยกวา  6  ป  หรือดํารง

ตําแหนงอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.พ. กําหนด  โดยจะตองปฏิบัติงาน
สาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเกี่ยวของตามท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

 
เงินเดือนขั้นสูงสําหรับตําแหนง  

ใหไดรับเงินเดือนถึงอัตราข้ันสูงของบัญชีเงินเดือนขั้นตํ่าข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามัญ  

ตําแหนงประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

 1.  ความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง   
 2.  ทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 3.  สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
 

ก.พ. กําหนดวนัท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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