
แนวคิดในการท างาน

นายแพทย์อภรัิกษ์ พศุิทธ์อาภรณ์



เป็นหน่ึง
ด้านสุขภาพ



เป็นหน่ึง
•ทศิทางและเป้าหมาย
•ใช้และแบ่งปันทรัพยากร
•คุณภาพบริการ



แผนด ำเนินงำน
•ยุทธศาสตร์จังหวัด(OPOS)

•บริหารทรัพยากรร่วม

(PEOPLE-CENTER)

•คุณภาพบริการ(OPOH)

•Smart back office



แผนด ำเนินงำน
•ทุกแผนงาน...

•ทุกพืน้ที่....

ต้องมีเจ้าภาพ...PM



บูรณำกำร
•ประชาชน

•ภาคีเครือข่าย

•ผู้ปฏบิตังิาน



บูรณำกำร
รบกวนเวลา

ผู้ปฏบิตังิานให้น้อย

ที่สุด(3ป)



ผู้ปฏบิัตงิาน

•เน้นคนที่ตัง้ใจท างาน ผลงานเด่นชัด

•ท างานบนพืน้ฐานข้อมูลที่เหมาะสม

•พัฒนางานและความคดิสร้างสรรค์
(วิจัย/R2R/นวัตกรรม)



เงื่อนเวลำ
•3เดือนแรก(แผนฯ/ถ่ายทอด)

•6เดือน(ท างาน/แก้ไข)

•2เดือน(ประเมิน)

•1เดือนหลัง(ทบทวน)





SMART PROVINCE

❖HLS (Health Literacy: 

Society & Community & 

Organization)

❖CHAN 4.0

❖To Excellence





CHAN 4.0

C = Chantaburi smart 

health worker



CHAN 4.0

• H = Health&Medical Record(Data)

• Health Information Exchange (HIE) (การแลกเปล่ียนข้อมูล

สุขภาพระหว่างหน่วยงาน)

• Electronic Medical Records (EMRs) (เวชระเบยีนอเิลก็ทรอนิกส์)

• Electronic Health Records (EHRs) (ระเบียนสุขภาพอเิลก็ทรอนิกส์)



CHAN 4.0

•A = Application/Program

✓ JHCIS

✓HOSXP/………

✓Thai refer

✓Thai COC

✓Volunteer Application(อสค./อสม. App.)



CHAN 4.0

•N= Network
• อสค.

• อสม.

• รพ.สต.

• รพช.

• รพศ./รพท.

หน่วยงานนอก
สาธารณสขุ



คุณภาพบริการ

• รพศ. HA

• รพช. HA

• รพ.สต. รพ.สต.ตดิดาว(Chan Version 1.1)

• กลไก QLN
Primary care quality assessment network



บูรณาการ



TO EXCELLENCE

ต่อยอดสิ่งดีดี

(วจิัย/R2R/R2I/R2E/
นวัตกรรม)



SMILE PEOPLE

องค์กรแห่งความสุข
คุณค่าคน คุณค่างาน บันดาลสุข



SMART BACK OFFICE

ผลลัพธ์
ดี

แผน
ดี

ข้อมูล
ดี

รู้ดี

ท าดี

มองไกล ชัดเจน ไม่ซ า้ซ้อน

ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทนัเวลา

Smart Leader

รู้กฎ ระเบยีบ ข้อตกลง (คน/
เงนิ/ของ)

รวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส



การประเมินผลปฏิบัติราชการ

ตัวชีว้ัดร่วม ผอ./สสอ./รองฯ/หน.กลุ่มงาน 2 ตัว

@คปสอ.(รพ.สต.ตดิดาว/
นโยบาย/PA/DHS/HWLI..............30%

@To Excellence….20%

50%......แล้วแต่องค์กร



เร่ือง....เร่งด่วน...

•คน(HRP/HRM/HRD/HRH)

•เงนิ(Planfin/RMU)

•พ.ร.บ.จัดซือ้จัดจ้างและบริหารพัสดุ๒๕๖๐



แบบไหนด?ี?????

•คนส าราญ งานส าเร็จ

•คนพอ....ส าราญ งานส าเร็จ

•คนส าราญ งานพอ....ส าเร็จ

•คนพอ....ส าราญ งานพอ....ส าเร็จ



•สุขทุกวันที่จันทบุรี

•สุขภาพดีด้วยวถิีคนจันท์



การประชุมในส านักงานสาธารณสุขจังหวดั

• ตดิตาม ทุกวันที่10ของเดือน

• PA

• 43 แฟ้ม

• บัญชี/การเงนิการคลัง

• ITA/ควบคุม&

ตรวจสอบภายใน

• ตดิตาม ทุกวันที่ 20ของเดือน

• แผนงาน/โครงการของ

สสจ.และทั้งจังหวัด

• งบประมาณ/งบลงทุนทั้ง

จังหวัด

• เร่ืองเร่งด่วน

• เร่ืองทีจ่ะน าเข้าคปสจ.




