
 
 

 
 
 

                                                ประกาศจังหวัดจันทบุรี 
                       เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
                           ในตําแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน 
                                                 

  ด้วยจังหวัดจันทบุรี จะดําเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการในตําแหน่ง
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 55 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004.1/ว 16 ลงวันที่ 
11 ธันวาคม 2551 ตามข้อ 16 (3) และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1004/ว 20 ลงวันที่ 17 กันยายน 2558 
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  1. ตาํแหนง่ที่จะบรรจุและแตง่ตัง้และเงนิเดือนที่จะได้รบั  
     ตําแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน เงินเดือนที่จะได้รับ ดังน้ี  
 - วุฒิประกาศนียบัตร ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจากประโยค
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ อัตราเงินเดือนระหว่าง 10,840 – 11,930 บาท 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจาก
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ อัตราเงินเดือนระหว่าง 11,500 – 12,650 บาท 
   ทั้งน้ี จะได้รับอัตราเงินเดือนเท่าใด ให้เป็นไปตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 1008.1/ว 20 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 และตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 

จํานวนตําแหน่งว่างคร้ังแรก   2. 
  จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่งเลขที่ 27532 กลุ่มงานเทคนิคบริการ โรงพยาบาลนายายอาม  

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหน่ง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังน้ี 
                     3.1 ด้านการปฏิบัติ 
                         (1) ปฏิบัติงานห้องปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะห์ทางการแพทย์และสาธารณสุข เพ่ือนําไป
ประกอบการวินิจฉัยและรักษา การแก้ปัญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ การคุ้มครองผู้บริโภคส่ิงแวดล้อม 
                         (2) สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห์ วิจัยทางห้องปฏิบัติการ เพ่ืออํานวยความสะดวกใน
การปฏิบัติงานและใช้ประโยชน์ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
                         (3) ดูแลบํารุงรักษาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐาน 
                         (4) รวบรวมข้อมูล จัดทํารายงาน เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงนําเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 
         3.2 ด้านการบริการ 
 (1) ให้คําแนะนํา ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ นักศึกษา ผู้สนใจและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 (2) ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
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     4. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 4.1  คณุสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ดังต่อไปนี้ 
  ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (1) มีสญัชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ตํ่ากว่า  18  ปี  (นับถึงวันที่ย่ืนใบสมัคร) 
                             (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง 
 (2) เป็นคนไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ.   
 (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 (5) เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (7) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (8) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 (9) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (10) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หรือตามกฎหมายอ่ืน 
 (11) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐ 

 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข.  (4) (6) (7) (8) (9) 
(10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (8) 
หรือ (9) ผู้น้ันต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (10) 
ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณีออกจากงานหรือออก
จากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ สําหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 36 ข. (1) ให้มีสิทธิสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกได้แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการ
เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองแล้ว  

           สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือก
เพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2538 
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 4.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเซลล์วิทยา ทางพยาธิวิทยา ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี ต่อจาก
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญหรือเทียบเท่า 
 5. กําหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
 5.1  สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอทราบรายละเอียดรับใบสมัครและยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
 5.2 ระยะเวลารับสมัคร วันที่ 19 มิถุนายน 2560 ถึงวันที่ 23 มิถุนายน 2560 ในวัน
และเวลาราชการ ภาคเช้า 08.30 - 12.00 น. ภาคบ่ายเวลา 13.00 - 15.30 น. 
                   5.3 ค่าธรรมเนียมในการสมคัร ผูส้มัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร  200  บาท 
  เมื่อสมัครคัดเลอืกแล้ว ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคนืให้ เว้นแต่มีการยกเลิก      
การคัดเลือกคร้ังน้ีทั้งหมด เน่ืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้ที่มิได้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตน้ัน 
     5.4 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมคัร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดําหรือไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวกันมาแล้ว
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 น้ิว จํานวน 3 รูป 
 (2) สําเนาปริญญาบัตร (หรือประกาศนียบัตร) และระเบียนแสดงผลการเรียน
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหน่งที่สมัครคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ
อย่างใดอย่างหน่ึง และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript  of Records) จํานวนอย่างละ 2 ฉบับ 
ทั้งน้ี ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย  
กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสําเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคัดเลือก คือวันที่ 23 มิถุนายน 2560 

      กรณียังไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้นําหนังสือรับรอง
วุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่
ภายในกําหนดปิดรับสมัครมาย่ืนแทนก็ได้ 
 (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 (4) สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ 
 (5) สําเนาหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสําคญัการสมรส, ใบเปลี่ยนช่ือ–สกุล ฯลฯ  (ถ้าม)ี 
จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ 
      (6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม 
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2553) ซึ่งได้แก่ 
 -  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 -  วัณโรคในระยะอันตราย 
 -  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
 -  โรคยาเสพติดให้โทษ 
 -  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  -  โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามท่ี ก.พ. กําหนด 
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 ทั้งน้ี ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคํารับรองว่า “สําเนาถูกต้อง” และลงช่ือกํากับ
ไว้ด้วย (ให้นําหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) ทั้งนี้ ขอให้โหลดแบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ 
ได้ทางเว็บไซต์ http://job.ocsc.go.th หัวข้อ “สาระน่ารู้”  

  หมายเหตุ  ผู้ที่ได้รับคัดเลือกเมื่อจะได้รับการบรรจุเข้ารับราชการ จะต้องนําใบรับรองแพทย์
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (2535) มาย่ืนด้วย 

   ๖. เงื่อนไขในการสมัครคดัเลือก 
               ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกและจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเน่ืองมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนํามายื่นไม่ตรงตาม
คุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หน่วยงานที่ประกาศจะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครคร้ังน้ีมาต้ังแต่ต้น 

 ๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 
      จังหวัดจันทบุรี จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและกําหนดวัน เวลา สถานที่
คัดเลือกให้ทราบภายในวันศุกร์ที่ 23 มิถุนายน 2560 ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี (หรือทางเว็บไซต์ www.chpho.go.th ) 

 ๘.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  
 คณะกรรมการฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
                    ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่ใช้อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น และรวมถึงสมรรถนะหลัก สมรรถนะที่จําเป็นของตําแหน่ง   

                  ๙. เกณฑ์การตดัสิน 
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 

 ๑๐.การประกาศข้ึนบญัชีผู้ได้รบัคดัเลือก 
 (1) จังหวัดจันทบุรี จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนน
สูงสุดลงมาตามลําดับ โดยมีเกณฑ์การพิจารณาที่เช่ือมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ที่ ก.พ. และจังหวัดจันทบุรีกําหนด ในกรณีผู้ที่ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสมัคร
เข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับสูงกว่า 
        (2) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกได้ในครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามที่ ก.พ. กําหนด 
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                   11.การบรรจุและแตง่ตั้ง 
 (1) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู้ได้รับ
การคัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ันตามที่ระบุไว้ใน ข้อ 1 
 (2) ในกรณีที่มีผู้ได้รับการคัดเลือกมากกว่าจํานวนตําแหน่งว่างและภายหลังมีตําแหน่ง
ว่างเพิ่มอีก จังหวัดจันทบุรีอาจบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับคัดเลือกที่เหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะดําเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได้ 

  12.การรับโอนผู้ได้รับการคัดเลือก  
                         จังหวัดจันทบุรี ไม่รับโอน ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐทุก
ประเภทไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

  13.เงื่อนไข  ข้อความอ่ืนๆ  ทีผู่้สมัครควรทราบ 
 ผู้ได้รับคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังในตําแหน่งดังกล่าวต้องอยู่ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่
ได้รับบรรจุและแต่งต้ังเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอ่ืน เว้นแต่ลาออกจากราชการ  
ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมสําหรับผู้ได้รับการบรรจุจะต้องไม่มี
การโยกย้าย รวมถึงการโอน การยืมตัว ภายในเวลา 3 ปี และตรึงตําแหน่งไว้ในเขตสุขภาพที่ 6 

       จังหวัดจันทบุรี จะดําเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรมและเสมอภาค 
ดังน้ัน หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือ มีพฤติการณ์ในทํานองเดียวกันน้ี 
โปรดอย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรีทราบด้วย 

ประกาศ  ณ  วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2560                         

                                 0(ลงช่ือ)   วิทูรชั       ศรีนาม                                                     
                                                                       (นายวิทูรัช     ศรีนาม) 
                                                                     ผู้ว่าราชการจังหวัดจันทบุรี 
           
 
 
             สําเนาถูกต้อง 
 
    (นางสาวช่อทิพย์    ขุนทอง) 
   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

     
 
 
 
 
 
 


	                                 (ลงชื่อ)   วิทูรัช       ศรีนาม                                                                                                                                                                 

